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Municipio de Queimadas
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS - PB
Rua Jodo Barbosa da Silva, 120 — Queimadas-PB  Fone: (83) 3922-1225
CGC. - 08.742.264/0001-22

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Estado da Paraiba
Prefeitura _\lllnlflpal e Queimadas
Gabinete do Prefeite

Decreto n® 0032/2019
Em, 1 de Novembro de 2019,

DIS_P{)E SOBRE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE QUEIMADAS, no uso de suas anbmgoes
legais e de conformdade com o que dispde a Lei n® 0

72.de 23 de outubro de 2015

Ar. 1° - Fiea awtorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de RS 6.902.603.00 (Seis
Milhoes, Novecentos e Dois Mil e Seiscentos e Trés Reais) destinado ao reforeo de dotagoes no
Orgamento vigente, como sague:
02.020 GABINETE DO PREFEITO
4 122 1002 2003 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

0000022 3390.30 99 1001 Material de Consumo 2.911,00
0000025 3390.36 99 1001 Owutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00
Total da Acio 3911,00

Total da Unidade Orgamentiria 391100

02030 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
04 062 1002 2004 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA JURIDICA

0000031 3190.13 99 1001 Obrigagdes Patronais 3,300,00
0000036 3390.36 99 1001 Ouros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.130,00
Total da Acéo 4.430,00

Total da Unidade Or¢amentinia 4.430,00

02.040 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
04 122 1002 2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC DE ADMINISTRACACQ

0000042 3190011 99 1001 Vencimientos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil

000003 3190.13 99 1001 Obngagoes Patronais

0000046 3390.30 99 1001 Marerial de Consumo 7.072,00
0000048 3390.35 990 1001 Servigos de Consultona 16.600,00
0000049 3390.36 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 25.043.00
0000050 330030 90 1001 Outros Servigos de Tercemos - Pesson Juridica 24.008.00

Total da Aclio 90.155,00
Total da Unidade Orcamentsiris 90.155.00
02,050 SECRETARIA DE FINANCAS
28 346 1003 0001 PAGAM AS DE DIVIDAS CONTRATADAS
0000058 4690.71 99 1001 ramal Resgatado 117.690,00

Total da Agio 117.690.00

28 B46 1003 0003 CONTRIBL 'Iq(\}F.‘a PARA O PASEP
0000062 339047 99 1001 Obrigagdes Tributarias e Contributivas 410,00
Total da Acio 410,00

28 846 1003 0004 PAGAMENTO DE PRECATORIOS / SENTENCAS JUDICTAIS /
IDENIZACOES E RESTITUICOES

OOOO0GE 3300091 99 1001 Sentencas Judiciais 195.888.00
Total da Agio 198 888.00

04 123 1002 2008 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC DE FINANCAS
OO00088 330030 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 11.397,00

Total da Agio
Total da Unidade Or¢amentiria
02.060 SECRETARIA DE EDUCACAO
12 365 1004 1007 CONSTRUGAO REFORMA E AMPLIAGAOQ DE CRECHES /

PRE-ESCOLAS
0000096 4490.51 99 1111 Obras ¢ Instalagoes £4.793.00
L 448051 99 1113 Obras e Instalagdes 75.203,00
Total da Agio 159.996,00
12 361 1004 1009 CONST REFORMA :L\[PLL\¢:\0 DE UNIDADES ESCOLARES
0000104 4490.51 99 1113 Obras ¢ Instalagdes 100.001.00
Total da Agio 100.001,00

12 361 1004 1014 :\I).-\P'I':\(".-\O DE UNIDADES ESCOLARES COM IMP[..-\?\"I'A(_'.-\() DE
ATIVIDADES PRODUTIVAS (MINI-PADARIAS)
0000123 4490.51 99 1124 Obras ¢ Instalagdes

Total da Agio

12 361 1004 2010
0000127 3190.04 99
0000128 319011 99 1111 cimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
0000129 3190.13 99 1111 Obrigacdes Patronais

0000132 3390.14 99 1111 Didrias - Civil 176.00
0000134 339030 99 1111 Material de Consumo 29.616,00
0000138 339036 99 1111 Outro o de Terceros - Pessoa Fisica 2.360,00
0000139 3390.39 99 1111 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 605,00
Total da Agio 238.072.00
12 361 1004 2011 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA EDUCAGAOQ - FUNDEB 60%
0000142 3190.04 99 1112 C atag¢io por Tempo Determinado 336.289,00
0000143 3190.11 99 1112 mentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Cral 912.803.00
0000144 3190.13 99 1112 Obrigagdes Patronais §5.790,00
Q000145 3191.13 99 1112 Contribmigoes Patronais {19)(1) 75.974,00
Total da Agio 1.713.856,00
12 365 1004 2012 MANUT (".-"\0 DAS ATIVIDADES DA EDUC '.-\(".‘"l() INFANTIL

0000155 339030 99 1113 Material de Consumo 1.256,00
Total da Agdo 1.286.00
12 366 1004 2013 MANTER AS ATIVIDADES DO EJA
0000163 3190.04 99 1112 Contratagio por Tempo Determinado 59.500,00
Total da Agdo 59.800.00
12 306 1004 2014 MANUTENCAO DO RPOGRAMA MERENDA ESCOLAR - ENS.
FUNDAMENTAL

0000156 339030 99 1001 Material de Consumno 15.000.00
0000187 339030 99 1122 Material de Consumo 4 00
Total da Agdo 62.440.00
12 361 1004 2015 MANUTENGAO DAS DESPESAS COM EDUCACAC - FNDE
0000188 3390.30 99 1124 Material de Consumo 66.100,00
0000190 339036 99 1124 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.545,00
0000191 339039 99 1124 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 960.00
Total da Acio 6G8.605.00
12 361 10 2017 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCAGAQ - FUNDEB 40%
0000199 319011 99 1113  Vencimentos @ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 258.719.00
0000204 3390.30 99 1113 Material de Consumo 220.346.00
0000207 339039 99 1113  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 29.912.00
Total da Agio 508.977.00
12 364 1004 2019 TRANSPORTE ESCOLAR P/UNIVERSITARIOS
0000213 339033 99 1001 Passagens ¢ Despesas com Locomogio 6.800,00
Total da Agio 6.800.00
12 122 1004 2021 OUTRAS DESPESAS C/EDUCACAO
0000224 330030 90 1001 Matenal de Consumo 32.052,00
0000229 330039 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Junidica 23.021.00
Total da Agio 55.073.00
Total da Unidade Orgamentiria 2.992.176.00

02070 FUNDO MUNICIPAL DE SAUT
10 301 1005 1016 CONSTRUCAQ, AMPLIACAO , REF. UNIDADES DE SAUDE

0000235 445051 99 1215 Obras e Instalagdes 143.032,00
Total da Agio 143.032.00
10 301 1005 1024 CONSTRUCAOQ. AMPLIACAD. REFORMA DAS ACADEMIAS DE

SAUDE

0000254 4490.51 99 1211 Obras e Instalagdes 284,00

Total da Agio 284,00

10 301 1005 2022 MANUTENCAOQ DOS SERVICOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE

0000263 319011 99 1214 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 162.316.00

0000266 319113 990 1211 Contribuigdes Patronais ( T2.107.00

0000277 339039 99 1214 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Junidica 12.112,00

Total da Agio 246.535.00

10 301 1005 2023 MANUTENCAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E SAUDE
BUCAL - ESF- 5B

0000281 3190.04 99 1214 Contratagdo por Tempo Determinado 172.305,00
0000283 3190.11 99 1214  Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 190.742.00
0000284 3190.13 99 1211 Obrigagdes Patronais 37.572,00
DO0028E 319113 990 1211 Contribuigdes Patronais {19)1) 81.815,00
0000291 1214 Material de Consumo 73.540,00
0000295 1214 Omtros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 9.820.00
0000297 339039 99 1214  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 61.914.00

Total da Agio 627.711.00

10 304 1008 2024 ACOES DO BLOCO DE VIGILANCIA EM SAUDE
0000301 3190.04 99 1214 Contratagdo por Tempo Determinado
0000304 3190.13 99 1211 Obrigagdes Patronais

Total da Agio
10 301 1005 2025 MANUT.DAS ATIV. DE SAUDE PUBLICA C/REC. SUS

0000326 3390.30 99 1214 Material de Consumo 26.311.00
0000330 3390.39 90 1214 Outros Servigos de Tercemros - Pessoa Juridica 177.284,00

Total da A¢do 203.595.00

10 301 1005 2026 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE SAUDE PUBLICA - REC.
PROPRIOS

0000335 319004 99 1211 Contratagiio por Tempo Detenninado 16.430,00
0000336 3190.11 99 1211 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 119.641,00
0000337 3190.13 99 1211 Obrigagdes Patronais 20.632.00
0000341 3390.14 99 1211 Didnias - Civil 5.940,00
0000342 339030 99 1211 Material de Consumo 7.491.00
0000343 3390.32 99 1211  Material de Distribuigio Gramuita 30.000.00
0000345 339036 99 1211 Outros Servigos de Tercewros - Pessoa Fisica 4.630,00
0000346 3300.30 90 1211 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 40.711.00

Total da Aglo 245.475.00

10 302 1007 2027 MANUTENCAO DO PROGRAMA CAPS

DO0D353 3100.04 90 1214 Contratagdo por Tempo Determinado 43.525,00
0000356 3190.13 99 1211 Obrigagées Patronais 9.558,00
0000363 3390.30 90 1214 Material de Consumo 53.684.00
0000368 3390.36 99 1211 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000.00

Total da Aclo 107.767,00

10302 1007 2028 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS
000037 319004 90 1214 Confratagdo por Tempo Determinado 5.789.00
0000377 3190.11 99 1214 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 14.587,00
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Total da Agio

1006 2029 PROGRAMA DA FARMACLA BASICA

339030 99 1211 Material de Consumo 2.815,00

339032 99 1211 Matenal de Distribuigdo Gramita 2.106,00
Total da Agdo 64.921.00

1005 2030 MANUTENGAQ DAS ACOES DO PROGRAMA NASF

3190.04 99 1214 Co o por Tempo Deternunado 45.534.00

3190.13 99 1211 Obrigagdes Patronais 10.017.00
Total da Aclo 55.551,00

1007 2031 MANUTENGAO DAS ATIVL. DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS - CEO

3190.04 99 1214 Contratagio por Tempo Derenminado 23.808.00

319013 990 1211 Obrigacdes Patronais 5.318,00
319113 99 1211 Contrbwigdes Patronais (19)(1) 629,00
339030 99 1214 Material de Consumo 1.324.00
339030 99 1214 Oumros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.001,00
Total da Aclo 36.080.00
1005 2032 MANUTENCAO DAS ATIV.DO CONSELHO MUNIC . DE SAUDE
3390.30 99 1214 Matenal de Consuno 5,00
Toral da Aglo 5.00
1007 2033 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ATEND MOVEL DE URGENCIA
- SAMU
319004 90 1214 Contratagho por Tempo Determinado 307100

319013 99 1211
319113 99 1211

Obnigagoes Patronas
Contribuigdes Patronais {19)1)

Total da Acio

1005 2034 ('().‘J'[']{IHUI(__'A() PARA O CONSORCIO INTER-MUNICIPAL DE
SAUDE

337141 99 1214 35.456,00
Total da Agio 35.456.00
PROGRAMA DE INTERNACAO DOMICILIARES - MELHOR EM CASA

Contribuigdes

1007 2037

3190.04 99 1214 Contratagio por Tempo Detenmnado 35.150,00
3190013 99 1211 Obrigaghes Patronais T.733.00
339030 99 1211 Material de Consumo 546.00
339030 99 1214 Material de Consumo 15.577,00
330030 00 1214 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 7.00

Total da Agio 50.083.00

1005 2075 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DAS ACADEMIAS DE SAUDE

3190.04 99 1214 Contratagio por Tempo Determinado 2.300.00
319113 99 1211  Contribuigdes Patronas (19)(1) 533,00
Total da Agdo 2.833.00
1007 2076 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA POLICLINICA
319004 99 1214 Contratagio por Tempo Deternminado 24.447.00
3190.13 99 1211 Obrigaghes Patronais 1.908.00
310113 90 1211 Contribuigdes Patronais (19)(I) 23.471,00
339030 99 1214 Material de Consumo

02080 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO S0CI

1016 2043 MANUTENCAOQ E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA

319011 99 1001  Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civi 31.361.00

3190.13 99 1001 Obngagdes Patronais 6.358.00

319113 99 1001 buigdes Patronais (19)(I) 3.315.00

3390.14 99 1001 Didrias - Civi 1.170,00

330032 99 1001 Matenial de Distnbugio Gratuita 3.816.00

3300.30 90 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.490.00
Total da Agio 48.510,00

1016 2044 ATUDAS FINANCEIRAS E DIST.DE DIVERSOS PROD. P/PESSOAS
CAREN
339048 99 1001 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 50.240.00
Total da Agio 50.240,00
1016 2046 SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA ( SCFV / PBF/
CRAS/ACESSUAS TABAL) )
3390.39 99 1311 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 19.350,00
. Total da Agio 19.380.00
1016 2048 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELLZ
319004 99 1311 Contratagdo por Tempo Determinado 12.980,00

3190.13 99 1001 Obngagoes Patronais 2185500
330030 90 1311 Matenal de Consumo 6.930,00
3390.36 99 1311 Ouiros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.100.00
330030 90 1311 Ouiros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 2100

Total da Agio 23.886.00
1016 2049 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - Média Complexidade (CREAS.
AEPETLFAEFIL. MSE)

3190.04 90 1311 Confratacio por Tempo Determinado 4,300,00
3190.13 99 1001 Obrigagdes Patronais 521.00
3390.30 99 1390 Material de Consumo 4.248,00

339039 99 1311 214.00

9.253,00

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Toral da Agido

1016 2051 MANLT (;.-'\()IE(: NCIAMENTO DO BOLSA FAMILLA/IGD/PBF

3190.04 99 1311 Contratagdo por Tempo Determinado 8.245.00
Z190.11 99 1001 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.300.00
319013 90 1001 Obrigagdes Patronais 2.100,00

330030 99 1311
339039 990 1311

Matenial de C

mo
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Total da Agio

1016 2052 APRIMOAMENTO DA GESTAO DO SUAS IGD/SUAS

3390.14 99 1311 Didrias - Civil 321100
3300.30 90 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 104,00
Total da Agio 125,00

Total da Unidade O i 182.622.00
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02090 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

1009 2053 MANUTENCAOQ DOS SERVICOS RELACION. C GRICULTURA
3190.11 99 1001  Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 26.165,00
3190013 99 1001 Obrigagdes Patronais 5.275.00
3191.13 99 1001 Contribuigdes Patronais (194T) 1.545.00
3390.30 99 1001 Material de Consumo 26.083,00
Tortal da Agdo 59.071.00
1010 2055 SERVICOS DE ABAST.DE AGUA EM CARROS PIPAS
339039 99 1001  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 130.732,00
Total da Agio 130.732,00
Total da Unidade Or¢amentaria 189.803,00

02.100 SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA

1011 1034 IMPLANTACAORECUP.DE CALCAMENTO EM PARALELEPIPEDOS
4490.51 90 1001 Obras e Instalagbes 66.089.00
Total da Agio 66.089.00
1011 1041 CONST. E REFORMA DE MERCADOQ PUBLICO
4490.51 99 1001 Obras e Instalagdes 40:4.160.00
Total da Agio 404.160.00

1011 2061 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES C/ A SEC. INFRAESTRUTURA

319004 90 1001 Contratagio por Tempo Determinado

3190.11 99 1001 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil

319113 90 1001  Contribuigdes Patronais (19)(T)

3390.30 90 1001 Material de Consumo

3390.36 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fi

330039 99 1001 Outros Servigos de Tercewros - Pessoa Junidica
Total da Agio

1011 2064 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA
3390.30 99 1001 Material de Consumo
330030 99 1620 Ouiros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Total da Agio 154.363.00
Total da Unidade Orcamentaria G01.941.00

02110 SECRETARIAMUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E
LAZER

1015 2065 MANUTENGAO DAS ATIVIADES DE CULTURA E LAZER
3190.11 99 1001 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3190.13 99 1001  Obrigagdes Patronais

3191.13 99 1001 Contribuigdes Patronais (19)(1)

3390.14 99 1001 Didrias - Civil

14.300,00

339030 99 1001 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 102.910,00
330048 99 1001 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 7.900.00
449052 90 1001 Equipamentos ¢ Material Permanente &.400,00

Total da Agio 135.980.00

1015 2067 llA'.\'[,"I'F.N(;‘.:\O DAS ATIVIDADES DO DESPORTO AMADOR
3300.36 90 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 100000
330048 99 1001 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 1.000.00
Total da Agdo 2.000,00
Total da Unidade Orgamentana 137.950.00
02.120 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
1002 2070 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 30.900,00
319013 99 1001 Obrigagoes Patronais 6.795.00

Total da A¢io 698,00
Total da Unidade Orcamentaria 37.698.00
04.001 SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTES -
STTRA

1012 2074 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA STTRANS
319004 99 1001 Contratacio por Tempo Determinado 15.000,00
3190011 99 1001 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil 17.000,00
3190.13 99 1001 Obrigacdes Patronais 500,00
319113 99 1001 Contribuigdes Patronais ( 193(T) S00,00
330039 99 1001  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica §5.250,00
Total da Agio £8.250,00
idade Or¢amentina 88.250,00
e Suplementagies 6.902.603,00

C i para

a abertura do Crédito de que trata o artigo 1° deste

Decreto Anulagio Parcial de dotagdes consignadas no Orcamamento vigente, no valor de RS
6.902.603,00 (Seis Milhdes, Novecentos ¢ Dois Mil e Seiscentos ¢ Trés Reais), como segue:
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02.020 GABINETE DO PREFEITO

1002 2003 MANU O DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
3190.04 99 1001 Contratagio por Tempo Detenminado 5.000.00
Total da Agdo 5.000,00
Total da Unidade Or¢amentiria 5.000,00
02030 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1002 I MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA JURIDICA
3390.14 99 1001 Didarias - Civil 2.094.00
Total da Agio 2.094.00
Total da Unidade Or¢amentaria 2.094.00
02.040 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
1002 2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.DE ADMINISTRACAO
319004 99 1001 Comtratagdo por Tempo Determinado 15.000.00
Total da Agdo 18.000,00
1002 2006 CONTRIBUICAO A ASSOCIACOES DE APOIO AOS MUNICIPIOS
335041 99 1001 Contribuigdes 14.658,00
Total da Agdo 14.658,00
Total da Unidade Or¢amentiria 32.658.00
02.050 SECRETARIA DE FINANCAS
1003 0001 PAGAMENTO DAS PARCELAS DE DIVIDAS CONTRATADAS
320022 00 1001 Owiros Encargos sobre a Divida por Confrato 40.000.00
Total da Agio 40.000.00
1003 0002 PAG.DE ENCARGOS SOCIAILS - INSS / IPM
3191.13 99 1001 Contribugdes Patronais { 19)(1) S00.000,00
Total da Agdo S00.000,00
1003 0004 PAGAMENTO DE PRECATORIOS / SENTENCAS JUDICTAIS /

IDENIZAGOES E RESTITUIGOES

319094 99 1111 Indenizagoes ¢ R igdes Trabalhi 3.000.00
330003 99 1111  Indenizagdes ¢ Restituigdes 11.000,00
339093 99 1113 Indenizacoes ¢ Restituigdes £.000,00
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0000073 339093 99 1124 Indenizagoes e Resti 12.000,00 0000307 319113 99 1214 Contribuigdes Patronais (19)(T) 10.470,00
0000074 330003 00 1510 Indenizagdes e Resti 200.000,00 0000308 3390.14 99 1211 Diarias - Civil
Total da Agdo 231.000,00 0000309 3390.14 99 1214 Didrias - Civil
04 123 1002 2008 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.DE FINANCAS Total da Agio 60.244,00
0000076 3190.04 99 1001 Contratagio por Tempo Determinado 6.491,00
0000080 319004 99 1001 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas 25.000.00 10 301 1005 2025 MANUT.DAS ATIV. DE SAUDE PUBLICA C/REC. SUS
0000082 335041 99 1001 Contribuigdes 4.973.00 0000318 3190.04 99 1214 Contratagdo por Tempo Determinado 15.000.00
Total da Agdo 36.464.00 0000319 3190.11 99 1214 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 15.000,00
Total da Unidade Or¢amentaria $07.464.00 0000323 3191.13 99 1214 Contribui¢des Patronais (19)(I) 5.525.00
02060 SECRETARIADE EDUCACAO 0000324 335041 99 1214 Contribuicdes 11.051.00
12 365 1004 1007 CONSTRUCAO REFORMA E AMPLIACAOQ DE CRECHES / 0000325 3390.14 99 1214 Diarias - Civil 2.210.00
PRE-ESCOLAS 0000331 3390.48 99 1214 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 5.000,00
0000099 4400.51 99 1125 Obras ¢ Instalagdes 200.000.00 0000333 339093 99 1214 Indenizagdes e Restituigdes 5.000.00
) o : Total da Agdo 200.000.00 Total da Agdo 58.786,00
12 361 1004 1008 AQUISICAO/ DESAFROPRIACAC DE IMOVELS 10 301 1005 2026 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE SAUDE PUBLICA - REC.
0000100 4490.61 99 1111 a-\rl]lllb.l(,'ﬂo de I.mn.;\'n:}s 100, 000,00 PROPRIOS ‘
ooootol +490.61 99 11 23 Aquisigio de Imoveis 30.000,00 0000338 3190.91 99 1211 Sentengas Judiciais 2.513.00
0000102 449061 99 1124 Aquisigio de Imoveis Total da Agio ifggﬁ 0000347 3390.48 99 1211 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 31.410,00
12 361 1004 2010 MANUTENCAO DO ENS.FUNDAMENTAL C/REC PROPRIOS -MDE 0000348 3390.91 99 1211 Sentengas Judiciais 15.000,00
0000131 31911399 1111 Contribuigdes Patronais (19)() 27.222.00 0000350 339093 99 1211 Indenizagdes e Restituigdes 25.000,00
0000133 3390.18 99 1111 Auxilio Financeiro a Esmdantes 6.631.00 B Total da Acdo 73.923,00
Total da Agio 33.863.00 10 302 1007 2027 MANUTENCAO DO PROGRAMA CAPS
12 365 1004 2012 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL 0000352 3190.04 99 1211  Contratagao por Tempo Determinado §0.000,00
0000146 319004 99 1111 Contratagio por Tempo Determinado 20.940,00 0000354 3190.11 99 1211 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.470.00
0000147 319004 90 1113 Contratagio por Tempo Determinado 20.940.00 0000359 3191.13 99 1214 Contribuigées Patronais (19)(I) 5.235,00
0000148 319011 99 1111 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil 22.101.00 0000360 3390.14 99 1211 Diarias - Civil 2.094.00
0000152 3191.13 99 1111 Contribuigdes Patronais (194} 6.282.00 0000361 3390.14 99 1214 Diarias - Civil 3.141.00
0000153 319113 99 1113 Contribuigdes Patronais (19%1) 6.282.00 0000365 339032 99 1214 Material de Distribuigio Gratuita 2.181.00
Total da Agio 76.545,00 Total da Acdo 103.121,00
12 366 1004 2013 MANTER AS ATIVIDADES DO EJA 10 302 1007 2028 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO LABORATORIO DE
0000162 3190.04 99 1111 Contratagho por Tempo Determinado 5.525.00 ANATISES CLINICAS
0000164 3190.04 99 1113 Contratagio por Tempo Detenninado 33.152,00 0000374 3190.04 99 1211 Contratacdo por Tempo Determinado 20.000,00
0000165 3190.04 99 1124 Contratagho por Tempo Determinado 10.000,00 0000376 3190.11 99 1211 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 50210,15
ggggigf ;i;g' H g; ii:l - m:::; :::;;:::Z:i: o ;::Z:i (c::; L;Eﬁﬁ 0000381 319113 99 1214 Conmibuisdes Patronais (19)(D) 6.574.00
. : - . = . - o 0000382 3390.14 99 1211 Didrias - Civil 2.630.00
0000168 3190.11 99 1113 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0,940,100 0000383 330014 99 1214 Didrias - Civil 563000
0000169 3190.11 99 1124 Vi tos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 22.101,00 o U ) . - .
0000170 310013 00 1111 Obrigagdes Patronais 0.492.00 0000391 4490.52 99 1214 Equipamentos e Material Permanente . 90.00
0000174 319113 99 1111 Contribuigdes Patronais (19)(T) 5.525.00 Total da Agdo 82.134.15
0000175 319113 99 1112 Contribuigdes Patronais (19)T) 20.940,00 10 303 1006 2029 PROGRAMA DA FARMACIA BASICA
0000176 3191.13 99 1113 Contribuigdes Patronais (19)1) 3.315.00 0000393 3190.11 99 1214 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.000.00
0000177 319113 99 1124  Contribuigdes Patronais (19)(1) 6.631,00 0000395 3191.13 99 1214 Contribui¢des Patronais (19)(T) 5.235,00
Total da Aglo 200.881.00 . _ Total da Acdo 15.235.00
12 361 1004 2015 }LL\"UTE?CQ‘:\O DAS DESPESAS COM ED'L'C.-\(':\O - FNDE 10 301 1005 2030 MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA NASF
0000189 3300.33 99 1124 Passagens e Despesas com Locomogio 53,00 0000402 3190.04 99 1211 Contratagdo por Tempo Determinado 20.940.00
Total da Agio 53,00 0000404 3190.11 99 1211 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 20.940.00
12 361 1004 2017 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCAGAD - FUNDEB 40% 0000405 3190.11 99 1214 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 26.175.00
0000198 3190.04 99 1113 Contratagio por Tempo Determinado 20.000,00 0000408 3390.14 99 1211 Diarias - Civil 3.141.00
0000205 339033 99 1113 Passagens e Despesas com Locomogio 301.00 Total da Acio 71.196.00
s PO h - - ¢
gggg;gi i:gg;? gz ii:: 2:::;T‘;::T‘l:l?;;ﬁmme"m 2 Pessoas Fisicas 1?;3?:: 10 302 1007 2031 M.-\m;]?'l'xﬁ_“.:?o.l).f\ﬁ .-.\Tl'\'l. DO CENTRO DE ESPECTALIDADES
Total da Agio 32.586.00 ODONTOLOGICAS - CEO .
12 362 1004 2020 MANUT.DE CURSOS PRE-VESTIBULAR P/ALUNOS DA REDE 0000420 3190.04 99 1211 Contratagio por Tempo Detenninado 1.2.000,00
PUBLICA 0000422 3190.11 99 1211 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 5.235.00
0000216 339039 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 281,00 0000427 3191.13 99 1214 Contribuigdes Parronais (19)(T) 3.141,00
Total da Acdo 281.00 Total da Agio 20.376.00
12 122 1004 2021 OUTEAS DESPESAS CEDUCACAO 10 302 1007 2033 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ATEND MOVEL DE URGENCILA
0000217 3190.04 99 1001 Contratagdo por Tempo Determinado 9,000, 00 - SAMU
0000218 3190.11 99 1001 Vi entos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 15.000,00 0000451 3191.13 99 1214 Contribuigdes Patronais (19)(I) 3.141.00
0000220 3191.13 99 1001 Contribuigdes Patronais (19)(T) 5.259,00 0000452 3390.14 99 1211 Didrias - Civil 2.094.00
Q000221 335041 99 1001 Contnibuigoes 2.630.00 0000453 3390.14 99 1214 Diarias - Civil 6.574.00
0000222 3390.14 99 1001 Diarias - Civil 1.315.00 Total da Agio 11.509,00
Q000223 3390.18 99 1001 Auxilio Financeiro a Esmdantes 1.315.00 10 301 1005 2035 .\LL\'LTE.\'Q'.:XO Dy PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA
OO00230 3390.4% 99 1001 Ourros Anxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 1.315.00 OGO00463 3190.04 990 1211 Contratagio por Tempo Detenminado
Q000231 339091 99 1001 Sentencas Tudiciais 1.315.00 0000464 3190.04 99 1214 Contratacio por Tempo Determinado
0000232 3390.93 99 1001 Indenizagdes e Restimigdes 1.315.00 0000465 319011 99 1211 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Total da Agéo 38.464.00 0000466 3190.11 99 1214 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Total da Unidade Orgamentiria 832.663.00 Q000469 3300.14 09 1211 Digrias - Civil
02070 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ) 0000470 3300.14 90 1214 Didrias - Civil
10 301 1005 1025  AQUISICAO / DESAPROPRIGAO DE IMOVELS Total da Agdo 5216000
0000255 4490.61 99 1211 Aquisivio de Imbveis 32.350,00 10 302 1007 2036 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA RESIDENCTA TERAPEUTICA
0000259 4400.61 99 1215 Aquisigho de Imdveis 32.350,00 0000479 3190.04 99 1211 Contratagio por Tempo Determinado 5.235.00
10 3 5 2022 I crmeas o s da Aglo | 104.700.00 0000450 3190.04 99 1214 Contratagio por Tempo Determinado ]
301 1005 2022 NCAO DOS SERVICOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE 0000451 310011 99 1211 Vencimentos ¢ Vaniagens Fixas - Pessoal Civil 533500
0000260 3190.04 99 1211 'Cm[mmcm por Tempo Determinado 35.000.00 0000482 3190011 99 1214 \'gngmnmlgs_ & Vanlagens Fixas - Pessoal Civil 15.705.00
0000262 3190.11 99 1211 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 104.700,00 0000485 3390.14 99 1211 D‘_ X .as " ﬁ_m
0000267 319113 00 1214 Contribuigdes Patronais (19)(T) 0000456 3390.14 99 1214 Dianias - Civil
0000268 3390.14 90 1211 Didrias - Civil Total da Agio 39,
0000260 330014 00 1214 Diarias - Civil 10 302 1007 2037 PROGRAMA DE INTERNACAO DOMICTLIARES - MELHOR EM CASA
Total da Agfo 0000495 319004 99 1211 Contratagio por Tempo Determinado 10.000.00
10 301 1005 2023 ) DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E SAUDE 0000497 3190.11 99 1211 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.470,00
- 5B 0000498 3190.11 99 1214 Vencinentos ¢ Vanlagens Fixas - Pessoal Civil 10.470,00
0000280 3190.04 90 agdo por Tempo Determinado 200.000,00 Q000501 319113 99 1211 Contribui¢des Patronais (19)(I) 314100
0000282 310011 99 entos ¢ Vantagens Pessoal Civil 350.000,00 0000502 319113 99 1214 Contribuicdes Patronais (19)(T) 314100
0000287 3191.13 99 Contribuigées Patronais (19)(I) 230.000.00 0000503 3390.14 99 1211 Didrias - Civil 2.004,00
0000288 3390.14 99 1211 Didrias - Civil 3.000,00 0000504 3390.14 99 1214 Diarias - Civil 314100
QOO02ES 3390.14 99 1214 Diaras - Civil 3.000.00 Total da Agio 42.457.00
Total da Agdo 786.000,00 10 242 1007 2039 CONTRIBUICAO P/INSTITUICOES DE APOIO A PESSOAS COM
10 304 1008 2024 ACOES DO BLOCO DE VIGILANCIA EM SAUDE NECESSIDADES ESPECIALS
0000300 3190.04 90 1211 Contratagio por Tempo Determinado 10.470.00 0000821 335041 90 1211 Contribuigdes 4711500
0000302 319011 99 1211 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 35.000.00 Total da Agio 47.115.00
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10 302 1007 2042 MANUTENGAO DOS SERVICOS DE FISIOTERAPLA Total da Unidade Orcamentiria 25.470,00
0000522 319004 99 1211 Contratagio por Tempo Determinado 20.940,00 02.130  CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0000523 3190.04 99 1214 Contratagio por Tempe Determinado 23.760,00 04 032 1002 2071 MANUTENGAO DOS SERVILOS DA CONTROLADORIA GERAL DO
0000524 319011 99 1211 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 20.940.00 MUNICIPIO
0000525 319011 99 1214 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 31.410,00 0000851 3190.04 99 1001 Contratagdo por Tempo Determinado 26.175.00
0000528 3101.13 99 1211 Contribuigdes Patronais (19)(I) 0000852 3190.11 99 1001 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 104, 700,00
0000520 3191.13 99 1214  Contribuigdes Patronais (19)(1) Total da Agio 130.875.00
Total da Acio Total da Unidade Orgamentaria 130.875.00
10 302 1007 2076 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA POLICLINICA 04.001 SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTES
0000554 319004 99 1211 Contratagdo por Tempo Determinado L RANS
0000556 319011 99 1211 Vencimentos ¢ Van ns Fixas - Pessoal Civil 26 782 1012 1059 IMPLANTACAO DE OBRAS PARA MELHORIA DO TRANSITO
0000561 319113 99 1214 Contribui Patronais { 19)(T) 0000875 4490.51 99 1001 Obras ¢ Instalagdes 32.078.00
0000562 3300.14 99 1211 4 Total da Agio 32.078.00
0000563 3300.14 99 1214 2.094.00 26 782 1012 1060 AQUISICAO DE VEICULOS
Total da Agio 67.008.00 0000877 449052 90 1001 Equpamentos ¢ Material Permanente 56.172,00
Total da Unidade Orcamentiria 2.001.912.15 Total da Agio 56.172.00
02,080 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL / FMAS Total da Unidade Or¢amentéria 88.250.00
08 122 1016 2043 MANL : FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA Total de Anulagies 6.902.603,00
O000SET 339048 99 1001  Owtros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 4.188.00 Total de Ouiras Fontes 0,00
Total da Agio 4.188.00 . . _
08 244 1016 2046  SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA ( SCFV / PBF/ Total Geral de Fontes 6.902.603.00
CRAS/AC STABAL))
Q000604 3190.11 29 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 15.705.00
00000 3191.13 99 1311 Contribuigdes Patronais (193(T) 15.000,00 Art, 3% - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em contririo.
Total da Agio 30.705.00
08 244 1016 2048 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANGA FELLZ
0000621 319004 99 1001  Contratagio por Tempo Determinado 10.470,00 M Jr J|' L
Q000623 3190.11 99 1001  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.470,00 L, - .
DO00624 319011 99 1311 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 15.705,00 ISE CARLOS DE SOUSA REGO
0000627 319113 99 1001 Contribuigdes Patronais (19)(I) 3.141.00 Prefeito
0000628 3191.13 99 1311 Contribui (190 4.188.00
0000629 3390.14 99 1001 Didrias - Civil 2.004,00
Total da Agio 46.068,00
08 244 1016 2040 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - Média Complexidade (CREAS.
AEPETLPAEFI, MSE)
0000641 319011 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.000.00
Total da Acio 10.000,00 J
08 244 1016 2051 MANUTENGAO E GERENCIAMENTO DO BOLSA FAMILLA/IGD/FBF ESTADO DA PARAIBA
0000663 319004 99 1001 Contratagio por Tempo Determinado 15.000,00
0000666 319011 99 1311 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 20.000,00 PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
DOD0&TT 330030 99 1001  Ouiros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 410,00 GABINETE DO PREFEITO
Total da Acio 35.410,00
08 244 1016 2052 APRIMOAMENTO DA GESTAD DO SUAS IGD/SUAS LEI N° 636,DE 11 DE NOVEMBRODE 2019.
DOD0GE] 339014 99 1001 Didrias - Civil 2.004,00
N - -
Total da Unidade 1 da Ago 2.004,00 DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DE RUA
otal da Umidade Orgamentiria 128.465,00 . .
02.100 SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA LOCALIZADA NO SITIO LIGEIRO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
15 451 1011 1036 CONST. DE ABRIGOS EM TERMINAIS DE TRANSP.P/PASSAGEIROS
0000740 4490.51 99 1001 Obras ¢ Instalagdes Total da Ach 2233233 O PREFEITO MUNICIPAL DE QUEIMADAS, ESTADO DA PARAIBA,
otal da Agio o = . S
16 482 1011 1037 CONST. E REFORMA DE UNIDADES HABITACIONAIS no u§o das suas at'rlbulgfo?s que lhe sgo, cpnferldas pelas ConsAtltulcoes nggral, do Estado da
0000742 4490.51 99 1510 Obras e Instalagdes 423.188.00 Paraiba ¢ pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ele
Total da Aglo 423.188.00 sanciona a seguinte Lei:
15 542 1011 1038 IMPLANTACAQ DE USINA DE TRAT.DE RESLSOLIDOS/ATERRO
0000743 4490.51 99 1001 Obras ¢ Instalagdes 52.350.00 Art. 1° Fica denominada de Rua Antonio Joaquim Maciel, a Travessa que
0000744 4490.51 99 1510 Obras ¢ Inst S . .
Total da Aciic inicia-se na Ayemda Jose'ﬁna' d§ Sousa Montenegro e finaliza na Rua Professor Fernando
17 512 1011 1039 CONTRUCAO DE PRIVADAS HIGIENICAS ) Silveira, localizada no Sitio Ligeiro, Queimadas - PB.
0000745 4490.51 99 1001  Obras ¢ Instalagdes 20.000,00
0000746 4490.51 99 1510 Obras ¢ Instalagdes 30.000,00 Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Total da Acio 50.000.00
15 451 1011 1041 CONST. E REFORMA DE MERCADO PUBLICO . . S
0000750 4400.51 00 1510 Obras ¢ Instalagdes 1.000.000,00 Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Total da Aciio 1.000.000,00
15 451 1011 1046 CONST. E REST.DE ESTRADAS BUEIROS E PASSAG. MOLHADA Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas - PB, em 11 de novembro de
0000760 4490.51 99 1510 Obras ¢ Instalagdes 471.150.00 2019.
Total da Aclo 471.150.00 [
15 451 1011 2061 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES C/ A SEC. INFRAESTRUTURA - @ni . [ { L
0000777 3350.41 99 1001 Contribuicoes 6.282,00 DSE CARLOS DE SOUSA REGO
0000 3370.41 99 1001  Confribuigdes 11.051.00 A
0000779 3390.14 99 1001 Didrias - Civil 3.141.00 Prefeito
Total da Ao 20.474,00
Total da Umdade Or¢amentari 2.621.990.00
02,110 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E
LAZER
13 302 1015 1056 CONSTRUCAO DE ESPACOS DESTINADOS A CULTURA
L) 4490.51 99 1510 Obras e Instalagdes 140.142.85
Total da Acdo 140.142.85 ¥
13 392 1015 2065 MANUTENCAO DAS ATIVIADES DE CULTURA E LAZER 1
0000806 3190.04 99 1001 Contratagdo por Tempo Determinado 5.000,00 ESTADO DA PARAIBA
Total da Agiio 5.000,00 PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
27 812 1015 2067 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DESPORTO AMADOR GABINETE DO PREFEITO
0000822 3190.04 99 1001 Contratagdo por Tempo Determinado 6.282.00
0000823 3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - }?e.s&m] Civil 21..98'.00 LEI N° 637,DE 11 DE NOVEMBRODE 2019.
Total da Aclo 28.269,00
27 512 1015 2068 AJUDA FINANCEIRA ASSOCIACOES ESPORTIVAS _ -
0000832 3360.41 99 1001 Contribuigdes 52.350,00 I)ISPOE SOBRE A' DENOMINACAO DA UNID'ADE
Total da Agio §2.350.00 ANCORA DE SAUDE, LOCALIZADA NO SITIO
Total da Unidade Or¢amentiria 225.761.85 MACACOS, QUEIMADAS - PB E DA OUTRAS
02,120 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO &
04 122 1002 2070 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO PROVIDENCIAS.
0000841 3190.04 99 1001 Contratagdo por Tempo Detenminado 15.000.00 ,
0000844 319113 90 1001 Contribuigdes Patronais (19)(T) 10.470.00 O PREFEITO MUNICIPAL DE QUEIMADAS, ESTADO DA PARAIBA,
Total da Ao 25.470.00

no uso das suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelas Constitui¢cdes Federal, do Estado da
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Paraiba e pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de Domingos Pedro Filho, a Unidade Ancora de
Saude, localizada no Sitio Macacos, Queimadas - PB.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas - PB, em 11 de novembro de

b Ok 11 L

ISE CARLOS DE SOUSA REGO
Prefeito

2019.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 638,DE 11 DE NOVEMBRODE 2019.
DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DA UNIDADE
ANCORA DE SAUDE, LOCALIZADA NO SITIO
MARACAJA, QUEIMADAS - PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE QUEIMADAS, ESTADO DA PARAIBA,
no uso das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelas Constituigdes Federal, do Estado da
Paraiba e pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de Alice Correia da Silva, a Unidade Ancora de
Satide, localizada no Sitio Maracaja, Queimadas - PB.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas - PB, em 11 de novembro de

L: &l e

UM | ~
J)Sl-l CARLOS DE SOUSA REGO

2019.

Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 639,DE 11 DE NOVEMBRODE 2019.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DA UNIDADE
ANCORA DE SAUDE, LOCALIZADA NO SITIO
GRAVATA DOS TRIGUEIROS, QUEIMADAS - PB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUEIMADAS, ESTADO DA PARAIBA,
no uso das suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelas Constitui¢des Federal, do Estado da
Paraiba e pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de Maria de Fatima Pereira Ramos Teodoésio, a
Unidade Ancora de Saude, localizada no Sitio Gravata dos Trigueiros, Queimadas - PB.

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrério.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas - PB, em 11 de novembro de
2019.

b, Ok LI 1 L

ISE CARLOS DE SOUSA REGO
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 640,DE 11 DE NOVEMBRODE 2019.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DA UNIDADE
ANCORA DE SAUDE, LOCALIZADA NO SITIO ZUMBI,
QUEIMADAS - PB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUEIMADAS, ESTADO DA PARAIBA,
no uso das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelas Constituigdes Federal, do Estado da
Paraiba e pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

. Art. 1° Fica denominada de Vereador Epaminondas Cavalcante Bezerra, a
Unidade Ancora de Saude, localizada no Sitio Zumbi, Queimadas - PB.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas - PB, em 11 de novembro de
2019.

b Ok - [1L
ISE CARLOS DE SOUSA REGO
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 641,DE 11 DE NOVEMBRODE 2019.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DE UBSF - UNIDADE
BASICA DE SAUDE DA FAMILIA, LOCALIZADA NO
SITIO CAIXA D’AGUA, QUEIMADAS - PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUEIMADAS, ESTADO DA PARAIBA,
no uso das suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelas Constitui¢cdes Federal, do Estado da
Paraiba e pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de Ceciliq Maria Morais, a UBSF - Unidade Basica de
Saude da Familia, localizada no Sitio Caixa D’Agua, Queimadas - PB.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas - PB, em 11 de novembro de
2019.

o Ok L
J)Sl-l CARLOS DE SOUSA REGO

Prefeito
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 642,DE 18 DE NOVEMBRODE 2019.

DISPOE SOBRE A INCLUSAO DA CAMPANHA AQUECE
QUEIMADAS NO CALENDARIO DE EVENTOS OFICIAIS
DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUEIMADAS, ESTADO DA PARAiBA,
no uso das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelas Constitui¢cdes Federal, do Estado da
Paraiba e pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluida no calendario de eventos oficiais do municipio, a
Campanha Aquece Queimadas, que acontecera anualmente na ultima semana do més de
setembro.

Paragrafo Unico A Campanha Aquece Queimadas tem como objetivo
impulsionar as vendas no comércio varejista, oferecendo promogdes e ofertas exclusivas,
aquecendo a economia local.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas - PB, em 18 de novembro de

L Bl G
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2019.

Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 643,DE 18 DE NOVEMBRODE 2019.

PROIBE O USO DE CAPACETE OU EQUIPAMENTO
SIMILAR QUE DIFICULTE A IDENTIFICACAO EM
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS, REPARTICOES
PUBLICAS E ESTABELECIMENTOS DE CREDITO,
NESTE MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUEIMADAS, ESTADO DA PARAiBA,
no uso das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelas Constitui¢cdes Federal, do Estado da
Paraiba e pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica proibida a entrada e permanéncia de pessoas em estabelecimentos
comerciais, repartigdes publicas e estabelecimentos de crédito, usando capacete ou
equipamento similar que dificulte a sua identificagdo.

Art. 2° Em postos de combustivel e estacionamentos, o usuario de capacete ou
equipamento similar deve retira-lo imediatamente apds parar o veiculo.

§ 1° O disposto no caput deste artigo também se aplica ao passageiro
acompanhante do condutor.

§ 2° A pessoa que se recusar a retirar o capacete ou equipamento similar nao
sera atendida e a policia, por precaugdo, podera ser acionada.

Art. 3° Os responsaveis pelos estabelecimentos de que trata a presente lei
deverdo afixar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua publicagdo, uma
placa indicativa na entrada do estabelecimento, contendo a seguinte inscri¢ao:

“E PROIBIDA A ENTRADA DE PESSOAS UTILIZANDO CAPACETE
OU QUALQUER TIPO DE COBERTURA QUE OCULTE A FACE”.

Art. 4° Os atos regulamentares e a previsdo de sangdes ao descumprimento
desta Lei serdo editados por ato proprio do Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas - PB, em 18 de novembro de

L: &l e
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2019.

Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 644,DE 18 DE NOVEMBRODE 2019.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DA UBSF — UNIDADE
BASICA DE SAUDE DA FAMILIA, LOCALIZADA NA
RUA CESAR RIBEIRO, CENTRO, QUEIMADAS - PB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUEIMADAS, ESTADO DA PARAIBA,
no uso das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelas Constituigdes Federal, do Estado da
Paraiba e pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°Fica denominada de Maria Arizete de Andrade Cardoso, a UBSF —
Unidade Basica de Satde da Familia, localizada na Rua Cesar Ribeiro, Centro, Queimadas -
PB.

Art. 2°Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas - PB, em 18 de novembro de
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Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 645, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019.

UNIFICA OS QUANTITATIVOS DOS CARGOS DE
PROFISSIONAIS DA SAUDE DO MUNICIPIO DE
QUEIMADAS, CRIA A  GRATIFICACAO DA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUEIMADAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelas Constituigdes Federal, do Estado da Paraiba e
pela Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° —Ficam unificados os quantitativos dos cargos de profissionais
da satde criados pelas leis 09/1997, 121/2007, 123/2007, 125/2007, 228/2010, 329/2012 ¢
399/2014, conforme anexo I desta lei.

Paragrafo Gnico — A nomenclatura dos cargos sera unificada nos termos
do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos profissionais da satide do Municipio de
Queimadas.

Art. 2° — O vencimento base e a carga horaria de cada cargo serdo
regulamentados pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos profissionais da saude
do Municipio de Queimadas.

-
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Art. 3° — Fica criada a gratificagdo para os profissionais que atuarem Odontélog 2 16 1 2 3 24
nas unidades basicas de satide da Estratégia Satide da Familia, nos termos do anexo II desta 0
lei. Psicologo 1 1 2

Técnico em

Art. 4° — Fica revogada a lei n® 489/2016 e, por consequéncia, ficam Enfermage 2 2
extintos os cargos publicos por ela criados. m

Art. 5° — As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei serdo cobertas ANEXO I — CONTINUACAO
pelasdotagdes orgamentarias proprias vigentes.

Art. 6° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo QUANTITATIVOS DE CARGOS UNIFICADOS

Art. 7° — Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario.

Gabinete (Iio Prefeito Municipal de Queimadas - PB, em 19 de Técnico em Laboratério 1 2 3
novembrode 2019. i @ .;v( (/L de Anailises Clinicas
M » ) ——
)SE CARLOS DE SOUSA REGO Técnico em Seguranca do 1 1
i Trabalho
Prefeito Total 295

Lo Lk it
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Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 645, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1

QUANTITATIVOS DE CARGOS UNIFICADOS

LEI N° 645, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019.

Denominag Lei Lei Lei Lei Lei Lei Lei Quantitat
do do 09/ 121/ 123/ | 12520 | 228/ 329/ | 399/ ivo
cargo 97 07 07 07 10 12 14 Unificado ANEXOII
Agente GRATIFICACAO PARA OS PROFISSIONAIS QUE ATUAREM NAS UNIDADES
Comunitir 94 6 4 104 BASICAS DE SAUDE DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
io de Saude
Agente de
?ombate 25 25 Cargo Simbolo Valor
o Médico GSF-1 5.800,00
Enfermeiro e Odontélogo GSF-2 1.800,00
Agente de — ]
Vigilincia 4 4 Auxiliar de Enfermagem, Técnico de
gllanc Enfermagem e Auxiliar de Consultorio GSF-3 200,00
Sanitaria L.
- Dentario
Assistente
. 1 4 5
Social f
Auxiliar de LH @:v( . ( / L
Consultéri 16 3 2 21 DSE CARLOS DE SOUSA REGO
o Dentério -
Auxiliar de Prefeito
Enfermage 16 8 3 27
m
Bioquimico 1 1 1 2 5
Enfermeir | =5 16 2 1 2 23
Farmacgut 1 1 2 ESTADO DA PARAIBA
ico PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
Fisioterape 2 2 3 7 GABINETE DO PREFEITO
uta
Fonoaudiél 1 1 LEI COMPLEMENTAR N°143, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019.
ogo
Médico 1 1 DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
Auditor REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA AREA DE
Médico 2 16 1 10 29 SAUDE DO MUNICIPIO DE QUEIMADAS E DA
Médico do OUTRAS PROVIDENCIAS.
1 1
Trabalho p
Médico O PREFEITO MUNICIPAL DE QUEIMADAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
Ginecologi suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelas Constitui¢des Federal, do Estado da Paraiba e
sta e 1 1 2 pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
Obstetra a seguinte Lei:
Meédico ,
Pediatra 1 1 1 3 CAPITULO I
Médico Das Disposi¢des Preliminares
Psiquiatra 1 1 . L. . N
Nutricionis Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao
ta 1 1 2 dos profissionais da saude, assim considerados os ocupantes dos cargos contemplados no

-
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anexo I desta lei, da Administragdo direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Queimadas, Estado da Paraiba.

Art. 2°. A presente lei tem por objetivos:

I — estimular a profissionalizagdo, a atualizagdo e o aperfeigoamento técnico dos
profissionaisda satide do municipio;

IT — criar condi¢des para a melhoria da qualidade das atividades desenvolvidas pelos
profissionais da satude;

III — assegurar vencimentos condizentes com os niveis de formagao escolar, o desempenho
e o tempo de servigo dos profissionais da satide;

IV — assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho;

V — incentivar a producdo intelectual por parte dos servidores, e a aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos no cotidiano do seu servigo.

CAPITULO IT
Dos Principios

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos profissionais da Satde do
Municipio de Queimadas observa os seguintes principios:

I — contemplar todos os profissionais da area da saude, assim considerados os ocupantes dos
cargos contemplados no anexo I desta lei, dos diferentes 6rgéos e institui¢des integrantes da
Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Queimadas;

II — a realizag@o de concurso publico de prova ou de provas e titulos, como unica forma de
acesso a carreira;

IIT — mobilidade, como garantia de progressdo dos profissionais dasatde, sem perda de
direitos adquiridos ou da possibilidade de desenvolvimento na carreira;

IV — flexibilidade e permanente adequagdo do Plano as necessidades e a dinamica dos
orgaos e servigos de saide da Prefeitura Municipal de Queimadas;

V — formagéo continuada dos profissionais da satide da Secretaria Municipal de Saude de
Queimadas.

CAPITULO III
Dos Conceitos

Art. 4° Para os efeitos desta Lei:
I - servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico;

IT — cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a
um servidor na estrutura organizacional, criado por lei, com denominagéo
propria e remuneragdo paga pelo erério publico;

IIT — carreira ¢ a estruturagdo dos cargos em classes e padrdes, segundo a
hierarquia do servico, a natureza, a complexidade e o grau de responsabilidade,
explicitando a forma de progressdo e promogdo funcional do ocupante de
determinado cargo durante o desenvolvimento de sua vida funcional;

IV — classe ¢ o agrupamento homogéneo de cargos da mesma natureza
funcional e do mesmo grau de responsabilidade que devem ser cometidas a um
servidor;

V — padrio ¢ a posi¢do do profissional dentro da classe, que permite identificar
a situagdo do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneragdo da carreira, e
tem ainda por fungdo diferenciar os servidores pelos seus atributos pessoais,
profissionais e de tempo de servigo;

VI — grupo ocupacional ¢ o conjunto de categorias funcionais ou cargos
publicos de natureza permanente, reunidos segundo a correlagéo e afinidades
existentes entre eles, quanto a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento;

VII — enquadramento € o posicionamento funcional do servidor na respectiva
classe e padrdo de vencimento dentro da carreira no PCCR, em decorréncia de
requisitos e condigdes estabelecidas nesta Lei Complementar;

VIII - profissional da saude ¢ todo aquele que, estando ou ndo investido de cargo ou fungdo
na area da saude, detém formagdo profissional especifica ou qualificagdo pratica ou
académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente aos servigos e

acdes de saude, assim considerados os ocupantes dos cargos contemplados no anexo I desta
lei;

IX — quadro de pessoal ¢ o conjunto de cargos publicos e respectiva lotagdo, pertencentes ao
servigo publico municipal;

X — vencimento ¢é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em Lei, irredutivel por for¢a do disposto nos art. 7°, VI, 37,
XV da CF/88, ressalvados os dispositivos constitucionais;

XI — remuneragdo ¢ o somatorio do vencimento do cargo publico, acrescido das vantagens
permanentes e/ou transitorias — adicionais ou gratificagdes - estabelecidas em Lei, e as quais
o servidor fazer jus;

XII — adicional ou gratificagdo ¢ o acréscimo pecuniario, temporario ou permanente, de
carater geral ou individual, que integra a remuneragio do servidor.

Paragrafo unico. Para os fins desta lei complementar, o vencimento basico equivale ao valor
do padréo e classe do inicio da carreira.

CAPITULO IV
Dos Quadros de Pessoal

Art. 5° O Quadro de Pessoal da Area de Satide da Administragio Direta e Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Queimadas é constituido do quadro permanente e cargos
comissionados.

Segdo I
Do Quadro Permanente

Art. 6° O Quadro Permanente, organizado em plano de carreira, é constituido dos cargos de
provimento efetivo.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo da Area de Satide da Administragdo direta e Indireta
do Poder Executivo do municipio de Queimadas sdo os constantes do Anexo I desta Lei
Complementar.

§ 2° Séo requisitos para o ingresso de servidor publico em cargo de provimento efetivo, além
do constante no Estatuto do Servidor Publico Municipal e no paragrafo anterior:

I- idoneidade moral, comprovada mediante atestados de antecedentes;
II- habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 3° As atribuigdes dos cargos podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde que
estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital do Concurso.

Segdo 11
Dos Grupos Ocupacionais do Quadro Permanente

Art. 7°. Os cargos de provimento efetivo da area da Satde sdo distribuidos em
area afim, nos seguintes Grupos Ocupacionais:

a) Grupo Ocupacional da Saude de Nivel Basico;

b) Grupo Ocupacional da Saude de Nivel Auxiliar;
¢) Grupo Ocupacional da Satde de Nivel Técnico;
d) Grupo Ocupacional da Saude de Nivel Superior;

§ 1° Os cargos de provimento efetivo, integrantes do quadro permanente,
distribuidos nos Grupos Ocupacionais citados no caput deste artigo, constituido
de varias categorias funcionais, e que, segundo a correla¢do, afinidades ¢ a
natureza dos trabalhos ou o nivel dos conhecimentos aplicados, compreendera:

I - Grupo Ocupacional da Saude de Nivel Basico, designados pelo codigo SNB, constituido
de categorias funcionais, integradas de cargos a que sdo inerentes servigos e acdes de saude
em geral, e que competem executar, sob supervisdo técnica, atividades de saude individual e
coletiva, nas areas de promogdo, protegdo, recuperacdo, reabilitagdo, planejamento e
administragio da Area da Satide; e outros, para os quais se exija escolaridade basica ensino
médio;

II — Grupo Ocupacional da Saude de Nivel Auxiliar, designados pelo codigo SNA,
constituido de categorias funcionais, integradas de cargos a que sdo inerentes servigos e
agdes de saude em geral, de natureza administrativa e auxiliar, e que competem realizar, sob
supervisdo técnica, as atividades de nivel médio especializadas ou ndo, nas areas de
promogdo, prote¢do, recuperagdo, reabilitagdo, planejamento e administragdo na area da
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Satide; e que para o desempenho destas atividades se exija, certificado de conclusdo do
ensino médio e de auxiliar profissionalizante, além da habilitagdo legal, em alguns casos;

IIT - Grupo Ocupacional da Saude de Nivel Técnico, designados pelo cddigo SNT,
constituido de categorias funcionais, integradas de cargos a que s3o inerentes servigos e
acdes de saude em geral, de natureza administrativa ou técnica, e que competem realizar,
sob supervisdo técnica, as atividades de nivel médio especializadas ou ndo, nas areas de
promogdo, prote¢do, recuperagdo, reabilitagdo, planejamento e administragdo na area da
Satude; e que para o desempenho destas atividades se exija, certificado de conclusdo do
ensino médio e técnico ou profissionalizante, além da habilitagdo legal, em alguns casos;

IV - Grupo Ocupacional da Saude de Nivel Superior, designado pelo codigo SNS,
constituido de varias categorias funcionais, integradas de cargos que desempenham servigos
e agdes na drea da saude, competindo-lhes realizar atividades de maior grau de
complexidade, nas areas de promogdo, protecdo, recuperagio,reabilitagdo, planejamento e
administracdo na area da Satde, e que para o desempenho destas atividades se exigem
formagao de nivel superior, além da habilitagdo legal;

§ 2° A estrutura das carreiras, classes e padrdes dos cargos de provimento
efetivo do quadro permanente s3o os constantes das Tabelas [ a IV do Anexo II
desta Lei Complementar.

§ 3° As atribui¢des dos cargos constantes desta Lei Complementar estdo no
Anexo 1.

§ 4° Nao se aplica a exigéncia da escolaridade que se refere o inciso I do § 1°
aos servidores do Grupo Ocupacional da Satude de Nivel Bésico que, na data de
vigéncia desta Lei complementar, ndo tenha a escolaridade aqui exigida.

Secdo III
Da Estratégia Saude na Familia

Art. 8°. Os servidores designados para a Estratégia Satide da Familia desempenham
servigos e agdes na area especifica de Satide da Familia, promovendo a prevengao,
protecdo, recuperagdo, reabilitagdo, planejamento e administragdo na area da Saude, e
que para o desempenho destas atividades se exigem formagdo de nivel técnico ou
superior.

Art. 9. Cabe ao secretario municipal de satde, resguardado o direito previsto no art. 59,
§1° desta lei complementar, designar os servidores que atuardo nas Unidades Basicas de
Satde da rede municipal.

Art. 10. Ao servidor designado para atuar nas Unidades Basicas de Satde da rede
municipal serd assegurada a percep¢do de gratificagdo, a ser regulamentada por lei
propria.

CAPITULO V
Da Organizagao da Carreira

Segdo I
Disposi¢des Gerais

Art. 11. Plano de Carreira é o sistema de evolugdo funcional e pecunidria que deve
proporcionar aos Profissionais da Saude lotados na Secretaria de Saude do municipio de
Queimadas, a maximizagao de suas potencialidades, observando a disposigdo hierarquica
dos cargos, grau de responsabilidade e complexidade das atribuigdes, afinidade funcional e
de vencimento.

Segdo 11
Da Mobilidade na Carreira

Art. 12. A mobilidade na carreira dos profissionais da satide da Prefeitura Municipal de
Queimadas, abrangidos por esta Lei Complementar ¢ baseada no tempo de efetivo exercicio
do cargo, avaliagdo de desempenho funcional, na titulagdo e no cumprimento dos critérios
objetivos de produtividade.

Art. 13. Sdo formas de mpbilidade e evolugdo funcional do Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerago - PCCR da Area de Satide de Queimadas:

1 - Progressdo, baseada no tempo de efetivo exercicio do cargo e na avaliagido de
desempenho funcional;

1I - Promog@o, baseada na titulagdo ou grau de escolaridade, e atendimento dos critérios de
produtividade.

Paragrafo unico: Os agentes comunitarios de saide e os agentes de combate as endemias,
para fins da progressdo de que trata o inciso I, terdo seus vencimentos reajustados conforme
a Lei Federal n.° 11.350, de 04 de junho de 2018 e suas alteragdes, cabendo ao Prefeito
editar lei municipal especifica que reajuste os valores a partir de 2022.

Art. 14. A progressdo e a promogdo resultardo sempre da observancia das regras
estabelecidas nesta Lei Complementar e/ou regulamento, produzindo efeitos financeiros
para o servidor a partir do primeiro dia util do més subsequente ao da concessao.

Art. 15. O servidor nomeado para um dos cargos integrantes deste plano de cargos, carreiras
e remuneragdo so podera integra-lo apos o cumprimento do estagio probatdrio, ocasido em
que passara a gozar dos direitos por ele previstos e sera enquadrado na posicdo inicial da
carreira, a classe A, padrao I.

§ 1° O tempo compreendido pelo periodo do estagio probatério ndo pode ser computado
para fins da progressdo, promo¢do na carreira ou aquisi¢do de outros direitos de que trata
esta lei.

§ 2° O intersticio necessario para qualquer das modalidades de movimentagdo do servidor
suspender-se-a pelo seu afastamento para exercer atividade politica, para tratar de interesses
particulares ou para frequentar cursos de formagdo ou capacitagdo profissional, ou ainda
nos casos previstos nesta Lei Complementar ou no Estatuto do Servidor Publico Municipal.
§ 3° Fica igualmente suspensa qualquer modalidade de movimentagdo do servidor que se
afastar para o exercicio de mandato eletivo ou através de cessdo para servir em outros
orgdos ou entidades ndo integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Satde do
municipio de Queimadas.

Art. 16. Nao suspende o intersticio para a mobilidade funcional, nem constitui desvio de
fungdo, o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada, com
atribuigdes proprias para o exercicio de atividades e servigos do interesse da administragdo
municipal.

Art. 17. Para efeito de mobilidade na carreira, ndo serdo considerados como de efetivo
exercicio no cargo:

I- as faltas injustificadas;

II- a licenga para tratamento de interesses particulares;

III- o afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;

IV-a suspensao disciplinar;

V- a prisdo decorrente de decisdo judicial;

VI- a licenga para atividade politica e para exercicio de mandato politico;
VII — a cessdo para outros entes federativos.

Art. 18. E vedada a concessio de progressdo ou promogio ao servidor que:
I- ndo tenha cumprido os intersticios minimos previstos em Lei;

II - esteja cumprindo penalidade de suspensdo disciplinar, ou que a tenha cumprido nos 12
(doze) meses imediatamente anteriores.

III- que esteja respondendo como investigado ou processado em sindicancia ou processo
administrativo que apure falta funcional, enquanto tramitar o regular processo.

Segdo II1
Da Progressao

Art. 19. A progressdo ¢ a movimentagéo do servidor efetivo e estavel de um padrdo para o
seguinte dentro de uma mesma classe, observado o intersticio minimo de 05 (cinco) anos
em cada padrdo e os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

Paragrafo tnico: A progressdo de que trata este artigo ndo sera atribuida aos Agentes
Comunitarios de Satide e aos Agentes de Combate as Endemias, categorias as quais a Lei
Federal n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006 garantiu reajuste de piso salarial anual por seu
art. 9°A, §5°.

Art. 20. Sao requisitos cumulativos para a progressao do servidor estavel:

I- haver cumprido 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no padrdo em que estiver
posicionado;

II- ndo registrar mais de 30 (trinta) faltas injustificadas no periodo avaliado de 05 (cinco)
anos, nem anotagdo de haver sido penalizado por crime contra a administragdo publica ou

por ilicito administrativo previsto em Lei;

III- nao estar enquadrado nas situagdes dos arts. 17 ¢ 18 desta Lei Complementar;
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IV- obter a pontuagdo definida no regulamento da avali¢do de desempenho funcional.

Subsecdo I
Da Avaliagao de Desempenho Funcional

Art. 21. A Secretaria Municipal de Saude realizara anualmente, até o Gltimo dia-util do més
de abrilavaliagdo de desempenho funcional do ano anterior, de todos os servidores
contemplados por esta lei, atribuindo-lhes pontuagdo que sera considerada nas concessdes
de progressdo, observando os critérios definidos nesta lei complementar e na sua
regulamentagao.

Art. 22. A avaliagdo de desempenho funcional sera regulamentada por ato normativo
expedido pelo Secretario Municipal de Satde, levando-se em consideragao:

I critérios e fatores;

a) assiduidade;

b) pontualidade;

¢) disciplina;

d) iniciativa e inovagao;

e) produtividade e eficiéncia;
f) responsabilidade;

g) interesse pelo servigo;

II — o cumprimento das metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satde e dos
programas e iniciativas do Governo Federal, no que couber;

Paragrafo unico: A avaliagdo de desempenho de que trata este artigo sera orientada pelos
seguintes principios:

a) considera¢do das condig¢des reais de trabalho, de modo que as condigdes precarias ou
adversas ndo prejudiquem a avaliagdo do servidor;

b) o exercicio da ampla defesa e do contraditorio, com direito a recurso;

Art. 23. No que tange a progressdo, se ndo for aplicada a avaliagdo de desempenho
funcional, como previsto no art. 21 desta lei complementar, apds o intersticio de 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio do cargo no padrdo onde esta posicionado o servidor, este terd a
devida progressdo, independente da realizagdo da avaliagdo de desempenho.

Subsegio 11
Da Qualificagio Profissional

Art. 24. A qualificag@o profissional ¢ a preparagdo dos servidores abrangidos por esta lei
complementar para aprimorar e especializar as habilidades ja dominadas, e aquisi¢do de
novos conhecimentos, contribuindo com a melhor execugdo das atribui¢des do cargo, e
ainda:

I - habilitar o servidor para os processos de avaliagao de desempenho e de promogdes;

1I - proporcionar ao servidor as condigdes necessarias para o exercicio de fungdes de chefia,
coordenagdo, dire¢do e assessoramento no ambito da estrutura da Secretaria Municipal de
Saude;

III - melhoria da qualidade da prestagdo de servigos a populagdo e os usuarios de servigos
de satde.

§ 1° A qualificagdo profissional serda um dos instrumentos para aplicagdo dos critérios da
avaliagio de desempenho constante das alineas d, e, f e g do Ido art. 22 desta lei
complementar.

§ 2° Para os fins previstos neste artigo, o municipio de Queimadas, através da Secretaria de
Saude, adotara as providéncias necessdrias a participagdo dos profissionais da satide em
cursos de aperfeigoamento, agdo ou programa de capacitagdo ou treinamento.

§ 3° Para os fins previstos neste artigo a Secretaria Municipal de Satde de Queimadas
podera realizar ou contratar cursos de extensdo, aperfeigoamento, aprimoramento ou
atualizagdo profissional, ministrados por institui¢des de ensino superior publico ou privado,
desde que, nestes casos, seja reconhecido pelo Ministério da Saude e/ou Ministério da
Educagdo, e ainda, se for o caso, pelo respectivo Conselho competente.

Art. 25. A oferta, a forma e os periodos de realizagdo da qualificagdo prevista
no artigo anterior serdo disciplinada por regulamento especifico elaborado pela
Secretaria Municipal de Saude.

Segdo IV
Da Promogéo

Art. 26. A promogdo ¢ a movimentagdo do servidor de uma classe para a subsequente na
carreira.

§ 1° As classes serdo representadas pelas letras do alfabeto, de acordo com os quadros de
cada carreira constantes nos anexos desta lei, sendo a letra A representante da classe inicial.

§ 2° Cada classe tera 8 padrdes, representados por algarismos romanos, de 1 a VIII, de
acordo com os quadros de cada carreira constantes nos anexos desta lei.

§ 3° Quando da promogdo de uma classe para a subsequente o servidor serd sempre
posicionado no padrio I da classe subsequente.

Art. 27. A promogdo ¢ baseada na titulagio ou grau de escolaridade, considerado ainda o
atendimento aos demais critérios exigidos por esta lei.

Art. 28. Sdo requisitos cumulativos para a concessdo de promogdo ao servidor:

I — possuir certificado e/ou diploma de conclusdo de escolaridade superior ao exigido para o
ingresso no cargo, especificamente na area de atuagéo do cargo do servidor;

II — ndo registrar mais de 30 (trinta) faltas injustificadas no periodo avaliado de 05 (cinco)
anos, nem anotagdo de haver sido penalizado por crime contra a administragdo publica ou
por ilicito administrativo previsto em Lei;

III — ndo estar enquadrado nas situagdes dos artigos 17 e 18 desta lei complementar.

Art. 29. Somente serdo considerados, para fins da promogdo de que trata esta sessdo, 0s
diplomas e certificados emitidos por instituigdes de ensino superior autorizadas pelo
Ministério da Educagdo e reconhecidos pela CAPES.

Art. 30.Se indeferida a promogdo, caberd recurso, por parte do servidor, a Secretaria
Municipal de Administragdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administragdo encaminhara o recurso a Procuradoria Geral
do Municipio, que emitira parecer.

§ 2° A Secretaria Municipal de Administragdo comunicard ao interessado o resultado do
recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis apos o recebimento do parecer.

Art. 31. O servidor s6 pode ser promovido, de uma classe para outra, apds o
transcurso do prazo de trés anos a contar da ultima promogao.

Art. 32. Os ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional da Satde de Nivel
Basico, serdo enquadrados e promovidos de acordo com o seguinte grau de
qualificagdo:

I - Classe A: escolaridade de nivel médio, que corresponde ao ingresso na
carreira;

II - Classe B: conclusdo de curso de graduag@o superior na area de saude
relacionado com a area de atuagdo do cargo;

§ 1° Para os fins da promogdo constante no inciso II deste artigo a Secretaria
Municipal de Satde baixara portaria especificando os cursos relacionados a
area de atuagdo do cargo.

§ 2° Os servidores que ingressaram no servigo publico municipal antes da
vigéncia desta lei complementar, com escolaridade de nivel fundamental, e
integrantes deste grupo ocupacional serdo recepcionados para os fins de
enquadramento na classe A, inclusive, nestes casos, tendo direito a promogao
constante no art. 26 desta Lei Complementar.

§ 3° Para os fins de promogao dos cargos do grupo ocupacional de que trata este
artigo, ndo serdo considerados certificados de conclusdo de cursos de nivel
técnico.

Art. 33. Os ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional da Satde de Nivel
Auxiliar, serdo enquadrados e promovidos de acordo com o seguinte grau de
qualificagdo:

I - Classe A: escolaridade de nivel auxiliar, que corresponde ao ingresso na
carreira, mais o competente registro no 6rgao ou conselho de classe do cargo;
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IT - Classe B: conclusdo de curso de graduagdo superior na area de saude
relacionado com a drea de atuago do cargo;

Paragrafo unico. Para os fins da promogao constante no inciso II deste artigo a
Secretaria Municipal de Satde baixara portaria especificando os cursos
relacionados a area de atuagdo do cargo.

Art. 34. Os ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional da Saiide de Nivel
Técnico, serdo enquadrados e promovidos de acordo com o seguinte grau de
qualificagao:

I - Classe A: escolaridade de nivel técnico, que corresponde ao ingresso na
carreira, mais o competente registro no 6rgao ou conselho de classe do cargo;

II - Classe B: conclusdo de curso de graduacdo superior na area de satde
relacionado com a area de atuagdo do cargo;

Paragrafo tnico. Para os fins da promogdo constante no inciso II deste artigo a
Secretaria Municipal de Saude baixard portaria especificando os cursos
relacionados a area de atuagéo do cargo.

Art. 35. Os ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional da Saiide de Nivel
Superior serdo enquadrados e promovidos de acordo com o seguinte grau de
qualificagéo:

1 - Classe A: conclusdo e o devido registro no drgdo ou conselho competente de
curso de graduagdo superior correspondente ao exercicio do cargo, o qual é
exigido para o ingresso na carreira;

II - Classe B: conclusdo de pds-graduagio, na modalidade especializagdo ou
residéncia, especificamente na area de atuagio do cargo;

III - Classe C: conclusdo de pos-graduagdo, na modalidade mestrado,
especificamente na area de atuagdo do cargo;

IV - Classe D: conclusdo de pos-graduagdo, na modalidade doutorado,
especificamente na area de atuagdo do cargo.

Paragrafo unico. Para os fins da promogdo constante nos incisos II, III e IV
deste artigo a Secretaria Municipal de Saude baixara portaria especificando os
cursos relacionados a area de atuagdo do cargo.

CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 36. A jornada de trabalho dos servidores publicos da area de saude integrante do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Satide da Prefeitura Municipal de Queimadas ¢ a
constante do Anexo I desta lei complementar.

§ 1° Os servidores com jornada de trabalho semanal de 40 horas, distribuidas em 5 dias,
cumprirdo carga horaria diaria de 08 horas com intervalo minimo de 1 (uma) hora de um
turno para outro.

§ 2° A carga horaria de que trata o paragrafo anterior, podera ser substituida pela carga de
06 (seis) horas corridas, a depender da oportunidade e conveniéncia da administragao
municipal, observado o intervalo de quinze minutos e em todos os casos o interesse publico.

§ 3° A substituigdo da carga horaria prevista no paragrafo anterior ndo pode ser deferida aos
servidores designados para as Unidades Basicas de Satde, que necessariamente devem
funcionar durante oito horas didrias.

§ 4 ° Os profissionais da saude que trabalham em sistema de plantdo com carga horaria
ininterrupta de 12 ou 24 horas, descansardo durante o triplo de horas trabalhadas
imediatamente apos o término do plantdo.

§ 5° Cabe a chefia imediata de cada local de trabalho, com a anuéncia da Secretaria
Municipal de Satde, fazer a escala de trabalho dos servidores abrangidos pelo paragrafo
anterior.

CAPITULO VII
Do Vencimento e da Remuneracio

Segdo I
Disposig¢des preliminares

Art. 37. Ficam extintas todas as vantagens financeiras que tenham por fundamento juridico
o computo do tempo de servigo, a exemplo dos anuénios, quinquénios ou congéneres.

Secdo I1
Dos Adicionais

Art. 38. Além do vencimento basico, das vantagens pecuniarias previstas em lei, das
gratificagdes previstas nesta lei complementar, serdo concedidas aos servidores publicos da
area de saude os seguintes adicionais:

I - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

1I - adicional noturno;

III - adicional de férias;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - outros relativos ao local ou a natureza do trabalho.

VI - outros adicionais criados ou previstos em lei.

Art. 39. O servidor que, no exercicio de suas atividades, ultrapassar o limite de sua jornada
diaria de trabalho, recebera o adicional pela prestagdo de servigo extraordinario, que
corresponde as horas extras, que serdo remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo ao valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo tnico. Somente serd permitido servico extraordindrio para atender a situagdes
excepcionais e temporais, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada de
trabalho diaria.

Art. 40. O servidor que desenvolve suas atividades no horéario compreendido entre 22:00h
(vinte e duas horas) de um dia e 05:00h (cinco horas) do dia seguinte, fara jus ao adicional
noturno no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre seu vencimento
basico.

§ 1° A hora noturna serda computada como tendo 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta)segundos.

§ 2° Em se tratando de servigo extraordinario noturno, o acréscimo de que trata o artigo
anterior, incidira sobre o valor da hora noturna de trabalho, ja acrescida do percentual de
adicional noturno previsto no caput deste artigo.

Art. 41. Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, o adicional de férias, correspondente
a 1/3 (um tergo) da remuneracdo a que tiver direito no periodo, no més gozado.

Paragrafo tnico. No caso de o servidor exercer fungio de diregdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

Subsegdo |
Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres,
Perigosas ou Penosas

Art. 42. Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo concedidos apds laudo
pericial de inspegdo do local de trabalho e das atividades desempenhadas pelos servidores,
emitido por médico ou engenheiro de seguranga do trabalho que recomendara o seu
deferimento ou indeferimento.

Art. 43. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessara:

I - quando houver o afastamento das atividades insalubres ou perigosas por periodo superior
a 15 (quinze) dias, exceto no caso de férias, licenga gestante ou adotante;

II - com a eliminagdo, neutralizagdo ou redugdo do risco a sua satude ou integridade fisica
aos niveis de tolerancia;

III - com a transferéncia do servidor para outro local de trabalho ndo considerado insalubre
ou perigoso, desde que seja no interesse da administragdo, devidamente justificado e nas
mesmas fungdes do cargo de lotagdo do servidor transferido.

IV - quando o servidor estiver atuando ou exercendo cargo ou fungdo que néo enseja a
concessao do adicional correspondente.

Paragrafo tnico. So terdo direito a perceber o adicional de insalubridade ou periculosidade
os servidores que estiverem em efetivo exercicio do cargo.

Art. 44. E vedada a percepcio cumulativa dos adicionais de insalubridade e periculosidade,
fazendo jus o servidor perceber aquele de maior valor.

Art. 45. Os adicionais de insalubridade e de periculosidade ou risco de vida serdo
computados para fins previdenciarios e para o célculo do valor de horas extras por servigo
excepcional e extraordinario.

-
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Subsegdo 1T
Adicional de Insalubridade

Art. 46. O adicional de insalubridade sera concedido aos servidores que, no exercicio de
suas fungdes ou atividades permanentes estiverem comprovadamente expostos a agentes
nocivos a satde, acima dos limites de tolerdncia permitidos, em razdo da natureza e
intensidade do agente e do tempo de exposigdo aos seus efeitos.

§ 1° O adicional de insalubridade sera pago de acordo com o grau de risco da atividade
desenvolvida pelo servidor, nos percentuais seguintes:

I - Grau maximo: 40% (quarenta por cento);
II - Grau médio: 20% (vinte porcento);
III - Grau minimo: 10% (dez porcento).

§ 2° O valor do adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario-minimo nacional,
com a aplicagdo do percentual correspondente ao respectivo grau de risco da atividade
desempenhada, conforme definido nos incisos I a III do paragrafo anterior.

Art. 47. Sdo consideradas insalubres, para efeito de percep¢do do adicional de
insalubridade, as atividades ou servigos definidos pelo Ministério do Trabalho ou 6rgdo
competente ou encarregado de tal atribui¢do.

Subsecao IIT
Adicional de Periculosidade

Art. 48. O adicional de periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento), incidente
sobre o salario-minimo nacional, sera concedido aos servidores que, no exercicio habitual e
permanente de suas atividades, estiverem comprovadamente expostos a radiagdo ionizante,
inflamaveis, explosivos, medicamentos e insumos de saiide de alta periculosidade e outras
situagdes definidas pelo Ministério do Trabalho para este tipo de adicional.

CAPITULO VIII
Dos Direitos

Secdo [
Das Férias

Art. 49. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais, que podem ser
acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos aquisitivos, no caso de necessidade do
servigo, observadas as diretrizes e excegdes constantes dos paragrafos deste artigo.

§1° O direito as férias ¢ adquirido na primeira vez, apds 12 (doze) meses de efetiva
prestagdo das atividades laborais, e nas demais com o exercicio efetivo do cargo ou fungéo,
a cada 12 meses, considerando neste periodo o gozo das férias do periodo anterior.

§ 2° O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substincias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional exercida, proibida em quaisquer hipdteses a acumulagio.

§3° Em nenhuma hipétese o servidor podera acumular mais de 2 férias. Ao completar o 2°
periodo aquisitivo de férias sem gozo, a administragdo municipal devera conceder pelo
menos um periodo de gozo de férias ao servidor no periodo méaximo de 30 (trinta) dias,
independente do pedido ou anuéncia do servidor.

§4° E vedada a compensacio de faltas ou afastamentos legais com os dias correspondentes
ao periodo de férias.

Art. 50. As férias so poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica ou de
comogdo interna, por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou
entidade ou por outra necessidade do servigo publico, assim declarada em Lei.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.

Secdo II
Das Licengas

Art. 51. Além das licengas previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal, podera ser
concedida, observadas as necessidades do servigo publico e interesses da administragdo,
licenga aos profissionais da area de saude abrangidos na presente Lei Complementar, para:

I - frequentar cursos de formagdo ou capacitagdo profissional, limitados a trés servidores
por ano, de acordo com a ordem cronoldgica do requerimento;

II - participar de congressos, simpodsios e demais encontros técnicos ou cientificos
representando o municipio ou licenciado para este fim, desde que relacionados a sua area de
atuagdo no Sistema Municipal de Satde;

III — mandato classista;
IV — licenga-maternidade por adogdo ou guarda.

Art. 52. A licenga para frequentar cursos de formagao sera concedida pelo prazo maximo de
02 (dois) anos para curso de mestrado, e 03 (trés) anos para curso de doutorado.

§ 1° A licenga de que trata este artigo somente sera concedida quando houver relagao do
curso com sua area de atuagdo profissional no Sistema Municipal de Saude e ainda, seja
ministrado por instituigdes de ensino superior autorizadas pelo Ministério da Educacdo e
reconhecidos pela CAPES.

§ 2° Durante o gozo da licenga prevista neste artigo o servidor tera direito apenas ao seu
vencimento basico, ndo tendo direito a gratificagdes, indenizagdes ou adicionais.

Art. 53. O servidor fica obrigado a permanecer no exercicio do cargo, apds o retorno da
licenga de que trata o artigo anterior, pelo menos por igual periodo em que permaneceu

afastado, sob pena de ressarcimento da remunerago percebida durante a licenga.

Art. 54. Fica assegurado aos servidores enquadrados na presente lei, o direito a licenga
especial para participar de diretoria ou 6rgao diretivo de entidades sindicais.

Art. 55. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca
tera direito a licenga maternidade nos termos deste artigo.

§ 1° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com até 01 (um) ano de idade, o
periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro)
anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

§ 3° A licenga de que trata este artigo s6 sera concedida mediante apresentagdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

§ 4° A remuneragdo do servidor durante a licenga que trata este artigo sera disciplinada por
regulamento, sendo que néo tera direito em nenhuma hipétese as gratificagdes inerentes ao

exercicio do cargo ou fungéo.

§ 5° Considera-se como de efetivo exercicio do cargo o tempo que o servidor no gozo da
licenga que trata este artigo.

CAPITULO IX
Dos Deveres

Art. 56. Sdo deveres do servidor, além dos estabelecidos no Estatuto do Servidor Publico
Municipal:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des inerentes ao cargo;

II - ser leal a institui¢@o a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes
de interesse pessoal.

Art. 57. Em caso de ndo cumprimento de qualquer dos deveres, serdo aplicadas, ao servidor,
as normas relativas ao processo administrativo disciplinar ¢ as penalidades previstas no
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

CAPITULOX
Das Disposi¢des Transitorias

Segdo unica
Do Enquadramento

Art. 58 O enquadramento dos atuais servidores integrantes do quadro efetivo da area
dasaude do Municipio de Queimadas, nas classes e padrdes constantes das tabelas I, II, IIl e
IV do Anexo II da presente Lei, correspondente a progressdo e promogdo dos respectivos
profissionais, far-se-4 obedecendo as normas e na ordem abaixo descrita:

-




Municipio de Queimadas
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS - PB
Rua Jodo Barbosa da Silva, 120 — Queimadas-PB Fone: (83) 3392-2276

Mengdrio Gficial do Municipio
Criado pela Lei n°. 25, de 21 de Outubro de 2001

Mlensdario Oficial do Hunicipio - ANO XVill - SEXTA-FEIRA, 29 DE NOVEMBRO DE 2019 / EDICAO MENSAL: NOVEMBRO-2019 PAGINA 13

I — No primeiro momento da analise, sera examinada a comprovagdo da atual escolaridade
do servidor, e caso lhe assista o direito a promogao disciplinada pelos artigos 26 a 35 desta
lei complementar, sera enquadrado na classe correspondente a sua escolaridade;

II — Apds o enquadramento a que se refere o inciso anterior, sera verificada a data de
obtengdo do titulo da escolaridade que ensejou a promogdo, e a partir desta data, serdo
computados periodos de cinco anos completos, sendo que, cada um deles correspondera a
uma ascensdo, de um padrdo para o outro, a partir do padrdo I da classe em que se
enquadrar;

III — No segundo momento, verificada a inexisténcia de direito a promog¢ao do servidor, sera
descontado o tempo de 3 (trés) anos referente ao estagio probatorio, e a partir dai, serdo
computados periodos de cinco anos completos, ¢ cada um deles correspondera a uma
ascensdo, de um padrdo para outro, da classe A.

§ 1° O enquadramento por progressao nos padrdes de que trata os incisos I e II deste artigo,
sera aplicado independente de avaliagdo de desempenho funcional anterior a vigéncia desta
Lei Complementar.

§ 2° O enquadramento dos servidores do quadro efetivo, ja ocupantes de cargos antes da
vigéncia desta lei complementar, ocorrera em até 180 (cento e oitenta) dias de sua vigéncia.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo Municipal, por Decreto, fard o enquadramento dos
servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo na area de saide, em conformidade
com os dispositivos desta Lei Complementar, garantindo aos servidores abrangidos no ato
administrativo de que trata este paragrafo, o prévio contraditorio e ampla defesa, bem como
o direito de interpor pedido de revisdo do enquadramento, a ser interposto no prazo de 15
(quinze) dias contados da expedi¢do do aludido decreto, recurso este, que devera ser
julgado pelo Chefe do Executivo em igual prazo.

§ 4° Os servidores que ainda estdo no estagio probatorio perceberdo o vencimento basico
referente ao padrdo I da Classe A do respectivo cargo.

CAPITULO XI
Das Disposi¢des finais

Art. 59. Ficam transformados os seguintes cargos:
I - Auxiliar de Enfermagem do PSF em Auxiliar de Enfermagem;

1I - Enfermeiro do PSF, Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia, Enfermeiro ESF, assumindo
a nomenclatura de Enfermeiro;

1II - Médico do PSF e Médico ESF, assumindo a nomenclatura de Médico;

IV - Odontdlogo do PSF em Odonto6logo;

V - Auxiliar de Consultério Dentario do PSF em Auxiliar de Consultorio Dentario;
VI - Técnico em Laboratorio em Técnico em Laboratorio de Analises Clinicas;
VII - Médico Ginecologista em Médico Ginecologista e Obstetra.

§ 1° Aos ocupantes dos cargos de PSF e ESF transformados de acordo com os incisos I, II,
III, IV e V, sera assegurado o direito de optar, mediante requerimento, por permanecer
designados a critério do Secretario Municipal de Satde, para uma das Unidades Basicas de
Saude da rede municipal.

§ 2° Aos servidores abrangidos por este plano de cargos, carreira e remuneragio sera
garantido o exercicio da carga horaria originaria do seu concurso, caso seja menor.

Art. 60. Ficam extintas todas as vantagens financeiras para os profissionais da area de saude
do municipio de Queimadas, ndo constante nesta lei complementar, exceto as decorrentes
das produtividades de que trata as Leis n® 520/2017, de 10/02/2017, e n° 531/2017, de
12/07/2017, observado o art. 63 desta Lei Complementar.

Paragrafo tinico - Fica mantido o calculo do adicional de insalubridade sobre o vencimento-
base dos Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de Combate as Endemias, nos termos
do art. 9°-A, §3° da Lei Federal n°. 11.350/2006 e do art. 3° da lei municipal n°. 520/2017.

Art. 61. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentdrias proprias, consignadas no or¢amento municipal, ndo podendo
exceder os limites estabelecidos na Constituigdo Federal e na Lei complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), para serem aplicados com despesas depessoal.

Art. 62. Esta lei complementar entrard em vigor em 1° de dezembro de 2019.

Art. 63. Revoga-se o art. 11 da Lei n° 531, de 12/07/2017 e demais disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas/PB, em 19 de novembro de 2019.

b Ok 1L
ISE CARLOS DE SOUSA REGO
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 143, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA AREA DA SAUDE
ANEXO I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NOME DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CODIGO: SNB-101

REQUISITOS: ENSINO MEDIO

CARGA HORARIA: 40HS

ATRIBUICOES: Trabalhar com a descrigdo de familias em base geogréfica definida, a
microarea; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis; Realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontinea; Acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao
ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes,
mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; Desenvolver agdes que
busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo descrita a UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevengdo das
doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a
dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situagdes de risco; e Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da saude, a prevengao das doengas e
ao acompanhamento das pessoas com problemas de satide, bem como ao acompanhamento
das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar
de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo
federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao
ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saude, desde que vinculadas as
atribuigdes acima.

NOME DO CARGO: AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS

CODIGO: SNB-102

REQUISITOS: ENSINO MEDIO

CARGA HORARIA: 40HS

ATRIBUICOES: Atua com Satide Piblica exercendo atividades de vigilancia, prevengio e
controle de doengas, como dengue, malaria, leptospirose, leishmaniose, esquistossomose,
chagas, raiva humana, entre outras, relacionadas com fatores ambientais de risco bioldgicos
e ndo biologicos - lixo em locais inapropriados, agua limpa acondicionada em depositos,
contaminantes ambientais, esgoto a céu aberto, desmatamento, etc. Executa atividades de
grande complexidade que envolve planejamento, supervisdo, coordenagio e execucdo de
trabalhos relacionados com os processos do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude, de
acordo com as necessidades do gestor municipal e do perfil epidemioldgico de cada
territorialidade.

NOME DO CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

CODIGO: SNA-203

REQUISITOS: ENSINO MEDIO

CARGA HORARIA: 40HS

ATRIBUICOES: Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses,
condigdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as
condigdes de vida da Populagdo; identificar as opinides, necessidades e problemas da

-
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populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia
sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a satde, ao controle sanitario
dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico, promover a
participagdo de grupos da populacdo (associagdo de bairros, entidades representantes e
outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria;
participar de programagdo de atividades de inspegdo sanitiria para estabelecimentos,
produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;
participar na programagdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e
de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos,
condigdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagao dos alimentos; realizar
e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes,
registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia
Sanitaria; participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de
doencas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigagdo epidemiologica de
doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas
em legislagdo sanitaria vigente, tais como: intimagdes, infragdes e apreensdes); orientar
responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos;
validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiologico, mediante
aprovagdo das condigdes sanitirias encontradas por ocasido da inspegdo; participar da
avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento.

NOME DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CODIGO: SNS-401

REQUISITOS: Curso superior de graduagao especifico + registro no conselho de classe
CARGA HORARIA: 30HS

ATRIBUICOES: Coordenar e executar programas, projetos e servigos na area de Servigo
Social desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselho Profissional de
Servigo Social, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagédo.
Propiciar a plena aten¢do prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de
saude; planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas, projeto e
politicas sociais, prestar assisténcia social e apoio a populagio usuaria da rede municipal de
saude, identificando, analisando e contribuindo para a solugéio de problemas de natureza
social, exercer atividades de Servigco Social, visando orientar e instrumentalizar usudrios
e/ou familiares no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento
e na defesa de seus direitos; planejar e realizar pesquisas no dmbito do Servigo Social e
Saude, participar das atividades relacionadas a 4rea no ambito da Politica Institucional, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das
atribuigdes do cargo e da area de atuagdo.

NOME DO CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CODIGO: SNA-202

REQUISITOS: Curso auxiliar especifico + registro no conselho de classe

CARGA HORARIA: 40HS

ATRIBUICOES: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e
anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; controlar o movimento
financeiro; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em
higiene dental junto a cadeira operatdria; promover isolamento do campo operatorio;
manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em
gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; proceder a conservagio e a
manuteng¢do do equipamento odontologico, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista
ou do técnico em higiene dental. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

NOME DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CODIGO: SNA-201

REQUISITOS: Curso auxiliar especifico + registro no conselho de classe

CARGA HORARIA: 40HS

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisio de enfermeiro;
trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo. Preparar o paciente
para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas,
ao nivel de sua qualificagdo; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos;Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo,

enteroclisma, enema e calor ou frio;Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagao de
vacinas;Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis;Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico.Colher
material para exames laboratoriais.Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatorios.Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar.Executar atividades
de desinfeccdo e esterilizag@o.Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por
sua seguranca.Alimentar o paciente ou auxilia-lo a alimentar-se.Zelar pela limpeza e ordem
do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de satide.Integrar a equipe de
saude.Participar de atividades de educagdo em satide.Orientar os pacientes na pés-consulta,
quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas.Auxiliar o enfermeiro e o
técnico de enfermagem na execugdo dos programas de educagdo para a saude.Executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes.Participar dos procedimentos pos-
morte.Utilizar recursos de informatica.Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NOME DO CARGO: BIOQUIMICO

CODIGO: SNS-402

REQUISITOS: Curso superior de graduagdo especifico + registro no conselho de classe
CARGA HORARIA: 40HS

ATRIBUICOES: Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biologicas,
microbiologicas, moleculares e bromatologicas; realizar pesquisa sobre estruturas macro e
microbiologicas, sobre efeitos de medicamentos e outras substancias em oOrgdos, tecidos e
fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Descrigdo detalhada das tarefas que
compdem a Fungdo: Fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue,
urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas; Analisar soro
antiofidico, pirogénio e outras substincias, valendo-se de meios biologicos; Proceder a
analise legal de pegas anatOmicas e de substancias suspeitas de estarem envenenadas;
Efetuar anélise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle
de qualidade, pureza, conserva¢do e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude
Publica; Fazer analise de agua, como pesquisa de micro-organismo e determinagdes de
elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas; Participar, conforme a politica
interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar
segundo normas técnicas de bioseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

NOME DO CARGO: ENFERMEIRO

CODIGO: SNS-403

REQUISITOS: Curso superior de graduagado especifico + registro no conselho de classe
CARGA HORARIA: 40HS

ATRIBUICOES: Coordenar e executar programas, projetos e servigos de enfermagem
desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselho Profissional de
Enfermagem, visando a promogéo da melhoria da qualidade de vida da populagao; planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servicos de assisténcia de
enfermagem; planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de
enfermagem nas unidades assistenciais; elaborar, executar e participar dos eventos de
capacitagdo da equipe de enfermagem; implementar a¢des para a promocdo da saide;
participar da elaboragdo e execugdo de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do
adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos hospitalar e ambulatorial; prestar
assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte
e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas; participar e atuar nos programas de prevengdo e controle sistematico de infec¢ao
hospitalar; realizar e participar da prevencao e controle sistematico de danos que possam ser
causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar de projetos de
constru¢do ou reforma de unidades assistenciais; realizar demais atividades inerentes ao
emprego.

NOME DO CARGO: FARMACEUTICO

CODIGO: SNS-404

REQUISITOS: Curso superior de graduagado especifico + registro no conselho de classe
CARGA HORARIA: 40HS

ATRIBUICOES: Desempenhar fungdes de dispersio ou manipulagio de formulas
magistrais e farmacéuticas, quando a servigco do publico em geral, em 6rgaos, laboratorios,
setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se pratique extragdo, purificagéo,
controle de qualidade, analise prévia, andlise de controle e analise fiscal de insumos
farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral, gerenciamento de depdsitos de produtos
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farmacéutico s de qualquer natureza, elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo de
pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, desempenho de outros servigos e
fungdes, ndo especificadas, que se situem no dominio da capacitagdo profissional. Executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia e estabelecidas pelo Conselho de Classe.

NOME DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

CODIGO: SNS-405

REQUISITOS: Curso superior de graduagdo especifico + registro no conselho de classe
CARGA HORARIA: 30HS

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento
nos entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbagdes circulatorias e
enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigdes médicas;
planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu quadro
clinico; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinag@o da capacidade funcional;
participar de atividades de carater profissional educativa ou recreativa organizadas sob
controle médico e que tenham por objetivo a readaptagdo fisica ou mental dos
incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo dar altas nos servigos de Fisioterapia, utilizando o critério de
reavaliagdes sucessivas que demonstrem nao haver alteragdes que indiquem necessidade de
continuidade dessas praticas terapéuticas; auxiliar o secretario de Satde; exercer outras
atividades correlatas.

NOME DO CARGO: FONOAUDIOLOGO

CODIGO: SNS-406

REQUISITOS: Curso superior de graduagio especifico + registro no conselho de classe
CARGA HORARIA: 40HS

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia
fonoaudiologica a populagdo nas diversas unidades municipais de saude, para restauragao
da capacidade de comunicagdo dos pacientes. Avaliar as deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias
para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos
pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de
cada caso e se necessario nas informagdes médicas desenvolver trabalho de prevengdo no
que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do; desenvolver trabalhos de
corre¢do de distirbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducagdo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;
promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medida s para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua drea de atuagdo; participar da equipe de orientagdo e planejamento
escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

NOME DO CARGO: MEDICO AUDITOR

CODIGO: SNS-407

REQUISITOS: Curso superior de graduagao especifico + registro no conselho de classe
CARGA HORARIA: 40HS

ATRIBUICOES: Participar do processo de elaboragio do planejamento, organizagio,
execugdo, avaliagio e regulacdo dos servigos de satide; Cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio; Integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e
protocolos para utilizagdo dos mesmos; Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saiide publica e da medicina preventiva; Participar, articulado
com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a
melhoria de saade do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da
doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Realizar consultas pré-operatorias, procedimentos cirurgicos e
procedimentos ambulatoriais; Efetuar a notificagdo compulsoria de doengas; Realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo
satde-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar

orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides
com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a
populagdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de satde da
comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saiide implementadas por equipe;
Atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Satde da Familia;
Efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usudrio SUS, na rede assistencial
de saude: ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Dar assisténcia a pacientes que
estdo em internagdo domiciliar e /ou acamados; Prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias, Encaminhar pacientes para internagdo hospitalar quando necessario;
Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigo de maior
complexidade; Encaminhar pacientes para atendimento especializado quando necessério;
Realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas;
Realizar exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos; Realizar exames em
criangas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infincia e Juventude; Participar de
pericias, juntas médicas e afins; Participar dos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de satde, particularmente nos programas de educagdo continuada; Participar de
auditorias e sindicancias médicas quando solicitado; Participar, junto com profissionais das
outras areas, da elaboragdo e execugdo de programas de saude dirigidos a grupos
especificos de pessoas; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;
Participar do processo de aquisicio de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar
equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuigdes afins.

NOME DO CARGO: MEDICO

CODIGO: SNS-408

REQUISITOS: Curso superior de graduagio especifico + registro no conselho de classe
CARGA HORARIA: 40HS

ATRIBUICOES: Examinar o paciente utilizando os instrumentos adequados; requisitar
exames subsididrios; faz encaminhamento de pacientes e especialidades quando julgar
necessario; analisa e interpreta resultados de exames; mantém o registro sobre os pacientes;
atende urgéncias; presta pronto atendimento a pacientes externos, sempre que necessario ou
designado pela chefia imediata; orienta a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a
sua area de competéncia; participa da equipe médica-ciriirgica quando necessario ou
designado pela chefia imediata; zela pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos
e local de trabalho; comunica a seu superior imediato qualquer irregularidade; participa de
projetos de treinamento e programas educativos; cumpre e faz cumprir as normas do
empregador; propde normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classifica e
codifica doengas, operagdes e causas de morte, de acordo com o sistema adotado; mantém
atualizados os registros das agdes de sua competéncia; faz pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e
permanentes instaladas na Secretaria Municipal de Satde; executar outras tarefas correlatas
a sua area de competéncia.

NOME DO CARGO: MEDICO DO TRABALHO

CODIGO: SNS-409

REQUISITOS: Curso superior de graduagdo especifico + registro no conselho de classe
CARGA HORARIA: 40HS

ATRIBUICOES: Realizar consulta ¢ atendimento médico, exames, levantar hipoteses
diagnosticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico e
complementares, diagnosticar estado de saude de clientes, discutir diagndstico, prognostico
e tratamento com clientes, responsaveis e familiares; Realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia e visitas domiciliares; Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar
intervengdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; Realizar exames para
admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, e demissdo dos servidores em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais; Implementar
medidas de seguranga e prote¢do do trabalhador, promover campanhas de saude e agdes de
controle de vetores e zoonoses; Elaborar e executar agdes para promocdo da satde,
prescrever medidas higiénico- dietéticas e ministrar tratamentos preventivos; Realizar os
procedimentos de readaptagdo funcional instruindo a administragdo da Institui¢do para
mudanga de atividade do servidor; Participar juntamente com outros profissionais, da
elaborag@o e execucdo de programas de protecdo a satde do trabalhador, analisando em
conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros;
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Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fung@o.

NOME DO CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

CODIGO: SNS-410

REQUISITOS: Curso superior de graduagio especifico + registro no conselho de classe
CARGA HORARIA: 40HS

ATRIBUICOES: Coordenar e executar programas, projetos e servigos médicos
desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de
Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagéo. Propiciar a
plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde; cuidar
e prevenir todo tipo de doenga do sistema reprodutor feminino e tratar todo tipo de doenga
relacionada a vagina, Gtero e ovarios; promover ou recuperar a saude; realizar as atribui¢des
de médico e demais atividades inerentes ao cargo; realizar as atribuigdes de médico e
demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os ditames do codigo de ética
médica do Conselho Federal de Medicina.

NOME DO CARGO: MEDICO PEDIATRA

CODIGO: SNS-411

REQUISITOS: Curso superior de graduagio especifico + registro no conselho de classe
CARGA HORARIA: 40HS

ATRIBUICOES: Coordenar e executar programas, projetos e servigos médicos
desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de
Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar a
plena ateng@o prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de satide; prestar
assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; planejar
e executar atividades de cuidado paliativo; realizar as atribuigdes de médico e demais
atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os ditames do codigo de ética médica
do Conselho Federal de Medicina.

NOME DO CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

CODIGO: SNS-412

REQUISITOS: Curso superior de graduagio especifico + registro no conselho de classe
CARGA HORARIA: 40HS

ATRIBUICOES: Coordenar e executar programas, projetos e servigos médicos
desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de
Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar a
plena aten¢do prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
diagnosticar e tratar as afecg¢des psicopatologicas, empregando técnicas especiais,
individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; realizar as
atribui¢des de médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os
ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

NOME DO CARGO: NUTRICIONISTA

CODIGO: SNS-413

REQUISITOS: Curso superior de graduagao especifico + registro no conselho de classe
CARGA HORARIA: 40HS

ATRIBUICOES: Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de
alimentag@o e nutrigdo para o escolar propor e coordenar a ado¢do de normas, padrdes e
métodos de educagdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares; Elaborar
informes técnicos para divulgagdo de normas e métodos de higiene alimentar. Prescrever
regimes para alunos bem como dietas especiais para alunos doentes; incentivar a utilizagao
de produtos regionais no cardapio familiar; Orientar a execugdo dos cardapios, verificando
as condigdes dos géneros alimenticios, sua preparagao e cozimento, sem desperdicio de seus
valores nutritivos; Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo ¢ a
conservagdo dos alimentos; Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a
serem adquiridos; Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos
alimentares; Difundir conhecimentos de nutrigdo e educagdo alimentar aos pais,
merendeiras, alunos e populagdo escolar, através de aulas ministradas. Elaborar relatorios
sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins, ligados ao setor.Exercer
outras atividades compativeis com o cargo.Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

NOME DO CARGO: ODONTOLOGO

CODIGO: SNS-414

REQUISITOS: Curso superior de graduagdo especifico + registro no conselho de classe
CARGA HORARIA: 40HS

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar de afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial e
proceder a odontologia profilatica; Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo
basica, para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam
problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos dos primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias
ambulatorias; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliada a atuagdo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com o
planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em
saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes. Executar
outras tarefas correlatas a sua rea de competéncia.

NOME DO CARGO: PSICOLOGO

CODIGO: SNS-415

REQUISITOS: Curso superior de graduagio especifico + registro no conselho de classe
CARGA HORARIA: 40HS

ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des. Diagnosticar e avaliar distirbios
emocionais e mentais ¢ de adaptagdo social.Planejar estratégias no contexto de gestdo de
pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura. Descri¢ao detalhada
das tarefas que compdem a Fungdo: Avaliar comportamento individual, grupal e
institucional; Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e
problemas; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o
individuo, na sua dinamica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no
diagnoéstico e atendimento psicoldgico; Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo,
aplicar e mensurar os resultados; Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area
de gestdo de pessoas; Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto
psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal; Proporcionar suporte emocional
para cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboragdo de
experiéncia de doenga orgénica, crises e perdas; Realizar acompanhamento terapéutico no
pré, peri e pos-cirtrgico; Observar e propor mudangas em situagdes e fatos que envolvam a
possibilidade de humanizagdo do contexto hospitalar; Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc; Realizar e
coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares,
especialmente em casos de doengas cronicas; Proporcionar suporte emocional para a equipe
de saide em situagdes extremas; Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;
Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

NOME DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CODIGO: SNT-301

REQUISITOS: Curso técnico especifico + registro no conselho de classe

CARGA HORARIA: 40HS

ATRIBUICOES: Assistir ao Enfermeiro: No planejamento, programagio, orientagio e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Na prestagdo de cuidados de
enfermagem a pacientes em estado grave; Na prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral e em Programas de Vigilancia Epidemiologica; Na prevengdo e
combate sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de satde; Na prevencdo e controle sistematico da infecgio hospitalar; Na
execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participagdo nos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia e
estabelecidas pelo Conselho de Classe.Executar outras tarefas correlatas a sua éarea de
competéncia.

NOME DO CARGO: TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
CODIGO: SNT-302
REQUISITOS: Curso técnico especifico + registro no conselho de classe

-
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CARGA HORARIA: 40HS

ATRIBUICOES: Atua promovendo a satide do individuo, desenvolvendo a¢des no campo
da hemoterapia/hematologia terapéutica, diagnostica e industrial. A este profissional cabem
as fungdes de orientagdo cliente/paciente, receber, preparar, processar amostras biologicas
sanguineas e assistir ao bioquimico, biomédico, médico hematologista e/ou patologista na
execugdo dos procedimentos diagndsticos,
hemoterapica. Essas agdes resultam em informagdes indispensaveis para agdes diagnosticas,
produtivas, progndsticas e/ou terapéuticas para o médico e o cliente/paciente.

NOME DO CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CODIGO: SNT-303

REQUISITOS: Curso técnico especifico + registro no Ministério do Trabalho

VAGAS EXISTENTES: 1

CARGA HORARIA: 40HS

ATRIBUICOES:Orientar ¢ coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando
riscos ¢ causas de acidentes, analisando esquemas de prevencdo; Inspecionar locais,
instalagdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de acidentes; Propor

sua fungéo.
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TABELA III - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE SAUDE NiVEL TECNICO -
Valores em RS 1,00

normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e Cargo Clas Padrio
instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; Inspecionar os postos de SC 1 I I v v VI VII VIII
combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
protegdo contra incéndios; Comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando - Técnico
relatorios; Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para am A 1.050, | 1.102, | 1.157, | 1.215, | 1.276, | 1.340, | 1.407, | 1.477,
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; Intermediar junto aos servigos Enfermag 00 50 63 51 28 10 10 46
médico e social da institui¢do, visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados; em
Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes; Treinar os funcionarios da - Técnico
empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevengao em
de acidentes; Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando L'aborat()
instrugdes e orientando a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver 22 gfses
habitos de prevengdo de acidentes; Participar de reunides sobre seguranga no trabalho, Clinicas
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de - Técnico B 1.551, | 1.628, | 1.710, | 1.795, | 1.885, | 1.979, | 2.078, | 2.182,
medidas de seguranga propostas, para aperfeicoar o sistema existente; Executar tarefas em 3 89 34 86 65 %3 %3 87
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Segurang
Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a LD
Trabalho
. ]
o Ok [ 1L

TABELA 1V - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE SAUDE NiVEL SUPERIOR
- Valores em R$ 1,00

TABELA II - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE SAUDE NIVEL AUXILIAR -
Valores em R$ 1,00

Padrao

Cargo ‘ Clas

Clas Padrao
Cargo se
a1 I I 11 1A% \% VI VII | VI
ESTADO DA PARAIBA Assitente
MUNICIPIO DE QUEIMADAS Social
GABINETE DO PREFEITO Bioquimico | | 1.200, | 1260, | 1.323, | 1.389, | 1.458, | 1.531, | 1.608, | 1.688,
s 00 00 00 15 61 54 11 52
Enfermeir
LEI COMPLEMENTAR N°143, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019 o
. , Farmacéut
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA AREA DA SAUDE o
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