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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020
EDITAL 01/2020

A Prefeitura Municipal de Queimadas, Estado da Paraiba, por meio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, através da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n°® 049/2020, torna publico o EDITAL N°
01/2020 de lancamento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020,
com vistas a selecdo de 05 (cinco) Profissionais, para contratagdo por tempo
determinado, em carater excepcional de interesse publico, a fim de prestar servi¢co na
execucdo do “PROJETO AUDIOVISUAL: RECONSTITUINDO HISTORIAS E
VIDAS”, firmado com o Itad Social através do Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente, e pelas disposicGes regulamentares contidas no presente
Edital e seus anexos.

1. DO PROCESSO

1.1. O Presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas para
contratacdo temporéaria em carater excepcional de profissionais de nivel médio e
superior, para as fungdes de DIRECAO GERAL, COORDENADOR TECNICO,
AUXILIAR DE PRODUCAO e MONITOR, no Projeto Audiovisual: Reconstituindo
historias e vidas, firmado entre 0 Municipio de Queimadas/PB e o Itad Social no Edital
Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA), através do Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente, descrita no ANEXO | deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Queimadas (PB), através da Secretaria de Desenvolvimento Social de
Queimadas, Paraiba, acompanhado e fiscalizado pela Comissdo de Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n°® 049/2020, sendo esta, a
responsavel técnica e operacional pelo desenvolvimento de etapa Unica do Processo
Seletivo, constando de Anélise de Curriculo;

1.3.  As vagas estabelecidas neste Edital destinam-se ao preenchimento de vagas no
edital para atuar como DIRECAO GERAL (01), COORDENADOR TECNICO (01),
AUXILIAR DE ORIDUCAO (01), MONITOR (02), em regime de 40 horas semanais,
exceto a funcdo de monitor que prevé 20 horas semanais, conforme a necessidade do
projeto.

2. DA INVESTIDURA



2.1. O candidato classificado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital s6
podera ser contratado se atendidas as seguintes exigéncias, na data do contrato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal;

b) Estar em gozo de direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigacbes eleitorais, documentado com os ultimos
comprovantes de votacdo ou certiddo da Justica Eleitoral;

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso
de candidato do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do
contrato;

f) Apresentar documentacdo comprobatoéria da escolaridade e requisitos minimos
exigidos, consoante o disposto no item 1 deste edital;

g) Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo
exigidos neste Edital;

h) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da assinatura,
de acordo com a legislagdo em vigor, em cumprimento as determinacdes deste
Edital.

& DA ENTREGA DE CURRICULO

3.1. Alinscricdo do candidato se fara mediante entrega de curriculo acompanhado da
documentacdo comprobatdria, que serd devidamente autenticada pela comissdo ou
representante da administragdo designado ‘“confere com original”, e implicard no
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condic¢des estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Apds isso, a documentacdo sera
novamente conferida, inserida no envelope e lacrado pelo candidato;

3.2. A andlise dos curriculos sera feita pela Comissdo de Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, sendo todas as informacdes, divulgadas no site oficial do
municipio (www.queimadas.pb.gov.br).

4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.1. A entrega dos curriculos em envelope, ocorrera exclusivamente na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS, localizada na Av Severino Bezerra
Cabral, 270, Queimadas- PB, pessoalmente, com identificagdo do responsavel pela
entrega, nos seguintes dias e horarios:

Periodo de inscri¢do: 05 a 07/02/2020
Horéario: 08h00 (oito horas) as 12h00 (doze horas).

4.2.  No ato da inscricdo, o candidato devera:



a) Preencher o formulario de inscricdo (letra legivel ou digitado), e apresentar
assinado pelo candidato & comissdo ou equipe designada por este (Anexo I).
b) As inscri¢des serdo identificadas por nimero de protocolo.

4.3. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha
de Inscricdo, no curriculo, bem como ndo havera devolugdo de documentos;

4.4. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, exames ou contratacdo do
candidato, se, verificadas falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizacdo dos
exames ou documentos;

4.5. A falsidade da declaracdo prestada pelo candidato a qualquer tempo seré nula de
pleno direito, ndo cabendo recurso administrativo;

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo de selecdo serd constituido de etapa Unica (carater eliminatdrio e
classificatdrio) - Analise Curricular.
5.2. O processo de autenticacdo supra podera ser realizado pela propria Comissédo
com carimbo “confere com original”.
5.3. A ndo apresentacdo dos curriculos e dos documentos comprobatérios, no prazo
estabelecido deste Edital, acarretara a ndo inscri¢do do candidato;
5.4. O processo de analise curricular pela comisséo:

a) Quando da analise dos curriculos, o avaliador atribuird nota de 0O (zero) a 10

(dez), mediante a seguinte distribuicdo:

- PORTUACAO
. ~ PORTUACAO P .
CRITERIO PONTUACAO MAXIMA DO ITEM MAXIMfOTOTAL.
Certlflca_tdo do !Ensmo_l\/_ledlo 05 05 05
ou Técnico na area exigida
Gradtjagao em outra area de 10 10
atuagdo
GradL{a.gao na area 15 15
especifica 6,5
Especializacéo 1,0 1,0
Mestrado 1,5 1,5
Doutorado 1,5 1,5
Expen_encna profissional na 1.0/Semestre 30 30
modalidade
Total 10,0

b) Quando da analise, o avaliador devera verificar a veracidade das informagdes
apresentadas por meio da existéncia, junto ao curriculo, de documentos que
comprovem o cumprimento do critério avaliado, de modo que, em néo existindo
tal comprovagéo, ndo serd atribuida pontuacéo ao candidato;

c) Para efeitos de comprovacdo de experiéncia profissional, serdo considerados
portarias de nomeacdo (a portaria devera ser apresentada junto com declaracéo



de representante do setor publico informando que o servidor esta em atividade
e/ou portaria de exoneracao), declaracfes de entidades da Administracdo Publica
ou contratos de prestacdo de servigo no Setor Publico;

d) N&o serdo considerados para efeito de comprovacéo de experiéncia profissional,
Contracheques, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — Ressalvadas
com anotacdes de Servico Pablico), ou outro meio que nédo esteja especificado
neste edital.

e) O candidato que ndo apresentar portaria de nomeacdo junto com a
documentacdo complementar apresentada na alinea “c” do subitem 5.4 do item
5, ndo serd computado sua pontuacao.

6. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO E DA ORDEM DE
CLASSIFICACAO

6.1. O resultado preliminar do Processo de Selecdo Simplificada sera divulgado no
dia 11/02/2020.
6.2. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas finais
obtidas, sendo aprovado o candidato melhor posicionado dentro do nimero de vagas.
6.3.  Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, teré preferéncia, para
fins de desempate, apos a observancia do art. 1° c/c art. 27, Paragrafo Unico, ambos da
Lei Federal n°. 10.741/03, sucessivamente, o candidato:

a) O candidato mais idoso;

b) Persistindo o empate, maior tempo em servico publico para o cargo

pretendido.

6.4. O resultado final sera divulgado no dia, 12/02/2020 no site da Prefeitura
Municipal de Queimadas-PB e mediante afixacdo na Secretaria da Assisténcia Social,
situada na Rua Av Severino Bezerra Cabral, 270, Queimadas- PB.

6.5. A nota final (NF) serd composta da nota de Analise Curricular (AC).

7. DOS RECURSOS

7.1.  Sera admitido recurso em relacdo ao processo até 24 horas apos divulgacao
oficial de cada fase do certame, devidamente preenchido em requerimento geral
constante no ANEXO IlI.

7.2.  Entenda-se por recurso, a solicitacdo formal entregue em duas vias (ao qual uma
das vias sera assinada, datada e devolvida ao candidato) a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado para a verificagio dos documentos entregue no
momento de inscri¢cdo pelo candidato, onde serd novamente analisado a documentagéo
em conjunto pela Comissao e o candidato;

7.3. Na&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
do questionado;

7.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos conforme as instrucoes
contidas neste Edital;



7.5.  N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama,
Whatsapp, Messenger ou Facebook ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital;

7.6. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado constitui Gltima
Instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, com registro de todos 0s
passos contido em ATA, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

7.7.  Os recursos interpostos em desacordo com as especificacbes contidas neste
capitulo ndo serdo avaliados;

7.8.  Serdo liminarmente rejeitados qualquer recurso protocolizado fora do prazo;

8. DO PROVIMENTO

8.1. A aprovacdo em Processo Seletivo Simplificado Publico ndo cria direito a
contratacdo dos candidatos que estiverem dentro do namero de vagas, dependendo da
necessidade da administracéo;

82. OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS/APROVADOS DEVERAO
COMPARECER A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PARA
ASSINAR CONTRATO NO PRAZO MAXIMO DE 48 (QUARENTA E OITO)
HORAS, CONTADOS A PARTIR SOMENTE DO EDITAL DE CONVOCAQAO E
NAO DO RESULTADO FINAL;

8.3. O candidato que ndo comparecer para assinar contrato no prazo indicado no item
8.2, perderd o direito & contratagéo;

8.4. Todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serdo publicados através do
endereco eletrénico www.queimadas.pb.gov.br.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Todas as informacdes, referente exclusivamente a etapa do presente Processo
Seletivo, serdo divulgados pela Internet no site www.queimdas.pb.gov.br;

9.2. Os candidatos aprovados e classificados terdo seus nomes publicados no
Mensario Oficial do Municipio e divulgados no site: www.queimadas.pb.gov.br;

9.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado Publico, depois de decididos
todos 0s recursos interpostos e comprovada a sua regularidade, serd, por meio de
relatério, encaminhado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
ao Prefeito Constitucional para posterior homologacéo;

9.4. Na&o serd fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso, qualquer
documento comprobatorio de classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim,
a homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio;

9.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas judiciais cabiveis;



9.6. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos
Necessarios;

9.7. A validade do Processo Seletivo € de 01 (um) ano, podendo ser prorrogével por
igual periodo;

9.8.  Prefeitura Municipal e a Secretaria da Acdo Social de Queimadas/PB, ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco nao
atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por
razdes de fornecimento de endereco errado do candidato ou correspondéncia recebida
por terceiros;

9.9. A Prefeitura Municipal de Queimadas/PB ndo se responsabiliza por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

Queimadas/PB, 03 de fevereiro de 2020.
COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
Maria Alzenira Gomes Silva Alexandrinho

Presidente da Comissao

Rayanne Chagas Barbosa
Membro da Comisséao

Luana de Souza Brito
Membro da Comissao
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020

EDITAL N°01/2020

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

ATRIBUICOES

PERIODO DE

REMUNERACA

FUNCAO ESCOLARIDADE )
ATUACAO @)
. Ir& supervisionar e controlar todas as F ;
~ 2o evereiro a 4.000,00
DIRECAO GERAL Ctériziggp:r,:%;?; cﬁ;rte etapas. Desde o controle pedagdgico, D b 40h :
) quanto a de construcdo de sua execugao. €zembro semanaits
. Junto ao Diretor Geral ira supervisionar e ;
COORDENADOR | curso s:ﬁ:ﬁ; emArte | olar todas as etapas de construcio & Feverel[)o a r21.000,00 _
TECNICO ' execucdo junto ao Diretor Geral. Dezembro 40h semanals
. - Auxiliar nas atividades administrativas e . Salario minimo
AUXILIAR DE eEgc?morel\gﬁgég Z%mglfgfe de produgéo. Assessoram todos 0s Fevereiro a 1.045.00
PRODUQAO off‘p d P | professores e o periodo de gravagdo e Dezembro I
ice (word, excel) edicio. 40h semanais
. - Atuar nas atividades administrativas e de ; 600.00 para
MONITORES eEQc?rlr?grel:gﬁ(siég (c:i?argglce(;[?e producdo junto ao auxiliar de producéo. ?:Zeéﬁ:[)or: cad a’ m OFr)I itor
i d | Assessoram todos os professores e 0 At 8
Office (word, excel) periodo de gravacdo e edicio. (02 Profissionais) 20h semanais
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FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020
EDITAL N° 01/2020

ANEXO Il
1. Nome
2.R.G. 3. Orgéo Emissor/UF: 4, CPF
5. Data de Nascimento | 6. Telefone 7. E-mail:
8. Endereco (Rua, Avenida, Travessa) 9. Numero
10. Bairro 11. Cidade
12. Estado 13. CEP

14. Cargo pretendido

( ) DIRECAO GERAL

( ) COORDENADOR TECNICO
() AUXILIAR DE PRODUCAO
( ) MONITOR

Eu, acima identificado, declaro que reconheco e concordo com as normas
especificadas no Edital n° 01/2020.

Queimadas (PB), de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)
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REQUERIMENTO GERAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020
EDITAL N°01/2020

ANEXO Il
DESTINO:
NOME:
CPF: RG: ORGAO EXP.:

ENDERECO

Rua: N.
COMPLEMENTO: BAIRRO:
CEP: CIDADE: UF:
FONE: CELULAR: E-MAIL
ANEXOS:

REQUERIMENTO:

EM, / /

REQUERENTE




