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SEDUC

O presente relatério tem como objetivo apresentar as agdes
realizadas pela SEDUC ao longo de 2025. Tais ag¢des foram
realizadas através do acompanhamento da SEDUC e por cada
segmento, a saber: Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental,
Atendimento Educacional Especializado, Educacdo de Jovens e
Adultos, Merenda, Almoxarifado, com o objetivo de garantir os
objetivos de aprendizagem de todos os alunos matriculados na
rede municipal de ensino.

Dentre as principais agdes realizadas, listamos: o Sdbado
Animado, o Qualificar Queimadas, as formagdes continuadas, a
Feira Literdria de Queimadas, a Olimpiada do Conhecimento, os
jogos internos, langamento de livro além de agdes especificas
para as avaliagdes SIAVE e SAEB, além da premiagcdo dos
profissionais da educacgdo.



SEDUC

REALIZACAO DA JORNADA DE GESTORES E COORDENADORES
PEDAGOGICOS

A jornada de gestores e coordenadores pedagdgicos aconteceu
de 27 a 31 de janeiro de 2025, com o objetivo de promover a
formacdo continuada desses profissionais para a consolidagéo
dos direitos de aprendizagem dos alunos. Dessa forma, a
realizagéo da jornada visa efetivar uma politica de formacgdo
continuada aos coordenadores pedagdgicos e gestores da rede
municipal de Queimadas - PB, tendo em vista o oferecimento de
uma educacgdo de qualidade em todas as etapas de ensino, de
modo que, os participantes da formacgdo sejam qualificados para
o desempenho de suas fungdes, principalmente, no que diz
respeito & execugdo de um ensino em que a aprendizagem dos
alunos acontega de forma significativa.

REALIZACAO DA JORNADA PEDAGOGICA COM 0OS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

A jornada pedagdgica 2025 com o tema “Transformando desafios
em oportunidades” foi realizada com os profissionais da educacgdo
de 03 a 07 de janeiro de 2025, envolvendo professores,
coordenadores, gestores escolares e pessoal de apoio. Ao longo
dos encontros foram discutidos pontos relacionados ao dominio
de conhecimentos relacionados a sua drea de atuacgéo, bem como
implementagdo de estratégias didatico-pedagdgicas que
efetivamente permitam aos alunos a consolidagdo dos direitos de
aprendizagem, das competéncias e das habilidades de leitura,
escrita, matemdatica e demais disciplinas previstos para serem
alcangados em cada ano de escolaridade.



SISTEMATIZACAO DOS REFORCOS ESCOLARES E
ENSINO EM TEMPO INTEGRAL

Com o objetivo de ampliar os niveis de compreensdo leitora e
escrita, a partir da leitura, compreensdéo e produgdo de textos nos
variados géneros textuais e ampliar o repertério de estratégias de
resolugcéo de questdes problematizadoras envolvendo os diversos
conteldos da Matematica, a partir dos descritores da Matriz de
Referéncia do SAEB, foi sistematizado o ensino em tempo integral
com os alunos de 2°, 5° e 9° ano do ensino fundamental. Durante
as aulas, foram realizadas atividades que promovessem a
retomada de habilidades/contetdos, de modo que houvesse a
consolidagdo das habilidades, além da promocdo de atividades
integrativas que permitissem o desenvolvimento cognitivo e
socioemocional dos alunos para ampliagdo da autonomia na
resolucdo das questdes e segurancga na realizacdo das avaliagdes
internas e externas.

ENTREGA DOS KITS ESCOLARES NO 1° DIA DE AULA

As aulas iniciaram em 10 de marco. Neste dia, todos os alunos da
rede municipal de ensino receberam seu kit escolar personalizado,
composto por materiais essenciais para a aprendizagem ao longo
de 2025, a saber: cadernos, canetas, ldpis de pintar, régua,
borracha, Iapis hidrocor, giz cera, entre outros.

REALIZACAO DO SABADO ANIMADO

Diante da necessidade de acbdes para intensificarmos a
preparacdo dos alunos através de estratégias de reforgo e
recomposi¢cdo das aprendizagens bdsicas nas turmas de 5° e 9°
Ano do Ensino Fundamental para as avaliagdes SIAVE e SAEB, foi
realizado o Sdbado Animado. O projeto consiste em aulas de
lingua portuguesa e matemdatica focadas nas habilidades das
matrizes de referéncia das avaliagdes consolidagcdo das
aprendizagens. Além de atividades nas salas de aula, também séo
desenvolvidas atividades recreativas com os alunos participantes
do projeto.



REALIZACAO DO QUALIFICAR QUEIMADAS

O Projeto Qualificar Queimadas iniciado em 20 de fevereiro de
2025 visou qualificar e capacitar os profissionais da Educacgdo
Infantil e Ensino Fundamental para a melhoria de sua pratica, por
meio do dominio de conhecimentos relacionados & sua darea de
atuacdo, bem como implementar estratégias didatico-
pedagbégicas que efetivamente permitam aos alunos a
consolidacdo das competéncias e das habilidades de Leituraq,
Escrita e Matematica previstos para serem alcangados em cada
ano de escolaridade pela Base Nacional Comum Curricular.

REALIZACAO DO | ENCONTRO DE FORMADORES E ARTICULADORES DO
EDUCAR PRA VALER

No periodo de 24 a 27 de marco, foi realizado o | ENCONTRO DE
FORMADORES E ARTICULADORES DO EDUCAR PRA VALER. 30
municipios da Paraiba e de Pernambuco participaram do evento
que apresentou as propostas de Programa Educar pra Valer,
idealizado pela Associagdo Bem Comum, dlém de capacitar os
formadores e articuladores municipais sobre o desenvolvimento
das formagdes nos municipios. Ao longo da programacgdo,
aconteceram estudos tedricos nas disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matemdtica e 8 escolas municipais de Queimadas
foram visitadas pelos participantes.

OLIMPIADA DO CONHECIMENTO

Em 2025, foi realizada a VII Olimpiada do Conhecimento, que teve
como objetivo motivar a aprendizagem e premiar os alunos dos 4°
ao 9° ano do Ensino Fundamental que se destacaram nas escolas
da Rede Municipal de Ensino de Queimadas/PB.

No total, foram distribuidas 90 premiacbes, entre elas: notebooks,
celulares, TVs, tablets, patins, bicicletas e mochilas.



INAUGURAGCAO DOS GINASIOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS AMPLIACAO
DE SALAS DE AULA

As inauguragcdes dos gindsios as Escolas Municipais Capitéo
Antdénio Muniz, Carlos Ernesto, Anténio Amaro, Leonildo Maciel e
Irmd&os Alexandrino representaram um ganho significativo para as
comunidades, assim como para a realizagcdo de atividades
culturais, esportivas e educacionais.

Além disso, para atendimento das aulas de refor¢co e da demanda
de alunos, novas salas de aula foram construidas e entregues na
ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO AMARO, ESCOLA MUNICIPAL JUDITH
BARBOSA e ESCOLA MUNICIPAL TERTULIANO MACIEL para
atendimento das necessidades das unidades educacionais. Com a
ampliagdo das escolas, novas oportunidades de ensino e
aprendizagem sdo construidas e avang¢os na aprendizagem seréo
consolidados.

FEIRA LITERARIA DE QUEIMADAS

A Feira Literaria de Queimadas (FLIQ) & um evento cultural que
acontece anualmente, com o objetivo de promover o acesso @
literatura e estimular o desenvolvimento artistico na cidade. Com
uma programacgdo diversificada, a FLIQ redne escritores, artistas e
educadores, oferecendo uma rica oportunidade de troca cultural,
leitura e conhecimento. Em 2025, a FLIQ foi uma grande
celebracdo da literatura local, com destaque para as producgdes
literdrias de jovens talentos da cidade. O evento aconteceu nos
dias 10, 11 e 12 de dezembro, no Parque de Eventos da cidade de
Queimadas - PB.



LANCAMENTO DO LIVRO “ENTRE PAGINAS II”

No dia 11 de dezembro, a FLIQ foi palco do téo aguardado
langamento do livro Entre Pdaginas - Producdes Textuais dos
Alunos da Rede Municipal de Queimadas — PB. A obra é o resultado
do trabalho criativo de 120 alunos da rede municipal, cujas
producdes literdrias, que envolvem poemas, contos, crénicas e
cartas, ganham vida nas pdginas deste volume especial, projeto
que estd em seu segundo ano de publicagdo.

Este langcamento &, uma celebragdo do talento dos estudantes,
bem como um marco no desenvolvimento do protagonismo juvenil
e da leitura critica no municipio. Com uma proposta pedagdgica
de incentivo & criagdo literdria, o livro relne textos que refletem as
vivéncias, sonhos e perspectivas de jovens escritores dos anos
finais do ensino fundamental, que participaram de atividades de
formacdo literaria ao longo do ano letivo de 2025.

O livro Entre Paginas é uma coletdnea de textos que reflete o
impacto positivo da literatura nas escolas, que vem se
fortalecendo a cada ano e que promete um avangco ainda mais
significativo no curriculo municipal a partir de 2026. Esse
movimento reforga a importdncia da educacdo literdria como
ferramenta de transformacdéo social.

A publicagdo do livro é fruto de um esforgo conjunto da Secretaria
de Educac@o de Queimadas, professores e alunos das escolas
municipais, e marca o comprometimento da cidade com a
inclus@o cultural e educacdo de qualidade. Ao reunir diversas
escolas, o livro se torna um elo entre a comunidade escolar, as
familias e a cidade, promovendo o pertencimento e a identidade
literdria dos jovens autores.



JOGOS INTERNOS DOS ANOS FINAIS

Com o objetivo de promover a integracdo, socializagdo e o
desenvolvimento de valores como cooperagdo, respeito e trabalho
em equipe, através do esporte, oferecendo lazer, bem-estar
fisico/mental e fortalecendo os lagos entre alunos, professores e d
comunidade escolar, indo além da competicdo para formar
cidaddos mais completos, foram realizados os JOGOS INTERNOS
DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.

PREMIACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

Com o objetivo de dar visibilidade, reconhecer e valorizar o
trabalho desenvolvido pelos profissionais, foi realizada a
cerimbénia da Premiagcdo de Desempenho. Mais de 300
profissionais foram premiados em 2025, esse numero revela a
grandiosidade do trabalho desenvolvido nas nossas unidades
educacionais.



Coordenadoras
Pedagogicas

Ao longo deste ano, nossa equipe de
coordenadoras pedagdgicas se dedicou
com dafinco e compromisso para
proporcionar uma educacgdo de
qualidade, que respeite o ritmo e as
necessidades de cada crianga.
Sabemos que o trabalho realizado na
Educagdo Infantil & essencial para a
formacdo de cidaddos conscientes e
preparados para os desafios da vida, e
é com imensa admiragdo que
observamos a evolucgdo e o crescimento
de nossos alunos, fruto do esforgo
coletivo e da parceria com toda a
equipe escolar.

Cada atividade planejada, cada oficina
oferecida, cada diagnédstico realizado,
teve como objetivo néo apenas o
desenvolvimento académico, mas
também o fortalecimento de vinculos
afetivos e sociagis. O trabalho de
coordenar e apoiar os educadores,
promover formagdes continuas e buscar
sempre alternativas inovadoras é uma
tarefa que exige dedicagdo e
compromisso. E, ao longo deste ano, nos
empenhamos ao mdéximo para garantir
que nossas criangas vivenciassem
experiéncias ricas e significativas.

Maria das Neves Duarte Cabral de Melo
Samyra Mendes Miranda Gongalves

Nabia Teixeira

Geize Marinho Valente

Rivanete Andrade Lustosa
Edilane Cristina Moreno
Laurenice Andrade

lone Mendes Medeiros

Lidiane Herculano Macédo Barros
Joelma Matilde Alves

Juliana Aline de Oliveira Salino
Paolla Bonifécio Borges

Marcia Barreto Ramos Pereira
Jussara Hyanne Miranda Vicente
Lorena Silva Nébrega

Laudiceia Rodrigues

Michelly Arruda de Menezes

Marcia Barros
Carina Soares



ACOES DA EDUCAGAO INFANTIL EM 2025

* Revisar, implementar e avaliar o P.P.P. da escola/ creches/ centros;

e Construir o calenddrio de atividades anuais da escola;

* Realizar planejamentos bimestrais com as coordenadoras e professoras;

e Elaborar rotina de trabalho;

* Apresentar a Proposta Pedagdgica da Educag¢do Infantil para municipios da Paraiba e
Pernambuco

e Organizar os documentos formais para solicitagées de servigos efou comunicados internos e
externos;

* Organizar e construir o Plano de formagdes da escola;

* Formagdes e oficinas em contagdo de histérias;

¢ Oficinas de musicalizagdo;

* Realizar formacgdo para uso da PlayTable;

e Reservar momentos de estudos para aprofundamento teérico dos temas a serem trabalhadas
nas formagdes continuadas;

e Organizar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho pedagégico junto ao professor (sala
de aula, rotina semanal, tempo pedagédgico, didrios de classe e frequénciq);

* Analisar as metodologias utilizadas em sala de aula e intervir junto ds professoras;

* Elaborar devolutivas para as professoras sobre o acompanhamento da gestdo da sala de aula;

e Participar de encontro com a comiss@o tempordria da educacgdo infantil para estudo dos
pardmetros de qualidade e equidade na educacgdo infantil;

* Realizar diagndsticos de escrita das criangas a cada bimestre;

e Acompanhar a gestdo da sala de aula para diagnosticar o perfil das turmas;

* Pesquisar materiais e recursos que permitam o estudo coletivo sobre metodologias
diversificadas;

* Realizar reunides bimestrais para apresentar a proposta de trabalho, o desenvolvimento das
criangas e habilidades a serem alcancadas;

e Estimular os pais a acompanhar o desenvolvimento dos filhos através de sensibilizagdo com
palestras, textos reflexivos, videos, etc.;

e Monitorar e mediar junto aos gestores, nUmeros de faltas e/ou evaséo escolar;

e Acompanhar e orientar a escrita dos relatérios semestrais;

* Realizar projetos Literdrios;

* Realizar projeto “Vozes da Primeira Infancia’;

e Participar de oficina de Contacdo de Histérias de Inspiracdo Grid e Literatura Infantojuvenil
Negra;

* Desenvolver projetos de intercambio cultural;

* Realizar avaliagdo para premiag¢éo;

e Realizar Feira Literdria de Queimadas (FLIQ);

* Avaliar o trabalho anual.

Todo o trabalho pedagédgico realizado pela coordenagdo geral da educagdo infantil tem como
respaldo os documentos legais vigentes. O desenvolvimento das agdes acontece através de
didlogos, reunides, planejamentos, estudos e formagdes, com toda orientagcdo e apoio da
secretaria de educagdo. Foram adquiridos materiais didaticos pedagoégicos, brinquedos e
mobiliario para atendimento das necessidades de creches e escolas do municipio.
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Equipe Técnica/Pedagégica(coordenacéo)
Adeilma Barbosa Silva
Cacilda Aradjo Lima Oliveira

EQUipe Técnica e Camilla Marques da Silva

Maria Santana Barreto

f Formadores(as):
orma ores Marcelo de Souza Lopes
Maria José Neves de Amorim Moura
Normadete de Macedo Bezerra

ACOES DOS ANOS INICIAIS EM 2025

Jornada Pedagoégica para equipe gestora e professores.

Distribuicdo de Kits escolares para os alunos.

Organizagdo do quadro de professores por perfis adequados para a turma de
ensino.

Distribuicdo, bimestral, do material estruturado do EpV para alunos, professores e
coordenadores.

Distribuicéo da colecdo “Alfaparaiba” para alunos e professores

Planejamento pedagégico bimestral, com revisbes semanais, realizado com os
professores e mediado pelas superintendentes, formadores e coordenadoras.
Formagdes, mensais, com os professores das turmas do 1° ao 5°ano.

Formacgdes voltadas & recomposicdo da aprendizagem realizadas com professores
do 1° ao 5° ano, no curso “QUALIFICAR”;

Realizagdo do “Fiz e Recomendo” nas formagdes da equipe gestora, e professores.
Formacgdes internas e direcionadas, realizadas nas escolas, de acordo com as
necessidades apresentadas;

Distribuicéio de materiais necessdrios para formagdes e planejamentos.

Reuniées mensais com a equipe gestora (diretores e coordenadores).

Formacgdes mensais voltadas ao aperfeicoamento da pratica pedagégica com as
equipes gestoras;

Reenturmacdo de alunos por niveis de aprendizagem, nas turmas de reforgco
(contra turno) com foco no 2° e 5° ano.

Acompanhamento pedagégico nas turmas de ensino integral;

Acompanhamento dos planos de aula, das habilidades por ano de estudo, dos
projetos e atividades, juntos aos professores.

Revisitacdo e atualizagdo dos Planos de Agéio das escolas.

Revisdo e atualizagdo do Plano de Acéo da Secretaria Municipal de Educagéo -
SEDUC;

Orientacgéo para a atualizagéo do PPP (Projeto Politico Pedagégico) das escolas.
Realizacdo de momentos de estudo da Matriz de Referéncia do Saeb com a equipe
gestora das escolas.

Acompanhamento didrio da frequéncia escolar, em articulagdo com a equipe
gestora.



ACOES DOS ANOS INICIAIS EM 2025

Realizagéo da “Busca Ativa escolar” pelos gestores e coordenadores.

Reunides bimestrais com as familias, para apresentacdo dos resultados de
aprendizagem.

Formacdes especificas para os profissionais que atuam no reforgo escolar e na
assisténcia em leitura.

Formagdo com as escolas apoiadas pelo programa “Escolas Referéncias” do
estado da Paraiba.

Orientacdo e monitoramento nos municipios das escolas apoiadas.

Distribuicdo de médulos (cadernos de itens) para as turmas do 2° e 5°ano, com
foco nos descritores das avaliagdes internas (SAEV).

Aplicacéo das avaliagées internas (SAEV e Olimpiada do conhecimento) e externas
( SIAVE e CNCA).

Realizacdo do projeto “Sdbados Animados na Escola’, voltado & intensificagéo e &
consolidag@o das habilidades necessdrias a realizagéio das avaliagdes internas e
externas nas turmas do 4° e 5° ano, com a participacdo de profissionais que
apresentam maior dominio nas disciplinas trabalhadas.

Acompanhamento, monitoramento e apresentag¢d@o dos resultados das avaliagdes
para equipe gestora e professores.

Mentorias com os gestores e coordenadores da rede, para aprimorar as praticas
de observagbes em sala de aula.

Caminhada pedagégica, observagdées em sala de aula e monitoria escolar, com
vistas ao aperfeicoamento das prdaticas e metodologias de ensino, a partir dos
feedbacks e das intervengdes necessdrias.

Acompanhamento do desenvolvimento dos Projetos Pedagdgicos internos das
escolas.

Realizagdo de auldes e aplicagées de simulados (quinzenais) para as turmas de 2°
e 5°ano.

Realizag¢do da Olimpiada do Conhecimento para os alunos do 4° e 5°ano.
Premiagd@o de alunos e professores destaques, que alcancaram bons resultados
nas avaliagdes.

Planejamento e apresentagdes literdrias para a Feira Literaria de Queimadas - FLIQ.

Ao longo do ano letivo de 2025, foi dada continuidade ao programa
‘Queimadas Educa pra Valer’ no municipio. Com o objetivo principal de assegurar
o direito d aprendizagem dos estudantes e promover a alfabetizagcdo na idade
apropriada, o programa foi executado em estreita colaboragéio com gestores,

coordenadores e professores.

Destaca-se que a énfase esteve voltada & recuperacdo e ao fortalecimento
do processo de aprendizagem dos estudantes, bem como & promogéo do avango
continuo daqueles que jad apresentavam habilidades consolidadas. Foram
registrados avancgos significativos, refletidos nos indices de aprendizagem, além do
fortalecimento da formagdo dos profissionais, possibilitando-lhes desempenhar
um papel ainda mais qualificado no contexto escolar.



PROPOSTAS DE ACOES PARA 2026

Continuidade do projeto Qualificar a partir de fevereiro.

Jornada Pedagégica para equipe gestora e professores.

Fortalecer o acompanhamento das aulas e feedback aos professores.

Sistematizar e acompanhar o trabalho interdisciplinar em sala de aula.

Intensificar o trabalho articulado da leitura, andlise linguistica e escrita.
Reorganizag@io do quadro de professores por perfis adequados para a turma de
ensino.

Orientacdo para reenturmacdo de alunos por niveis de aprendizagens, nas turmas
de reforgo, no contra turno, com foco no 2° e 5° ano.

Distribuicdo de Kits escolares para os alunos.

Distribuicdo bimestral do material estruturado do EpV para alunos, professores e
coordenadores.

Distribuicdo e utilizagdo do material Veredas para as turmas de 1° e 2° ano
(estado), alinhado ao material estruturado e PNLD

Distribuicdio do material estruturado sobre a histéria e geogrdafica do municipio de
Queimadas-PB.

Planejomento bimestral com a participagéio das superintendentes, formadores,
coordenadoras e professores.

Garantir as formacgdes EPV para os professores das turmas do 1° ao 5°ano.

Oferecer formagdes complementares para professores com maiores fragilidades
nas disciplinas trabalhadas.

Formagdes complementares de produgéo e reescrita textual para professores e
coordenadores.

Formacgdes para gestores e coordenadores pedagdgicos.

Realizag@o de auldes e aplicagdes de simulados, quinzenais, para as turmas de 2°
e 5°ano, com foco SAEB.

Continuidade do “Sdbado animado na escola” para as turmas dos 5° anos, como
foco na preparagéo para o SAEB/SIAVE.

Distribuicdo de material para formacdes e planejamentos.

Reunides quinzenais com equipe gestora (diretores e coordenadores).
Acompanhamento dos planos de aulas, projetos e atividades juntos aos
professores.

Acompanhamento e atualizagéo dos Planos de A¢do das escolas.

Orientacéo para atualizagéo do PPP (Projeto Politico Pedagégico) das escolas.
Acompanhamento didrio da frequéncia escolar junto a equipe gestora.

Busca Ativa escolar realizada pelos gestores, coordenadores e érgdos parceiros.
Reunides bimestrais com as familias, para apresentagéo dos resultados de
aprendizagem.

Acompanhamento e monitoramento do reforgo escolar no contra turno.

Formacgdes para os profissionais que realizam o reforgo escolar.

Aplicacéo das avaliagées internas e externas (EpV, Integra Paraiba, Olimpiada do
Conhecimento, CNCA ).



Acompanhamento, monitoramento e apresentagdo dos resultados para equipe
gestora e professores.

Caminhadas e observagdes pedagdégicas nas unidades escolares para
observagdes das praticas e realizagdo das intervengdes necessdrias.
Acompanhamento do desenvolvimento dos Projetos Pedagégicos.

Realizag¢do da Olimpiada do Conhecimento para os alunos do 4° e 5°ano.
Premiag@o de reconhecimento para os alunos e professores que obtiverem bons
resultados nas avaliagdes EPV.

Para o ano 2026, projeta-se uma continuidade firme e aprimorada do programa
Queimadas Educar pra Valer. O Objetivo principal permanecerd na garantia do
direito de aprendizagem dos alunos e na promogdo da alfabetizagcdo na idade
adequada. Pretende-se intensificar ainda mais a colaboragéo entre gestores,
coordenadores e professores, visando fortalecer o processo de recuperacdo e
reforgco da aprendizagem.

Com base nos avancgos significativos jé alcangcados, almeja-se elevar ainda
mais os indices de aprendizado, implementando estratégias inovadoras e
ajustando as abordagens conforme as necessidades identificadas. Adicionalmente,
continuaremos investindo na capacitagdo profissional, assegurando que nossos
educadores estejom plenamente preparados para enfrentar os desafios
educacionais do préximo ciclo.



INOVAGOES PARA 2026

Projeto: “SOMOS MUITO, SOMOS UM: DIVERSIDADE QUE EDUCA” o qual busca
promover uma educagdo para a diversidade com foco na equidade, reconhecendo
as intersecgdo entre rngﬁatniq, a dimensdo fermina e condi¢gdes sécioecondémica,
fortalecendo préticas educativas inclusivas e antidiscriminatérias nas séries
iniciais.

Projeto “Dia D DA COMUNIDADE NA ESCOLA™ com o objetivo de resgatar, valorizar e
integrar as culturas locais do municipio ao cotidiano escolar, reconhecendo
saberes, historias, tradicdes, expressdes artisticas e modos de vida da comunidade
como parte do processo educativo das criangas, por meio de vivencias presenciais
que estimulem a interagcdo significativas, reduzam a centralidade das telas e
reforcem o vinculo entre escola, familias e territérios.

“Imersd@o pedagégica” de professores e equipe gestora na escola visando melhor
engajamento entre os profissionais e aperfeicoamento das praticas pedagégicas
por meio das trocas de experiéncias.

“Semindrio municipal de boas praticas”™ com o objetivo de promover socializagéo,
reflexdo e valorizagdo de boas pratica pedagdgicas desenvolvidas na rede
municipal de ensino, fortalecendo a aprendizagem, a equidade, a diversidade e o
compromisso coletivo com a qualidade da educacdo basica.
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Superintendéncia:

Erika Soraya da Silva Pereira Dantas,
Joabe Barbosa Aguiar,

Gislayne Aparecida Barbosa Miranda e

[ ]
EQUlpe Tatianna Issa Arruda Pessoad Franga.

Formadoras:

& 5 -4 3 Damares Fernandes Nascimento e Maria
ecnlca e aqoqlca José Ferreira Aragdo.

Coordenacdo geral:
Kézia Barbosa de Queiroz.

ACOES DOS ANOS FINAIS EM 2025

O Ensino Fundamental Anos Finais &€ composto por trés escolas, a saber: E.M.E.F.
Anténio Vital do Régo, E.M.EFF. Judith Barbosa de Paula Régo e E.M.E.F. Tertuliano
Maciel totalizando 2.561 alunos que sdo distribuidos nas trés escolas. Nas turmas de
6° anos temos 697 alunos, nos 7°s anos 640 alunos, nos 8°s anos 729 e nos 9° anos
495 alunos. Contamos com quatro gestores, um gestor adjunto, orientadores
pedagbgicos, psicblogos escolares e onze coordenadores pedagogicos.

Acdes desenvolvidas no ano de 2025

Durante o ano letivo de 2025, diversas agdes pedagdgicas foram desenvolvidas nos
anos finais do Ensino Fundamental com o objetivo de promover o aprendizado
significativo, o desenvolvimento de habilidades socioemocionais. As programacées
estabelecidas para o ano letivo de 2025 no dmbito do Programa Educar pra Valer,
denominado Queimadas Educa pra Valer, compreende uma série de iniciativas
estratégicas voltadas para o aprimoramento da gestdo educacional e a promogdo
do desenvolvimento académico dos alunos. Destacamos a seguir as principais
atividades planejadas e executadas:

Formacgdo da equipe gestora e do corpo docente, alinhadas ao perfil da turma e do
docente;

Realizagdo da Jornada Pedagdgica destinada d equipe gestora e aos professores;
Distribuicdo de Kits escolares para os alunos;

Distribuicdo bimestral do material estruturado do EPV para alunos, professores e
coordenadores de 6° a 9° anos;

Planejomento mensal com a participacdo de superintendentes, formadores,
coordenadoras e professores;

Formagdes bimestrais especificas, de portugués e matemdatica, para os professores
das turmas de 6° ao 8° ano;
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ACOES DOS ANOS FINAIS EM 2025

Formacgdes bimestrais especificas para os professores de Lingua Portuguesa e Matemdtica das
turmas do 9° ano;

Formagdo semestral para os professores de dareq;

Realizagéo de reunides periddicas com a equipe gestora, composta por diretores e coordenadores;
Orientagdo para reenturmacgéo de alunos, considerando os niveis de aprendizagem;
Acompanhamento sistemdético dos planos de aulas, projetos e atividades junto aos professores;
Construgdio e monitoramento dos Planos de A¢géo das escolas;

Orientagdo para atualizagéo do PPP (Projeto Politico Pedagégico) das escolas;

Acompanhamento didrio da frequéncia escolar em colaboragéio com a equipe gestora;

Execucgdo da Busca Ativa escolar realizada pelos gestores e coordenadores;

Realizagdo da recomposicdo da aprendizagem ao final de cada semestre;

Conducéo de reunides bimestrais com as familias para apresentagdo dos resultados de
aprendizagem;

Acompanhamento e monitoramento continuo do reforgo escolar na NAVE (Ndcleo de Avango
Educacional)

Promocdo de formacgdes para os profissionais que atuam no reforgo escolar.

Aplicagéio das avaliagdes internas e externas (EPV, SIAVE, SAEB, Olimpiada do Conhecimento);
Acompanhamento e apresentagéo dos resultados para a equipe gestora, professores e alunos;
Realizagéo de visitas e caminhadas pedagégicas nas unidades escolares para observacdo das
praticas e intervengdes necessdrias;

Observacdo das aulas com foco no planejamento, execugdo e aproveitamento do tempo
pedagdgico;

Acompanhamento do desenvolvimento dos Projetos Pedagobgicos;

Realizagéo da Olimpiada do Conhecimento para os alunos do 6° ao 9° ano;

Estruturagéo do curriculo escolar para as turmas de 6° ao 9° ano;

Realizagdo dos Jogos Interescolares municipais;

Gincana de habilidades com foco nas disciplinas de portugués e matematica;

Desenvolvimento dos projetos de empreendedorismo e educagdo financeira nas escolas;

Realizagéio do Sdbado Animado desde o comego do ano, com o objetivo de intensificar a
aprendizagem dos discentes para as avaliagdes internas e externas.

Essas agdes tém como objetivo ndo sé garantir a apropriagdo dos conhecimentos curriculares, mas
também o desenvolvimento integral dos estudantes, formando cidaddos criticos, éticos e
responsdveis, visando proporcionar uma educagéo integral, onde os alunos ndo apenas adquirem
conhecimentos académicos, mas também desenvolvem competéncias sociais, emocionais e
préaticas essenciais para o seu futuro.
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Equipe Técnica:
[ ] [ 4 [ ] . . ..
E UI e Tecnlca Juliana Gabriele Azevedo Cirino
q p Rossana Silva Cabral
Deyse Ingrid Silva Candido
Vanessa Mendes da Silva Souza

ACOES DA ESTATISTICA EM 2025

Participagdo na Jornada Pedagdgica-Transformando Desafios em
Oportunidades;

Checklist da plataforma Conviva Educagéo — Agenda e Agdes da Seduc;
Participagéo do Semindrio VIOLENCIA DIGITAL: o que cuidado pode ensinar
sobre a convivéncia e respeito na internet;

4. Preenchimento da Planilha do Instituto Alpargatas com os dados para o
Aluno e Professor Nota 10;

Envio da Ata de Rendimento Final para cada escola municipal realizar o
preenchimento;

Preenchimento da planilha inicial do SAEV e Atualizagdes na Plataforma;
Recebimento das Fichas de Matriculas Coletivas das Escolas Municipais pelo
link do Google Drive.

8. Organizagdo dos Arquivos da Estatistica por Ano para a Transigdo de Gestdo
Municipal;

9. Impressbées dos Diagndsticos, materiais para Formag¢do durante o ano e as
demais demandas das escolas;

Participacdo da reunido online via Google Meet com Equipe coordenadora do
SAEV;

11. Participagd@o da reuni@o online com a Coordenagéo da 15° GRE sobre o novo
Layout e as novas funcionalidades do Educacenso 2025;

Reuni@o referente ds metas e checklist do Sistema da Busca Ativa Escolar -
Finalizando o Ciclo das Rematriculas de 2025;

Preenchimento do Rendimento final do ano anterior no Educacenso de 2025;
Visita de acompanhamento e atualizagdes de sistemas e matriculas de alunos
nas escolas municipais;

Participacdo da Il Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres;
Participacdo nas reuniées dos Conselhos: SMDS, Merenda Escolar e Conselho
Municipal de Educacéo e os levantamentos das agdes do ano de 2025;
Contato com escolas particulares para enviar o quantitativo de alunos por
turma para o preenchimento da frequéncia da Busca Ativa Escolar;
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ACOES DA ESTATISTICA EM 2025

Acompanhamento no acesso das Escolas Municipais e Privadas no Questiondrio do SAEB do
Ensino Fundamental e Educagdo Infantil;

Acompanhamento da Infrequéncia dos alunos da Rede Municipal com o objetivo da
diminui¢éo da Evasdo Escolar;

Levantamento de distorgéo idade/ série e taxa de abandono para o Plano de Trabalho Anual -
PTA Municipio de Queimadas/PB;

Preenchimento do Educacenso, vinculando gestores, professores e alunos e respondendo
questdes de identificagdo, caracterizagdo e organizacdo referente a situagdo de cada escola
de 2025;

Conferéncia dos dados inseridos no Educacenso com cada gestor escolar da rede municipal e
registrado em Ata;

Acompanhamento do andamento de inser¢cdo de informagdes dos dados no Educacenso das
escolas particulares;

Visita as escolas municipais para conferir alunos que estéo no relatério do Educacenso e
alunos que estdo matriculados e listando os alunos matriculados apés censo de 2025;
Reuni@io com o Conselho Municipal de Educacéo para decis@o de validagéo do Plano de Agéo
para as escolas de Tempo Integral e o Funcionamento das escolas municipais;

Reuni@io com a Coordenadora Municipal do Busca Ativa Escolar e os novos planos para o ano
de 2026;

Acdes de Panfletagem do Busca Ativar nas Escolas, Instituigdes e no Comércio Local;
Participagdo do | Forum Comunitério — Alinhamento com as Secretarias do municipio para o
inicio das atividades da edigéio Selo UNICEF 2025-2028;

Concluséo do Curso BUSCA ATIVA ESCOLAR NA PRATICA referente ao Supervisor e Coordenador
Institucional;

Participacdo do Il Encontro Dos Conselhos de Alimentacgéo Escolar da Regidio Nordeste;
Participagdo da Feira Literaria de Queimadas/PB — com o Tema: Entre Paginas e Cenas: a Arte
Literaria no Cinema;

Preenchimento do Diagnéstico da Situagdo de Criangas e do Adolescente que se alinham as
indicagées metodolégica trabalhada pela UNICEF;
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ACOES DO PROJETO NAVE 2025

O projeto NAVE - Nlcleo de Avango Educacional surge com o intuito de
auxiliar aqueles alunos que apresentam defasagens significativas nas
habilidades essenciais previstas na BNCC, com isso, a recomposi¢cdo de
aprendizagem visa garantir essa equidade fortalecendo as competéncias
bdsicas e permitindo que todos os estudantes avancem adequadamente em sua
jornada académica.

O projeto tem como principal objetivo promover a recuperacéo e
consolidagéio das aprendizagens essencidis dos estudantes, de forma
sistemdtica e personalizada, garantindo avangos consistentes no
desenvolvimento académico, identificando as habilidades néo consolidadas por
meio de avaliagdes diagnésticas, planejando intervengbdes pedagdgicas
alinhadas ds necessidades individuais e coletivas, desenvolvendo metodologias
ativas e estratégias diversificadas, monitorando o progresso dos estudantes com
instrumentos continuos de avaliagdo, e assim fortalecer a autonomia, autoestima
e engajamento dos nossos alunos.

Nosso publico-alvo séo os alunos dos anos finais do ensino fundamental,
que apresentam baixo rendimento nas avaliagdes escolares, com isso aplicamos
uma avaliagéo diagnéstica inicial, com o objetivo de identificar se habilidades
prioritarias previstas na BNCC estam consolidadas ou em defasagem. Algumas
das habilidades que verificamos sdo:

- Lingua Portuguesa: Leitura fluente; compreensdo de textos; producdo de textos
curtos.

- Matematica: Operagdes bdsicas; resolugdo de problemas; nogdes de geometria
e medidas.

Apbs o resultado da avaliagdo diagnéstica, fazemos um levantamento de
fatores associados ao baixo rendimento escolar, como lacunas de conteldos,
baixa frequéncia nas aulas, dificuldades socioemocionais, entre outras questdes
que estejam impossibilitando o aluno de avancar em sua jornada académica.
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ACOES DO PROJETO NAVE 2025

Algumas de nossas estratégias de intervengodes sdo:

Avaliagdo diagndstica

Planejamento das intervengdes: Estruturar rotinas pedagbgicas, com momentos
de leituras, cdlculos mentais, jogos pedagdgicos e momentos ao ar livre para
socializagéo dos alunos.

Implementacdio das acgdes que foram planejadas: Ministrar aulas de
recomposi¢@o das habilidades essenciais que estéio em defasagem promovendo
um nivelamento dos conteldos abordados nas aulas regulares;

Avaliagdes de progresso, com avaliagéo formativa continua;

Avaliagdo somativa ao final de cada bimestre e registro individual através de
relatérios de acompanhamento e desenvolvimento de cada aluno;

Utilizar de Metodologias ativas como rotacéo por estacgdes, tutoria entre pares,
aula invertida;

Reunides de monitoramento tanto com a equipe que faz parte do projeto, quanto
com as familias dos alunos;

Trabalhar com um Atendimento individualizado de acordo com a necessidade de
cada aluno;

Como resultado final do nosso trabalho esperamos alcangar todos
aqueles alunos que precisam desse auxilio para que possam consolidar as
habilidades essenciais previstas pra cada nivel escolar, contribuindo com a
redugéo das defasagens, com o avango dos alunos para o nivel esperado e
fortalecendo o ensino por habilidades previstas pela BNCC.
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ACOES DA EDUCAGAO EMOCIONAL 2025

Em 2024, a Educac@o Emocional teve papel fundamental na vida dos educandos da
rede municipal, foram feitos acompanhamentos e formagdes com os professores da
disciplina. Quinzenalmente tinhamos formacdées para aqueles que estéio em processo
de formacdo continua, os educadores também participaram um dia de formagéo em
Jodo Pessoa com os professores Elisa Gonsalves e Fabricio Possebon. Além das
formagdes também tiveram os encontros para os planejamentos pedagdgicos das
aulas que foram ministradas pelos educadores emocionais. Este ano houve um
acompanhamento melhor nas escolas com a chegada da coordenadora Carmem
Raquel que fez suas intervengdes contribuindo para um melhor desempenho dos
professores nas suas aulas de educa¢@o emocional. Semanalmente Raquel faz visitas
as turmas das escolas que precisam de ajustes e com essas intervengdes as aulas
foram mais elaboradas com intuito de contribuir melhor para a regulagdo emocional
das nossas criangas e adolescentes. Durante todo ano letivo os professores
trabalharam aulas presenciais com as turmas da escolas com acompanhamento da
professora Elisa Possebon, onde ela disponibilizou a plataforma PROVE para que fosse
preparada as aulas de acordo com os conteudos curriculares da disciplina
contribuindo assim para um bom desempenho dos alunos para que eles possam d
cada dia desenvolver o autoconhecimento, a empatia, solidariedade, respeito. As
professoras Sandra e Vera faz atendimentos individualizados de Educagéo Emocional
com as criangas do incluir, onde foram observados o desenvolvimento das criangas
de forma significativa, pois sabemos como é importante o acompanhamento das
criangas e das familias com Educagéo Emocional.

Enquanto coordenacdo fizemos a formagd@o dos professores e de outras pessods que

se interessaram pelo conhecimento socioemocional. Os encontros forma realizados
de forma presencial com aulas tedricas e praticas, encerrando esse circulo agora no
més de novembro com muita aprendizagem e troca de experiéncias onde dia 28 de
novembro iremos certificar 19 pessoas com o certificado do médulo introdutério em
educagd@o emocional e ja deixando a proposta para continuidade com o segundo
mobdulo de aprofundamento nas emocgoes. Este ano foram feitosalguns encontros em
forma de palestra para as familias das escolas José Francisco, Tertuliano Maciel Kids,
Escola Alzira Maia, Irméos Alexandrino, Geralda Barbosa, Judith de Paula Régo,
Virginia e Eva Vilma.

Entre os temas trabalhados com as familiaspodemos citar algunscomo: Familia e
escola, um lugar de afeto;

A familia,um alicerce para vida; Gratidéo e empatia

Afetividade: leveza,liberdade e emocgdo; Mandalaterapia

Educar-se emocionalmente conhecendo as emocgdesbdsicas; As emogdes e as
possibilidades de vinculo;

Auto cuidadoe beleza interior; Amorosidade e cura interior;

Esses temas foram trabalhados nos encontros com as familias nas escolas e
também com as familias do incluir, além dos temas como prevengdo da violéncia
doméstica e combate a exploragdio sexual contra criangas e adolescentes com as
familias do Incluir.

Algumas agdes que foram pensadas para 2024 conseguimos colocar em pratica:
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Acompanhamentos as escolas com suporte aos professores do fundamental | e Il para
que possam serem trabalhadas emogdes de forma sistematizada, como disciplina
garantido assim um cuidado todo especial com as criangas da rede escolar;

Formagdes com profissionais da educacdo que trabalham na rede municipal de
ensino dando continuidade a formagéo continuada.

Fazer acompanhamento com as familias do INCLUIR;
Palestras nas escolas com as familias
Encontros com alunos da educacgdo de jovens e adultos

Abertura de espaco de cuidados para profissionais do municipio para cuidar da saude
e bem estar.

Parcerias com outras secretarias para promover encontros com palestras e rodas de
conv)ersqs com as familias. (Autocuidqdo em alus@o ao setembro amarelo e outubro
rosa).

Coordenacdo: Carmem Raquel Teixeira de Araujo

Durante o ano de 2024 os planejamentos com os educadores emocionais foram feitos
mensalmente e se encerraram no més de novembro, dia 07. A coordenacdo
acompanhou cada professor individualmente dando suporte com as visitas nas
escolas, orientando e conversando com os gestores, escutando as suas demandas e
avaliando o desempenho dos educadores. As pautas dos encontros séo planejadas de
acordo com as necessidades da disciplina, dos educadores e de casos especificos que
precisassem de destaque e orientag@io para os professores. No planejamento hda a
escolha das temdéticas dos bimestres, os professores socializam questées a serem
solucionadas em grupo, trazem as suas dificuldades para conversarmos, debatermos e
orientarmos da melhor forma. Além disso, a coordenagcdo dd as devolutivas aos
professores das visitas realizadas ds escolas e realiza vivéncia emocional, priorizando o
sentir; a regulagéo emocional dos educadores.

Daniel Bezerra Pereira

O professor Daniel & educador emocional nas escolas Beatriz Ernesto de Melo, Miguel
Alexandrino e Eva Vilma. Nessas duas UGltimas escolas o professor entrou no més de
setembro para substituir uma professora que se ausentou para assumir a
coordenagdo de uma creche. Daniel € aluno da formagcdo em educacdo emocional
desde 2023 e vem desenvolvendo um bom trabalho como educador emocional.
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ACOES DA EDUCAGAO EMOCIONAL 2025

Eva Vilma da Silva

A professora Eva ficou como educadora emocional (estagiériq) na Escola Beatriz
Ernesto de Melo até o més de abril. Embora Eva fosse muito interessada, participativa
e com muita disposi¢@o para aprender, ainda estava no inicio do curso de pedagogia
e demonstrava muita dificuldade em desenvolver o seu trabalho em sala de aula. A
coordenagdo acompanhou de perto a professora, esteve sempre presente na escola
dando suporte em suas aulas, mas a gestéo ndo estava satisfeita porque néo havia
dominio de turma, alguns alunos desrespeitavam a professora e se recusavam d
participar das aulas. A professora precisou ser substituida e ficou na mesma escola
como cuidadora de uma crianga.

Fabio Silva Aradjo

O professor Fabio é educador emocional na Escola Tertuliano Maciel. Fabio é aluno da
formagd@o em educagdo emocional desde 2023, demonstrou ter perfil para assumir as
turmas do fundamental Il e vem desenvolvendo um bom trabalho.

Josivane de Souza Andrade

A professora Josivane é educadora emocional na Escola Judith Barbosa de Paula
Régo e desempenha um bom trabalho com as turmas do fundamental Il.

Josivane faz as vivéncias em educacdio emocional, também com os professores nos
planejamentos da escola, sempre que solicitada pela gestéo.

Kassia Marques de Souza

A professora Kdssia & educadora emocional nas escolas Capitéio Anténio Muniz,
Irmdos Alexandrino, Carlos Ernesto, Beatriz Ernesto e, em setembro, assumiu também,
no turno da tarde, a escola José Miranda, para substituir uma professora que se
ausentou para assumir a coordenacdo de uma creche. Kassia tem tido um excelente
desempenho em sua prdatica docente. Interessada e criativa, a professora sempre
leva para as suas turmas algo diferenciado relacionado ao tema da aula para
envolver as criangas nas dindmicas propostas.

Luciene Tavares Freitas

A professora Luciene é educadora emociondl nas escolds Alzira Maia, José Pereira de
Souza, Virginia Miranda e Geralda Barbosa. Passou a ser educadora também na
Escola Anténio Vital do Rego, desde o més de agosto, uma vez por semanad, para
substituir um professor que foi aprovado num concurso de mestrado. Luciene
desenvolve bem o seu trabalho, é participativa e assidua nos planejamentos.
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ACOES DA EDUCAGAO EMOCIONAL 2025

Marcos de Souza Rosa

2

O professor Marcos & educador emocional na Escola Antdénio Vital do Régo. O
professor & assiduo e participativo nos planejamentos. Foi observado durante as
visitas da coordenacdo que Marcos, em alguns momentos, leva as turmas para o
gindsio para um momento de recreacdo. A coordenagdéo orientou o professor para
que as aulas de educagdo emocional sejom cumpridas como qualquer outra
disciplina. O objetivo da educag¢éo emocional é a regulagdo emocional do individuo e

isso s6 é possivel com a préatica constante e efetiva.
Maria Aline Vicente Lopes

A professora Aline é educadora emocional nas escolas José Francisco Bezerra,Maria
Cardoso, SantinoPachu dos Santos e MiguelAlexandrino. Aline desenvolve bem o seu
trabalho embora ndo participe assiduamente dos planejamentos. Em uma das visitas
feitas pela coordenacd@o & escola Maria Cardoso, o diretor informou que solicitou &
professora para continuar apenas com os 20 minutos de aula na turma do 5°ano, e
ndo 30 minutos como foi determinado. O diretor alegou que a rotina do EPV estava
sendo prejudicada devido esse tempo de aula. A coordenacdo falou dos beneficios
das aulas de educagéo emocional e orientou d gestdo quanto a importancia de
cumprir com o hordrio determinado. As aulas de educagdo emocional s@o planejadas
de acordo com o PROVE- Programa de Vivéncia Emocional - e as vivéncias séo
divididas entre dindmica integrativa, exercicio de respiracdo e meditagéo e também
vivéncia biocéntrica. O essencial seriam os 45 minutos de aula para que o educador
emocional pudesse dar sua aula de forma satisfatoria, escutar os estudantes,
socializar experiéncias e sensagdes. Como sdo apenas 30 minutos, reduzir ainda mais
esse tempo atrapalharia o trabalho do professor e o rendimento da turma na
disciplina.

Michelly Arruda de Menezes
A professora Michelly foi educadora emocional nas escolas Miguel Alexandrino, José

Miranda e Eva Vilma. Michelly desenvolveu um excelente trabalho e precisou se
afastar no més de setembro para assumir a coordenacdo de uma creche.
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ACOES DA EDUCACAO EMOCIONAL 2025

Rafael da Silva Cardoso

O professor Rafael & educador emocional na Escola Anténio Vital do Rego. Devido
aprovagdo no mestrado, o professor precisou se ausentar um dia na semana pela
manhd, desde o més de agosto, e foi substituido por outra educadora emocional,
nesse dia. Por esse motivo também, o professor néo

conseguiu participar dos planejamentos mensais, prejudicando, dessa forma, a sua
atuagdo exitosa em sala de aula. No planejamento temos a oportunidade de
conversar, orientar e refletirmos sobre a nossa pratica enquanto educadores
emocionais. E sempre enfatizado com os professores a importéncia do ‘sentir! E
preciso sentir pra vivenciar. A vivéncia emocional é prioridade para regulagéo

emocional do individuo e, durante visita a escola, foi observado que essa parte
pratica estava sendo negligenciada.

Sandra Barbosa dos Santos

A professora Sandra é educadora emocional nas escolas Joventino Ernesto,
Anténio Amaro e, desde o més de julho, € também educadora emocional no Incluir.
Sandra era professora também na Escola José Miranda, mas a mesma nhos
informou que néo se adaptou a algumas turmas da escola ndo conseguindo ter
um bom desempenho em seu trabalho. A gestéio da escola também informou que
a professora néo tinha dominio de turma, as criangas ficavam agitadas e a aula,
em algumas turmas, era prejudicada. Nas demais escolas, Sandra desenvolve bem
o seu trabalho.
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ACOES DA EDUCAGAO EMOCIONAL 2025

Suzane da Silva Lopes

A professora Suzane é educadora emocional na Escola Jodo Ferraz. O trabalho de
Suzane ndo é totalmente satisfatério porque a mesma ndo consegue participar
assiduamente dos planejamentos mensais, pelo fato de, no turno oposto, ser
também professora do ensino regular, impossibilitando-a de se ausentar da sala
de aula. A coordenag@o considera muito importante a participacdo dos
educadores emocionais nos planejomentos e quando isso ndo ocorre, ficam
lacunas no trabalho da educagéo emocional.

Vanessa Bezerra de Alcantara Gomes

A professora Vanessa é educadora emocional nas escolas Jodo Ferraz, Virginia
Miranda e Carlos Ernesto. Vanessa é assidua nos planejamentos, participativa e
realiza um bom trabalho nas escolas em que atua.

Vera LUcia de Souza Barbosa Nascimento

A professora Vera é educadora emocional no INCLUIR e tem desenvolvido um
bom trabalho com as criangas e adolescentes. No INCLUIR o trabalho é
diferenciado porque a professora trabalha com grupos pequenos de criangas,
tem mais tempo com os estudantes e consegue cumprir com o plano de aula de

forma satisfatoéria.
Vitéria Mendes Queiroz de Moura

A professora Vitéria é educadora emocional nas Escolas Leonildo Maciel,
Tertuliano Kids e, em setembro, assumiu também, no turno da manhd, a escola
José Miranda, para substituir uma professora que se ausentou para assumir a
coordenagdo de uma creche. Vitéria iniciou como estagidria e, devido a sua falta
de experiéncia, enfrentou algumas dificuldades, principalmente com relagéo ao
dominio de turma e envolvimento com a equipe escolar. A coordenagéo
acompanhou de perto dando suporte para a professora desenvolver melhor as
suas aulas e, com empenho e dedicagdo, Vitéria tem desenvolvido um bom
trabalho.
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PROPOSTAS DE AGOES DA EDUCAGAO EMOCIONAL
PARA 2026

As propostas de agdes da Educacdo Emocional foram pensadas para fortalecer a
disciplina que séo aos alunos pelo municipio em prol da saude e bem estar dos
alunos.

Destacamos as seguintes acgoes :

Formacdo continuada para os educadores da educagéo Emocional
Acompanhamento das aulas de Educagéo Emocional para que seja garantida
qualidade e equidade aos alunos.

Planejamento mensal para preparagéio e acompanhamento da disciplina da
Educacéo Emocional.

Participar dos encontros formativos para coordenadores do municipio

Abrir um espaco de cuidados para profissionais do municipio que queiram
cuidar da satde mental e bem estar.

Buscar parcerias com outras secretarias para promover encontros com
palestras e rodas de conversas para as familias do Incluir.

Fazer palestras para familias das escolas quando solicitarem

Fortalecer o cuidado e bem estar da equipe incluir

Promover momento de cuidados com as familias acompanhadas pelos grupo
‘desabrochando para vida™

Fazer rodas de conversas e encontros de educagdo emocional com as
mulheres do servico flor de cacto

Fazer palestras e rodas de conversas nos servigos de atendimentos
especializados do municipio quando solicitado.

Desenvolver o “projeto mdos que cuidam” com as familias do Incluir ,com
quick massage ,com participacdo voluntaria das mdes que fizeram o curso
pelo Sebrae
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Jornada Pedagégica

Durante o periodo da Jornada Pedagdgica foi realizada a primeira formacgéo
para os professores das Salas de Recursos Multifuncionais, ressaltando as
atribuigées_ do corpo docente previstas na Lei Brasileira de Incluséo (lei n°
13.146/2015) o que implica na elaboragéo do Estudo de Caso e Plano de AEE
dentro do prazo, ou seja, ainda no primeiro semestre do ano.

Durante o encontro, discutimos o conceito de capacitismo e os modelos de
compreensdo da deficiéncia, além de um estudo sistematizado sobre o Desenho
Universal para a Aprendizagem (DUA). Apés os estudos sugetimos a elaboragéio
de um Plano de A¢éo com foco na inclusdo dos alunos na sala de aula regular. O
encontro foi finalizado com um “Fiz e Recomendo” proposto pela professora do
Atendimento Educacional Especializado 1zabella de Lourdes.

Levantamento dos casos considerados publico-alvo da Educacgdo
Especial/Inclusiva

No inicio do ano letivo foi feito o levantamento do quantitativo de criangas com
deficiéncia matriculadas nas escolas municipais de Queimadas. Em seguida
montamos as turmas colocando os contelddos de acordo com os tipos de
deficiéncia identificadas nos laudos. O que mais nos chamou a ateng¢éo no
Censof2025 foi o aumento significativo de novos casos de Autismo,
principalmente nos anos iniciais e finais do ensino fundamental. As fichas foram
entregues ao setor de estatistica que repassou para o sistema os dados
coletados. Concluimos o Censo 2025 com 593 alunos com deficiéncia com
dupla matricula, sendo 461 com autismo.
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ACOES DO AEE 2025

Atualmente estamos com 24 escolas e creches que ofertam o Atendimento
Educacional Especializado em Salas de Recursos Multifuncionais. Séo elas:
A) Escola Municipal Alzira Maia;

B) Escola Municipal Anténio Vital do Régo;

C) Escola Municipal Anténio Amaro;

D) Escola Municipal Beatriz Ernesto;

E) Escola Municipal Carlos Ernesto;

F) Escola Municipal Capitéio Anténio Muniz;

G) Escola Municipal Eva Vilma;

H) Creche Municipal Irene Pereirq;

I) Creche Municipal Maria José Saraiva;

J) Escola Municipal Geralda Barbosa;

K) Centro de Educagdo Infantil;

L) Escola Municipal Joéo Ferraz;

M) Escola Municipal José Miranda;

N) Escola Municipal José Pereira de Souza;

O) Escola Municipal Joventino Ernesto;

P) Escola Municipal José Francisco Bezerra;

Q) Escola Municipal Judith Barbosa de Paula Régo;
R) Escola Municipal Leonildo Maciel;

S) Escola Municipal Maria Cardoso;

T) Escola Municipal Miguel Alexandrino;

U) Escola Municipal Santino Pachu;

V) Escola Municipal Tertuliano Maciel Kids;

W) Escola Municipal Tertuliano Anos Finais;

X) Escola Municipal Virginia Miranda.

0 Crescimento no nimero de matricula ao longo dos anos:
2019- 136 Matriculas;

2020- 172 Matriculas;

2021- 215 matriculas;

2022- 253 Matriculas;

2023- 368 Matriculas;

2024- 428 Matriculas;

2025- 593 Matriculas.
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Formagéio em servigo para a equipe de apoio escolar da Educagédo
Especial/Inclusiva.

As formacgbes para os profissionais do apoio escolar tém como objetivo principal
contribuir com o desenvolvimento de habilidades capaz de promover a incluséo a
partir do planejamento de acdes que eliminem as barreiras atitudinais dentro do
espaco escolar, a fim de garantir os direitos de aprendizagem dos alunos publico-
alvo da educacgdo Especial/Inclusiva.

Ao longo do ano letivo foram trabalhadas temdaticas como: as atribuicdes do
profissional de apoio escolar; estudo sistematizado sobre o Transtorno do Espectro
Autista - TEA

Formagdo em servico para a equipe de professores das Salas de Recursos
Multifuncionais

Os encontros colaboraram com a pratica docente, discutindo agées pedagdgicas
inovadoras e eficientes que elevaram a qualidade do ensino direcionado aos
estudantes atendidos nas Salas de Recursos Multifuncionais. Os temas estudados
nas formagdes foram: como realizar um Estudo de Caso, como realizar um PAEE,
como registrar as atividades, orientagdes gerais para a escrita de relatérios e a
articulagdo entre o professor do AEE e o professor do ensino regular.

Participacdio dos profissionais de apoio da Educacéo Especial/lnclusiva no
programa Qualificar de Queimadas — PB

Com o compromisso de continuar investindo em formac&o continuada para os
profissionais de apoio da Educag¢dio Especial, a Secretaria de Educagdo através do
programa Qualificar, montou duas turmas de qualificagéo para esses profissionais,
sendo uma no sdbado pela manhé e outra na quarta a noite.

Durante os encontros trabalhamos temas essenciais para a atuagdéo do cuidador
com mais responsabilidade e sensibilidade. Refletirmos sobre a importéincia do
profissional de apoio no processo de inclusdo dos alunos com deficiénciaq,
procurando construir e reforcar o sentimento de pertencimento no processo
educativo e como lidar com os desdfios didrios com sabedoria e paciéncia.
Abordamos também conteldos relacionados ao TEA, deficiéncia intelectual,
deficiéncia visual, deficiéncia fisica, surdez, equidade, legislagdo, estratégias para
desenvolver a autonomia dos estudantes, quebra de esteridtipos e preconceitos
voltadas ds pessoas com deficiéncia, entre outros.
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ACOES DO AEE 2025

Esses momentos formativos com troca de experiéncias e reflexées ajudam a
ampliar o olhar acerca do papel do cuidador na escola, fortalecendo as praticas
e a construgdo de estratégias que edificam a inclusdo dos alunos nas escolas.
Portanto, cuidar de criancas e adolescentes com deficiéncia € um ato de amor,
porém exige preparo e compreens@o dos principios da Educagdo

Especial/inclusiva.

Campanha Abril Azul: agées de conscientizagéo sobre o autismo nas escolas
publicas municipais

Durante o més de abril é realizado no Brasil a Campanha Abril Azul, aumentando a
compreens@io e o conhecimento sobre o TEA, em prol da constru¢cdo de uma
sociedade mais justa e igualitria, atrelada ao respeito as diferencas.

Na cidade de Queimadas, as campanhas foram realizadas nas escolas com
incentivo da coordenacdo e a colaboracdo dos professores das Salas de Recursos e
de alguns membros da comunidade escolar.

Diversas agdes foram realizadas para informar a comunidade escolar sobre o que é o
autismo, visando combater preconceitos e apoiar as familias que convivem com o
Transtorno do Espectro Autista (TEA). Essas iniciativas visam garantir a incluséo de
todos os estudantes com TEA, proporcionando um ambiente mais compreensivo e
acolhedor. Segue abaixo registros das campanhas nas escolas:
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Visita ds escolas: Organizag¢do das Salas de Recursos Multifuncionais com o PDDE
da acessibilidade

Escola Anténio Vital do Régo

A Escola Municipal Anténio Vital do Régo possui em sua estrutura uma Sala de
Recursos Multifuncionais (SRM) montada com o recurso financeiro do PDDE da
acessibilidade. O recurso financeiro chegou no ano de 2021 com o objetivo de
fortalecer o Atendimento Educacional Especializado (AEE) ofertado aos estudantes
publico-alvo da Educacgdo Especial.

A Secretaria de Educagdo conferiu a lista de recursos adquiridos com o PDDE da
acessibilidade e verificou que alguns itens tanto do Capital como do Custeio foram
substituidos devido & dificuldade de encontrar fornecedores para alguns recursos
especificos como: facilitador de punho e polegar, facilitador palmar dorsal, entre
outros.

Outro ponto observado é que alguns itens do capital estéo bem acima do prego de
mercado e outros ndo foram adquiridos. Uma das justificativas encontradas foi o
periodo da pandemia da Covid- 19, na qual muitos equipamentos eletrénicos
tiveram os pregos elevados devido & grande procura.

E valido ressaltar que durante a inspegcdo da Secretaria de Educagéo ndo
encontramos a plastificadora que estd tanto no Plano de Atendimento quanto na
nota fiscal. Diante da crescente demanda da coordenagdo da Educacgdo Especial, a
referida inspec¢éo s6 foi possivel ser realizada em 2025, quando o conselho Escolar
jé ndo era mais 0 mesmo e a equipe gestora também havia sido substituida.
Todavia, os novos membros ndo souberam informar se a escola recebeu ou ndo o
recurso. Entramos em contato com a gestdo anterior que afirma ter recebido a
plastificadora.

Diante do exposto, pedimos que os funciondrios da escola procurem o recurso
comprado e verifiquem se o mesmo néo foi levado da escola, em caso afirmativo
serd preciso fazer um boletim de ocorréncia.
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Escola Tertuliano Maciel

A Escola Tertuliano Maciel recebeu um valor de 32.000 (trinta e dois mil rec:is) reqis
do PDDE Estrutura no ano de 2021 para a aquisicdo de materiais pedagdgicos,
equipamentos de Tecnologia Assistiva e mobilidrio. Em reuni@o com o conselho
escolar o presidente salientou que com a chegada da pandemia da Covid 19, muitos
materiais eletrénicos que constavam no Plano de Atendimento precisaram ser
revistos, visto que os valores extrapolaram o recurso recebido. Ou seja, a lista de
materiais adquiridos precisou ser reformulada priorizando a aquisi¢géio de alguns
materiais em detrimento de outros.

E valido ressaltar que a Escola Tertuliano Maciel foi dividida em dois prédios, ficando
Educagdo Infantil e anos iniciais do ensino fundamental em um prédio e anos finais
do ensino fundamental em outro prédio, surgindo, assim, a necessidade de montar
duas Salas de Recursos Multifuncionais, uma em cada prédio. Desse modo, os
recursos materiais foram divididos de acordo com as tabelas abaixo.

Escola Professor José Miranda

A escola Professor José Miranda tem duas Salas de Recursos Multifuncionais
montadas com o recurso financeiro do Programa PDDE da acessibilidade. E valido
destacar que as Salas funcionam em prédios diferentes. Ou seja, a escola José
Miranda estd dividida em: Centro de Educacdo Infantil e Escola dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.

O recurso financeiro da Sala 01 chegou no ano de 2021, nha época estdvamos
enfrentando um periodo de pandemia e os equipamentos multifuncionais estavam
acima do pregco tornando a aquisicdo dos recursos menos acessivel e com
investimentos mais elevados. E quanto aos recursos financeiros da sala 02 é
importante ressaltar que o Centro de Educagdo Infantil foi contemplado no ano de
2024.
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Escola Alzira Maia

A Escola Municipal Alzira Maia possui em sua estrutura uma Sala de Recursos
Multifuncionais (SRM) montada com o recurso financeiro do PDDE da
acessibilidade. O recurso financeiro chegou no ano de 2022 com o objetivo de
fortalecer o Atendimento Educacional Especializado (AEE) ofertado aos estudantes
publico-alvo da Educacdo Especial.

Os materiadis pedagdgicos, mobiliGrios e recursos de Tecnhologia Assistiva
adquiridos com o PDDE da acessibilidade foram conferidos pela Secretaria de
Educacdo e foi observado que nem todos os itens do Plano de Atendimento se
encontram dentro da SRM por falta de espaco, porém estéio todos dentro da
escola. Séo eles: duas cadeiras, um quadro branco e um dos armdrios. Outro ponto
observado é que o computador desktop ndo estd montado, ficando a gestéo
escolar com o compromisso de montda-lo.

E quanto ao valor dos produtos colocados no Plano de Atendimento, é vdlido
ressaltar que o computador desktop esté por 4.500 reais no PA, mas foi adquirido
por 2.690 reais e a sobra do recurso foi investido em um projetor multimidia mais
moderno.

Concluimos com a visita que o conselho escolar mantém a documentagdo da SRM
em dia e que alguns recursos adquiridos com o PDDE da acessibilidade j& estéo
precisando de substituicgdo, uma vez que a escola atende diariamente uma
quantidade significativa de criangas autistas com hiperatividade intensa e que
sentem dificuldades em zelar pelos recursos pedagdgicos utilizados nos
atendimentos.
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Creche Irene Pereira dos Santos

A Creche Municipal Irene Pereira possui em sua estrutura uma Sala de Recursos
Multifuncionais (SRM) montada com o recurso financeiro do Programa PDDE da
acessibilidade. O recurso financeiro chegou no ano de 2022 com o objetivo de
fortalecer o Atendimento Educacional Especializado (AEE) ofertado aos
estudantes publico-alvo da Educacéo Especial da referida escola.

Os materiais pedagdgicos, mobilidrios e recursos de Tecnologia Assistiva
adquiridos com o PDDE da acessibilidade foram conferidos pela Secretaria de
Educacgdo e foi observado que alguns itens propostos no Plano de Atendimento
(PA) foram substituidos por outros de acordo com a necessidade da escola, os
demais produtos se encontram na SRM.

E quanto ao mobilidrio foi observado durante a visita que a gestéio escolar optou
por méveis projetados, deixando o espaco mais acolhedor e voltado para a
Educacgdo Infantil. Nesse sentido, alguns itens do mobilidrio foram adequados
modificando o plano original. A coordenagdéo da Educagdo Especial da Seduc
orientou a escola a registrar em ata as referidas mudancgas.

Escola Leonildo Maciel

A Escola Municipal Leonildo Maciel possui em sua estrutura uma Sala de Recursos
Multifuncionais (SRM) montada com o recurso financeiro do PDDE da
acessibilidade. O recurso financeiro chegou no ano de 2024 com o objetivo de
fortalecer o Atendimento Educacional Especializado (AEE) ofertado aos estudantes
publico-alvo da Educacgdo Especial.

Os materiais pedagédgicos, mobilidrios e recursos de Tecnologia Assistiva
adquiridos com o PDDE da acessibilidade foram conferidos pela Secretaria de
Educacdo e foi observado que alguns itens do Plano de Atendimento foram
substituidos por outros de acordo com a necessidade da escola.

E valido destacar que o conselho escolar mantém a documentagdo da SRM em dia
e que todas as mudangas no Plano de Atendimento foram registras em ata pelo
conselho da escola.
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Creche Maria José Saraiva

A Creche Municipal Maria José Saraiva Leite possui em sua estrutura uma Sala de
Recursos Multifuncionais (SRM) montada com o recurso financeiro do PDDE da
acessibilidade. O recurso financeiro chegou no ano de 2024 com o objetivo de
fortalecer o Atendimento Educacional Especializado (AEE) ofertado aos estudantes
publico-alvo da Educacdo Especial.

Os materiais pedagégicos, mobilidrios e recursos de Tecnologia Assistiva adquiridos
com o PDDE da acessibilidade foram conferidos pela Secretaria de Educacéo e foi
observado que alguns itens do Plano de Atendimento foram substituidos por outros.
Quanto ao valor dos produtos colocados no Plano de Atendimento (PA), é valido
ressaltar que houve um erro de digitagéo durante a elabora¢éo do Plano e as seis
cadeiras ficaram por 5.700,00. Entretanto, o conselho escolar aprovou, com esse
dinheiro, além das cadeiras a compra de uma mesa digitalizadora, de armdrios
projetados e de prateleiras, que néo estéo no referido plano.

Portanto, apesar de algumas divergéncias no Plano de Atendimento, concluimos
que o conselho escolar utilizou o saldo com responsabilidade e compromisso em
melhorar o Atendimento Educacional Especializado desta instituicdo.

Escola Jodo Ferraz

A Escola Municipal Jodo Ferraz possui em sua estrutura uma Sala de Recursos
Multifuncionais (SRM) montada com o recurso financeiro do Programa PDDE da
acessibilidade. O recurso financeiro chegou no ano de 2024 com o objetivo de
fortalecer o Atendimento Educacional Especializado (AEE) ofertado aos estudantes
publico-alvo da Educacdo Especial da referida escola.

Os materiais pedagodgicos, mobilidrios e recursos de Tecnologia Assistiva adquiridos
com o PDDE da acessibilidade foram conferidos pela Secretaria de Educacgéo e foi
observado que alguns itens propostos no Plano de Atendimento (PA) foram
substituidos por outros de acordo com a necessidade da escola. Enquanto que outros
recursos que ndo estavam no Plano foram adquiridos com a sobra do capital.

E valido ressaltar que as mudangas no Plano de Atendimento foram registradas em
ata pelo conselho da escola.
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Escola Joventino Ernesto

A Escola Municipal Joventino Ernesto do Régo possui em sua estrutura uma Sala de
Recursos Multifuncionais (SRM) montada com o recurso financeiro do Programa
PDDE da acessibilidade. O recurso financeiro chegou no ano de 2024 com o objetivo
de fortalecer o Atendimento Educacional Especializado (AEE) ofertado aos
estudantes publico-alvo da Educacdo Especial da referida escola.

Os materiais pedagébgicos, mobilidrios e recursos de Tecnologia Assistiva adquiridos
com o PDDE da acessibilidade foram conferidos pela Secretaria de Educacéo e foi
observado que os itens propostos no Plano de Atendimento (PA) se encontravam
na Sala de Recursos Multifuncionais. E valido destacar que o conselho Escolar
comprou uma cadeira giratéria com o dinheiro reservado para a bandinha ritmica,
pois a SRM j& possui uma bandinha em excelente estado. Com o saldo restante, o
conselho comprou outra cadeira giratéria para uso do computador.

Portanto, o conselho Escolar procurou respeitar o Plano de Atendimento do
Programa PDDE da acessibilidade e utilizou o saldo com responsabilidade,
planejamento e com o compromisso de melhorar a oferta do AEE, contribuindo
significativamente com uma escola mais inclusiva.

Participagdo da Educacéo Especial/inclusiva na Feira Literdria de Queimadas-
FLIQ

A Educacdo Especial/inclusiva de Queimadas participou pela segunda vez da Feira
Literéria de Queimadas - FLIQ que aconteceu nos dias 10, 11 e 12 de dezembro do
corrente ano. Ao longo do evento, priorizamos o acolhimento das criangas com
autismo, assim como de outras criangas que demonstraram interesse pelo tipo de
atendimento oferecido na feira. Cada professor da Educacdo Especial preparou
atividades diversificadas para os nossos visitantes, que participaram com
empolgacdo de todos os momentos oferecidos.
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Coordenadoras:

EQUipe Técnica Elisangela Bastos de Souto e

Maria da Guia Silva

ACOES DA EJA 2025

O presente relatério tem como finalidade apresentar uma sintese das acdes,
avancos e desafios vivenciados pela Modalidade EJA (Educagdo de Jovens e
Adultos) ao longo do ano letivo de 2025 no municipio de Queimadas. O
documento contempla observagdes referentes ao trabalho docente, desempenho
estudantil, estratégias pedagdgicas, gestéio de eventos e projetos, além de
apontar perspectivas de fortalecimento para os anos subsequentes.

Ao longo de 2025, os professores da modalidade cumpriramde forma responsével
a carga hordria estabelecida, mantendo o compromisso com o planejamento
curricular e com a organizagéo pedagdgica da EJA.

Alogistica referente a solicitagdo, organizagdo e entrega de materiais seguiu o
que havia sido pactuado no planejamento inicial, sendo atendida por todos os
professores. Essa organizagdo facilitou o andamento das atividades e evitou
interrupgdes no fluxo pedagogico.

Destaca-se ainda a postura profissional dos docentes, que demonstraram
sensibilidade ds orientagdées repassadas pela coordenagéo, colaborando
ativamente na mobilizagdo dos estudantes e no fortalecimento da frequéncia. As
observagcées compartilhadas sobre situagbées de sala de aula foram
fundamentais para tomadas de decisbes répidas e eficazes.

A participag@io dos estudantes ao longo do ano letivo de 2025 foi bastante
positiva. Observou- se uma frequéncia assidua, demonstrando o compromisso
dos educandos com sua formagdéo e com a rotina escolar. A pontualidade
também se manteve satisfatéria, refletindo responsabilidade e organizagéo por
parte da maioria.

A aceitacdo ao uso do uniforme escolar foi significativa, sendo percebido pelos
estudantes como um elemento de identidade, pertencimento e organizacdo no
ambiente educativo. Mesmo diante de algumas adequacdes necessdrias Ao
longo do ano, os alunos mostraram disposigcdo em utilizd-lo de forma regular.

No que se refere ado desempenho em sala, os estudantes tiveramuma
participagdo ativa nas aulas, envolvendo-se nas propostas pedagdgicas, nas
rodas de conversa e nas atividades coletivas. Esse engajamento contribuiu para
um ambiente mais colaborativo, favorecendo o didlogo, a troca de experiéncias e
o avango das aprendizagens.
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ACOES DA EJA 2025

O processo avaliativo da EJA em 2025 manteve seu cardter continuo, processual e
formativo, baseado em evidéncias de aprendizagem observadas desde o primeiro
dia de aula.

A partir do terceiro bimestre, foram intensificadas as agées de recomposi¢éo das
aprendizagens para estudantes que apresentaram dificuldades, por meio de
atividades complementares, acompanhamento mais préoximo e flexibilizacées
didaticas alinhadas a realidade adulta.

Essa postura contribuiu significativamente para a redugdo de lacunas de
aprendizagem e para o fortalecimento da autonomia dos estudantes.

Os eventos e projetos realizados ao longo do ano letivo tiveram papel fundamental
na promoc¢do do acolhimento, da valorizagdo cultural e da integracdo entre os
estudantes da modalidade.

Principais atividades desenvolvidas:

-‘Planejamento Pedagégico

‘PAscoa: momentos de reflexdo, solidariedade e convivéncia.

-‘Dia da Mulher,Dia das Maes, Dia dos Pais e Dia do Estudante: homenagens e
entrega de lembrancas, reforgando vinculos afetivos e sociais.

‘Festa Junina:participacdoexpressiva dos estudantes da EJA, integrando toda a
comunidade escolar.

-Dia D'EJA:

-Expor rural:

-FLIQ:

IFérum de partilhatJA: ( organizado pela 3° Regiéio e 15° Regional)

‘AcOes: setembro amarelo,outubro rosa, novembroazul.

‘Projeto Empreendedorismo e Educagdo Financeira (Ciclos | e II): favoreceu a
compreensdo sobre gestdo financeira, organizagdo pessoal e nogdes de
empreendedorismo. ) 5

‘SEBRAE: FORUM CONHECER2025. FORUM DE EDUCAGAO EMPREENDEDORA E POLITICAS
PUBLICAS

‘BANCO SANTANDER: EDUCAGAO FINANCEIRA EM PARCERIACOM O BANCO SANTANDER.
‘Projetos Instituto Alpargatas: educador nota 10 e aluno nota 10.

-Projeto “Construindo Memérias” (Ciclos I e I1): estimulou o reconhecimento da
cultura local, fortalecendo o sentimento de pertencimento e identidade.

CURSOS: P&o Francése Correlatos /| Saneantes (Parceiros Prefeitura Municipal de
Queimadas, SENAI e Instituto Alpargatas).

-Desenvolvimento da Matriz Curricular da EJA.

Essas agdes contribuiram para um ambienteescolar mais acolhedor, dinédmico e
integrado.
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ACOES DA EJA 2025

O ano letivo corrente evidenciou avangos significativos na organizagéo pedagégica da
EJA, no fortalecimento das relagdes entre estudantes e professores e na efetivacdo de
praticas inclusivas. As agdes desenvolvidas demonstram o compromisso da escola em
ofertar uma educagéo transformadora, alinhada ds necessidades reais da
comunidade jovem e adulta.

Para os anos seguintes, reforcamos a importéincia de:

- Intensificar estratégias de recomposi¢éo e nivelamento;

- Ampliar a busca ativa e agdes de permanéncia;

- Fortalecer projetos que valorizem a identidade e a cultura local;

- Continuar investindo em préticas pedagdgicas inovadoras e humanizadas.

Reiteramos que a EJA permanece como um espaco de oportunidades, acolhimento e
transformagdo social, reafirmando o papel da escola em garantir uma educagdo
publica, inclusiva e de qualidade para todos.
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ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS EM AMBITO
MUNICIPAL - EJA 2026

Implementar politicas de combate & evas@o escolar na EJA, por meio das agdes
articuladas de busca ativa, acompanhamento da frequéncia monitoramento
sistematico dos estudantes em situagéo de vulnerabilidade.

Fortalecer agdes intersetoriais entre Educagéo, Assisténcia Social e Saude, visando ao
atendimento integral dos estudantes da EJA, considerando suas condi¢cdes sociais,
familiares, emocionais e de satde.

Desenvolver campanhas municipais de valorizagéo da EJA, ampliando a divulgagéo da
modalidade, combatendo estigmas e incentivando o retorno e a permanéncia de
jovens, adultos e idosos na escola.

Promover acgdes formativas continuadas para professores e equipes pedagdgicas da
EJA, alinhadas ds especificidades da modalidade, das diretrizes curriculares e ds
demandas contempordneas da educacdio de jovens e adultos.

Integrar junto ao Ensino Fundamental agées municipais de prevengdo e enfrentamento
ao bullying e a todas as formas de violéncia, por meio de rodas de didlogo e
campanhas de conscientizagdio nas unidades escolares.

Ampliar e consolidar parcerias com instituicdes publicas e privadas, como SENAI,
SENAC e organizagdes da sociedade civil, visando & oferta de cursos profissionalizantes
e agdes formativas integradas & EJA.

Proporcionar a oferta de cursos de qualificagéo profissional, em articulagdo com a
SEDUC e demais 6rgdos competentes, contribuindo para a insergéo dos estudantes da
EJA no mundo do trabalho e para a geragdo de renda.

Fomentar projetos municipais voltados ao empreendedorismo e da educagdo
financeira, integrados ao curriculo da EJA, valorizando préticas sustentdveis, soliddrias
e alinhadas a realidade dos estudantes.

Estimular agées culturais, esportivas (Gincana da EJA) e de valorizagéo da identidade
local, ampliando o acesso dos estudantes da EJA a bens culturais e fortalecendo o
sentimento de pertencimento e cidadania.

Aprimorar e fortalecer o evento alusivo ao Dia da EJA, assegurando sua continuidade,
ampliagdo e qualificacdo enquanto espagco de valorizagdo dos estudantes,
reconhecimento da modalidade e fortalecimento da identidade da Educacéo de
Jovens e Adultos ho municipio.

Acompanhar a aplicacéo, ho ché@o da escola, do Curriculo da Educacdo de Jovens e
Adultos de Queimadas (CEJAQ), bem como dar continuidade do processo de
construgcdo e consolidagéio do documento, garantindo sua efetiva implementacéo,
avaliagdo e alinhamento das praticas pedagdgicas da rede municipal
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