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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
SECRETARIA DE EDUCACAO

Rua Jodo Barbosa da Silva, Centro- Queimadas/PB

RESOLUCAO SEDUC N° 001/2019

ESTABELECEAS CONDICOES E CRITERIOS
PARA A CONCESSAO DA AMPLIACAO DA
JORNADA DE TRABALHO DOS
PROFESSORES DA REDE DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE QUEIMADAS-PB, NOS
TERMOS DO ART. 31 DA LEI MUNICIPAL N°
221 DE 02 DE SETEMBRO DE 2010.

A SECRETARIA MUNICIPAL DEEDUCACAO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio,

Considerandoa possibilidade de concessdo de jornada de
trabalho ampliada aos ocupantes dos cargos do magistério municipal, nos
termos do art. 31 da Lei 221/2010- Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico no Municipio de Queimadas-PB,

Considerando os fatores estabelecidos no art. 31 da Lei
221/2010, de que a amplia¢do é condicionada a necessidade dos servigos
na rede municipal de ensino,

Considerandoa necessidade de fixacdo de critérios, por parte
da Administragdo Publica, para a concessdo da ampliacdo da jornada de
trabalho, que envolvem uma analise das condi¢cdes de habilitagdo dos
professores aptos a realizar a referida ampliagao,

Considerando a existéncia de solicitacdo de alguns docentes
para a ampliacdo da carga horaria de trabalho, prejudicadas de analise até
o advento dos critérioscondicionantes a concessao,

Considerandoa necessidade de continuidade da exceléncia dos
trabalhos desenvolvidosno ambito da Secretaria de Educacdo do

Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°.A ampliacdo da jornada de trabalho dos professores da
rede de ensino do Municipio de Queimadas- PB, sera ofertada mediante
publicacdo de edital, que especificard a quantidade de vagas existentes na
unidade escolar.

Art. 2°.Apé6s a publicacdo do edital, os professores interessados
na concessdo da ampliacdo da jornada de trabalho, apresentardo

requerimento, no prazo estabelecido no préprio edital.

Art. 3° A referida ampliacio de jornada sera concedida
mediante a andlise dos requerimentos apresentados, bem como, da real
disponibilidade de carga horaria do professor.

§ 1°. A real disponibilidade de carga horaria do docente sera
avaliada mediante consulta ao sitio eletronico do Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba- TCE/PB, especificamente no painel de actimulo de
cargos, para atesto de que o professor, defato, detém de carga horaria
compativel/disponivel ao exercicio da jornada ampliada.

§ 2°.0s docentes que possuirem mais de 01 (um) vinculo efetivo
publico, independentemente de estarem em gozo de qualquer espécie de
licenca em um dos cargos, ndo fardo jus a ampliacdo da carga horaria em
questao.

Art. 4°. Além dos requisitos previstos no art. 3° serdo
considerados inabilitados para a concessdo da jornada ampliada de
trabalho, os docentes que:

I- Faltarem injustificadamente, sem a apresenta¢do, no prazo
legal estipulado pelas Leis Municipais n® 221/2010 e 191/2009 (Estatuto
do Servidor Ptblico Municipal), de atestado médico ou outrem

justificativa apta a desabonar a falta.

II- Que possuirem registro de ndo realizagdo da entrega de
cadernetas pontualmente;

III- Insistirem na realizacdo de reposicdo de aulas em duas
turmas simultaneamente, conduta esta vedada no ambito do Municipio.

Art. 5°.0 prazo de avaliacdo das condigdes previstas nesta
Resoluc@o para a habilitagio dos docentes, e, por conseguinte, para a
concessdo da jornada ampliada de trabalho, serd de até 06 (seis) meses,
contados da apresentacdo do requerimento pelo docente.

Art. 6°- Esta Resolucdo entra em vigor e passa a produzir seus
efeitos a partir de sua publicacéo.

Queimadas, 25 de Marc¢o de 2019.

RACHEL DE MORAIS CASTANHA MOURA;
Secretaria Municipal de Educacao
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