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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS - PB
Rua Jodo Barbosa da Silva, 120 — Queimadas-PB riep (83) 3922-1225
CGC. — 08.742.264/0001-22

ATOS DO PODER EXECUTIVO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 524/2017, DE 03 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO  NA
ADMINISTRACAO  PUBLICA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEIMADAS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das suas atribuices que lhe s&o cordepigla Constituicio Federal e
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camaumitpal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Municipio de Queimadas devera organ&aua administragdo e
exercer suas atividades dentro de um processo deejainento, atendendo as
peculiaridades locais e os principios técnicos enmntes ao desenvolvimento da
Comunidade.

Art. 2°. Considera-se processo de planejamentofiaigi® dos objetivos
determinados em fungdo da realidade local, a paepardos meios para atingi-los, o
controle de sua aplicagéo e a avaliagdo dos resslta

Paragrafo Unico. O planejamento das atividades dmidistracdo Publica
Municipal obedecerd as diretrizes politicas emasadias anseios da comunidade e
estabelecidas pelo Poder Executivo, através darelgdo e manutengédo dos seguintes
instrumentos de planejamento:

| - Plano Plurianual

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias
Il - Orcamento Anual

IV — Plano Diretor

Art. 3°. A Administracdo Publica Municipal, além sde@ontroles formais
concernentes a obediéncia dos preceitos legaisgelaraentares, deverd dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo ddasssida atuacdo dos seus diversos
orgdos e agentes.

Art. 4°. A Administracdo Publica Municipal buscatievar a produtividade
operacional qualitativa de seus érgdos atravé®ldad de candidatos para o ingresso no
seu quadro de pessoal, treinamento e aperfeicoardestservidores, do estabelecimento
de niveis de remuneracdo compativeis com a quaj#ic dos recursos humanos e as
disponibilidades financeiras e do estabelecimemtbservancia de critérios de promogéo.

Art. 5°. A Administracdo Publica Municipal recodgesempre que admissivel
e aconselhavel, a execugdo indireta de obras éceermediante contrato, concesséao,
permissdo ou convénios com entidades puUblicaspauiculares, de forma a evitar novos
encargos permanentes e a ampliacdo desnecessaea geadro de servidores.

Art. 6°. Na elaboragéo e execugdo de seus programdsinistragdo Publica
Municipal estabelecerd o critério de prioridadesgundo a essencialidade da obra ou
servico e o atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 7°. A estrutura organizacional da Prefeituraridipal de Queimadas fica
constituida dos seguintes 6rgéos:

| — Orgéos de Assisténcia e Assessoramento DiteRrefeito Municipal:

a) Gabinete do Prefeito (GAPRE)
b) Procuradoria Geral do Municipio (PGM)
c) Controladoria Geral do Municipio (CGM)

Il — Orgéos de Atividades-Meio:
a) Secretaria de Administracéo (SECAD)
b) Secretaria de Finangas (SEFIN)

Il - Orgéos de Atividades-Finalisticas:

a) Secretaria de Educacédo (SEDUC)

b) Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Laze€(8H)
c) Secretaria de Saude (SESAU)

d) Secretaria de Desenvolvimento Social (SMDS)

e) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente (SEAME)
f) Secretaria de Infraestrutura (SEINFRA)

9) Secretaria de Planejamento (SEPLAN)

Art. 8°. As competéncias basicas dos 6rgaos dargstraicao direta do Poder
Executivo, para o cumprimento da sua finalidadétironal, a execugdo do conjunto fe
atividades, mediante a aplicagdo de técnicas adagudevem ser respeitadas a legislggao
e as normas que regulamentam o assunto.

SEGAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 9°. Compete ao Gabinete do Prefeito do Muiucdie Queimadas:

| - Prestacéo dos servigos de assessoria ao Chdéfaatutivo Municipal en
seus despachos e tomada de deciséo;

Il - Organizagdo da agenda do Chefe do Executivaitipal;

Il - Execucéo do cerimonial da Prefeitura Munidjpa

IV - Execucdo das atividades de apoio que sejamessécias a
funcionamento do Gabinete do Prefeito;

V - Coordenacéo das atividades desenvolvidas ndt@mib Poder Executivg
Municipal para os fins do cumprimento dos objetigefratégicos de governo;

VI - Promocgéo das articulagbes administrativaslagées intersetoriais que
sejam necessdrias a integracdo das diversas aeedsndionamento da Prefeitu
Municipal;

VIl - Promogao das relagdes institucionais comgislativo municipal e conf
os demais municipios, desenvolvendo as articulagéesatureza politica que envolva jos
interesses do Municipio de Queimadas;

VIl - Promogdo das articulagbes com as comunidadegnizadas d
Municipio de Queimadas, assim como as demais eletideepresentativas da sociedade,
inclusive entidades de servigos, movimentos soeiaisnorias;

IX - Promocgéo das articulacdes que sejam necesspaen organizagao fe
fortalecimento de atividades cooperativistas;

X - Manutencdo das relagdes institucionais com asselhos que sejam
vinculados ao Poder Executivo Municipal e que @e8n sobre interesses coletivos |da
populacéo e da sociedade;

XI - Organizacéo e execugdo das atividades rel@ivdefesa do consumidg
prestando servicos de atendimento e orientacaim assno exercendo a fiscalizagéo o
cumprimento dos direitos do cidaddo em suas refagéeonsumidor de bens ou servigps,
podendo aplicar o poder de policia administrateanecessario;

XIl - Processamento das atividades relativas a dwia Municipal,
recebendo as solicitagdes ou denincias, encamiohandua solu¢cdo aos Orgéos
responsaveis ou apurando as denuncias, em obsen@oe limites de autoridade |e
responsabilidades constante da legislacéo;

Xlll - Planejamento, organizagdo e coordenacdo atasdades de defesp

QD

=

civil;
Paragrafo Unico - Execucdo dos demais servigosigméblmunicipais que estejam
compreendidos no seu ambito de atuagao.

SEGAO II
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 10. Compete a Procuradoria Geral do Municip&ra o cumprimento da
sua finalidade institucional, a execugdo dos cdopirle atividades que constam dos
incisos deste artigo, mediante a aplicacdo dasc#&rmadequadas, respeitadas as normas
que regulamentam a matéria:

1. Representacéo judicial e extrajudicial do municipio

-
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I Execucéo de consultoria e de assessoria juridic€rede do XIV. Realizagdo das atividades de gestdo de recursosanosi
Executivo Municipal; relativas a medicina do trabalho, seguranca dalinabexames admissionais e concesséo

M. Emissdo de pareceres juridicos em assuntos deesaterdo de licengas com base em atestado médico.

Municipio; XV. Administracdo da relagéo funcional do servidor @frefeitura

\A Exame e aprovagdo prévia de minutas de contratos\&nios e Municipal de Queimadas em relacédo a concessacelgls, escala e concessao de féfias,
documentos que expressem acordo de vontades; direitos, vantagens e aposentadoria.

V. Assessoramento técnico-legislativo em matéria veser ao XVI. Gerenciamento do tempo de servico dos servidores.

Chefe do Executivo Municipal; XVII. Execucdo dos demais servicos publicos municipags egtiejam|

VI. Promocao da cobranga judicial de dividas com o aipioi; compreendidos no seu ambito de atuagao.

VII. Atuacao nos feitos relativos ao patrimonio, direibw obrigacdes
do municipio; SECAO V
VIII. Execucdo dos demais servigos publicos municipaés eptiejam DA SECRETARIA DE FINANCAS
compreendidos no seu ambito de atuagao.
Art. 13. Compete a Secretaria de Financas, parangspdmento da su
SECAO il finalidade institucional, a execucdo dos conjurdesatividades que constam dos incisos
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO deste artigo, mediante a aplicacio das técnicaguades, respeitadas a legislacéo ¢ as
normas que regulamentam o assunto:
Art. 11. Compete a Controladoria Geral do Municipiara o cumprimento da 1. Realizagdo da gestéo tributaria municipal nos terdw Cédigo
sua finalidade institucional, a execugdo dos cdopire atividades que constam dos Tributario Nacional e do Codigo Tributario do Muipio de Queimadas;
incisos deste artigo, mediante a aplicagdo dascexmdequadas, respeitadas as normas Il Organizacdo e manutencdo do Cadastro Imobili&rioutario e
que regulamentam a matéria: do Cadastro Mobilidrio Tributario, promovendo aciigdo, o registro e a baixa de
. Realizagdo das atividades relacionadas a area rdeecimento contribuintes;
de controladoria de gestdo, compreendendo a \@g#® e analise de documentos, 1. Realizagdo das atividades relativas ao lancamerta@branca
balancos e demais pegas contébeis, prestacéesitds,aelatérios, contratos, convénios e  dos tributos de competéncia municipal;
outros sob a responsabilidade do Poder Executivioidvpal; V. Realizagdo da inscricdo de débitos em divida gpin@cedendo 3

I Realizagdo das atividades relativas ao contro&rintda gestéo sua cobranga;
municipal, realizando auditorias e inspecdes rotise preventivas ou extraordinarias V. Execucédo da fiscalizagdo tributaria municipal, patbeaplicar o
junto & administragéo direta e indireta do Poderchktivo Municipal; poder de policia administrativa, quando couber;

1. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentariagrapional e VI. Acompanhamento das transferéncias constitucionais;
patrimonial quanto a legalidade, legitimidade, ecnitidade, aplicagdo de subvengdes e VII. Realizagdo do atendimento, orientacdo e esclaretisieaos
rendncia de receitas; contribuintes;

V. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentarigperacional das VI Execucdo do planejamento financeiro, promovendo| o
verbas e demais recursos concedidos pelo Muniéipientidades e pessoas da iniciativa gerenciamento da arrecadagdo e pagamento dasgdiesganunicipais;
privada para execugédo de politicas publicas, indltse os patrocinios e subvencgdes; IX. Verificacdo do cumprimento de obrigagdes legais;

V. Avaliacdo do cumprimento das metas previstas noopla X. Elaboragéo da contabilidade municipal;
plurianual da execugdo dos programas de goveries ergamentos do Municipio; XI. Elaboragéo das prestacdes de contas dos fundas @deénios,

\Y| Execucéo dos demais servigos publicos municipads egtiejam assim como a conferéncia das prestacdes de coteasais;
compreendidos no seu ambito de atuagao. XIl. Execucéo das prestacfes de contas para os orgéiaspf

Xlil. Elaboragdo e acompanhamento do planejamento est@téo
SECAO IV municipio, mediante a organizacdo dos planos, progs e projetos integrados|e
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO articulados com as diversas secretarias municipais;
XIV. Elaboragdo e acompanhamento do Orgamento Munieigids
Art. 12. Compete a Secretaria de Administracéoa pacumprimento da sua Planos Plurianuais da agdo municipal;
finalidade institucional, a execucéo dos conjurdesatividades que constam dos incisos XV. Atuagdo no desenvolvimento e mudangas organizasiona
deste artigo, mediante a aplicagdo das técnicaguades, respeitadas a legislacdo e as planejadas;
normas que regulamentam o assunto: XVI. Promogdo das atividades de captagdo de recursoa | par
I Planejamento e organizagédo da prestacdo dos semvigrnos investimento e financiamento de programas e pmjetonicipais, articulando parceriag e
gque sejam necessarios ao funcionamento da estratganizacional da Prefeitura acompanhando a sua execucgdo, assim como a orgimidag relatérios de evolugéo| e
Municipal; desenvolvimento para prestacédo de contas juntoaisfentes;

I Administracdo dos servicos de transporte e manaterde XVII. Elaborag&o do planejamento urbano do municipioarozando
veiculos e maquinas; os planos diretores, o plano urbanistico e a ozgg#b viaria;

. Administraco, registro e controle do patrimoniobifiario da XVII. Realizagdo das atividades de licenciamento e iisgglo
Prefeitura Municipal; relativas ao cumprimento dos Planos Diretores Mpais e demais legisla¢ées;

V. Organizagao dos registros e dos cadastros relaivstrimonio XIX. Elaboragdo da politica de gestdo relativa a tegmlala
imobiliario da Prefeitura Municipal; informacéo a ser utilizada pela Prefeitura MunitggmQueimadas;

V. Organizagédo e coordenacdo dos servigos de protdcaoitacdo XX. Organizagdo e consolidacdo das informacgdes de témma
de processos, elaboracdo e publicacdo de atosisfi@rquivo geral e almoxarifado estratégica e gerencial para o municipio de Queisjaghvolvendo a producado e analise
central; de indicadores relevantes para a administracéocipafii

VI. Realizagdo da manutengdo predial dos iméveis oospaéla XXI. Realizagdo das atividades relativas ao geoprocesgande
Prefeitura Municipal, coordenando os servicos aepdiza, asseio e conservagdo das dados e informagdes de importancia estratégicagamanicipio;
instalacdes; XXII. Realizagdo das atividades necessarias para aquisig

VII. Realizagdo dos servicos de manutencdo dos equipasnen materiais, bens e servicos necessarios ao deséneoko das atividades municipais,
maquinas e instrumentos; utilizando as formas que atendam aos principidegtdidade, qualidade e economia;
VIII. Coordenacdo  dos  servigos relativos a  telefonia,
radiocomunicagdo, energia elétrica, dgua e demaisices basicos necessarios ao SECAO VI
funcionamento das Secretarias Municipais; DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

IX. Realizagdo das atividades de gestdo de recursosaniosm
relativas a administragéo de cargos, carreira,iremtos, promocéo, dimensionamento de Art. 14. Compete a Secretaria de Educagéo, parangprimento da su
pessoal, assim como assuntos correlatos; finalidade institucional, a execucdo dos conjurdesatividades que constam dos incisos

X. Definicdo das politicas e da organizagdo do sisteiea deste artigo, mediante a aplicagdo das técnicaguadas, respeitadas a legislacéo ¢ as
informag6es de recursos humanos; normas que regulamentam o assunto:

XI. Promocgao do desenvolvimento do servidor enquarntfispional 1. Execucdo das atividades que sejam necessariascacdpl da
ou pessoa, atuando na sua capacitagdo técnicajisilativa, gerencial e estratégica; educacdo infantil, do ensino fundamental e da #&du social via educacép,

XII. Execucéo das atividades de recrutamento e selegderddores; disponibilizando meios, técnicas e estruturas @ago ensino e para a gestéo escolaf da
Xl Realizagdo das atividades de gestdo de recursosaniosm rede municipal de ensino;
relativas ao atendimento e orientacdes ao servigmamentos, beneficios, previdéncia, Il Coordenagéo e controle das unidades escolaresntpgram a|
encargos e obrigagdes trabalhistas; rede municipal de ensino;
1. Regulamentacéo das atividades de ensino, orientaggistros,
controles e acompanhamento das unidades de escolare

-
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\A Realizagao das atividades relativas ao provimeatalihentagdo
e transporte escolar;
V. Realizagdo das atividades de administracdo dengatio e

manutencdo da rede fisica de unidades de ensino;

VI. Realizagdo das atividades de administracéo deseinumanos
do pessoal do magistério e demais prestadoresrdiggsem conjunto com a Secretaria
Municipal centralizadora e coordenadora do assunto;

VII. Administracdo dos servigos relativos a educacao ligaib
municipal nos termos e nas condicdes pactuadasoneénio de municipalizacdo da
educagao;

VIII. Realizagdo das atividades concernentes a promocéaao e
desenvolvimento da cultura em toda a sua extenaficamgéncia sociais;

IX. Promogéo de eventos de natureza cultural e actistcambito
do municipio;

X. Divulgagdo da cultura e demais expressdes da d#etei do

Municipio de Queimadas;

XI. Execucéo dos servicos relativos a infraestrutueaaponal e das
instalacdes necessarias a viabilizacao e realizég@ventos culturais e artisticos;

Xil. Realizagdo das atividades concernentes a promocéao e

desenvolvimento do esporte e do lazer da populagéitoda sua extensao e abrangéncia

sociais;

XIIl. Promogdo de eventos, certames e atividades de ematur
esportiva e de lazer;

XIV. Gerenciamento de pracas de esportes e demais BT

urbanos que se relacionem com a pratica esportéxa@ucao de atividades de lazer;
XV. Execucédo dos servicos relativos a infraestrutueaaponal e das
instalacdes necessarias a viabilizacao e realizie&ventos esportivos e de lazer.

SEGAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORT E E LAZER

Art. 15. Compete a Secretaria da Cultura, Turisesporte e Lazer:

| - O planejamento operacional, formulagdo e ex&owda politica de cultura e
turismo no Municipio;

Il - Apoiar o desenvolvimento das atividades cualisire turisticas em todas as
suas manifestacdes;

Il - Difundir a cultura e o turismo em todas aasunanifestagoes;

IV - Preservar e aumentar o acervo da biblioteddigal municipal;

V - Incentivar e difundir a cultura tradicional, atnias, costumes e culturas
populares;

VI - Apoiar a constitui¢cdo de grupos voltados aamds formas de manifestacdo
cultural e artistica;

VII - Conservar e ampliar o patriménio cultural;

VIII - Preservar documentos, obras, monumentoscaidode valor histérico e
artistico;

XIX - Preservar o patriménio histérico-cultural, hecomo os costumes e 0s
valores culturais importantes para a histéria dgpacdo do Municipio;

X - Planejar a execucdo de programas e medidasvigeen o fomento do
turismo;

XI - Assessorar a Administragdo na designacao deopduristicos;

XIl - Formular e executar a politica desportivaMonicipio, em suas diferentes
modalidades;

XII - Promover a representatividade do Municipio eventos desportivos;

XIV - Realizar e desenvolver eventos desportivos soas diferentes
modalidades;

XV - Sediar eventos desportivos;

XVI - Promover o lazer a toda sociedade;

XVII - Realizar atividades socioculturais de lazerrecreagdo, mediante a
utilizacéo dos espagos disponiveis;

XVIII - Proporcionar a integracdo e o congracamerds diferentes faixas
etérias, através de atividades desportivas e te@sa

XIX - Incentivar através de acles, 0 esporte comesguposto de salde e
vitalidade as diferentes faixas etarias;

XX - Implantar projeto para avaliacdo e orientagho atletas amadores do
Municipio e praticantes de atividades fisicas moggmas desenvolvidos pela secretaria;

XXI - Conservar os espagos desportivos pertenceatdgunicipio;

XXIl - manter e adequar a infraestrutura dos locaésa a realizagdo de

atividades desportivas e de lazer e demais serpigstados a comunidade, no ambito da

secretaria;

XXIII - intermediar convénios, acordos, ajustesntes de cooperagdo técnica
e/ou financeira ou instrumentos congéneres, coidagtgs privadas sem fins lucrativos e
6rgéos da administracdo direta e indireta da Uidtados e outros Municipios;

XXIV - desenvolver agdes integradas com outrasesa@das municipais;

XXV - exercer o controle orcamentario no ambitcsdaretaria;

XXVI - executar atividades administrativas no arlia secretaria;

XXVII - zelar pelo patrimdnio alocado na unidadegnmnicando o 6rgao
responsavel sobre eventuais alteragdes.

SEGAO VIII

DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 16. Compete a Secretaria de Saude, para oromemto da sua finalidade

institucional, a execugdo dos conjuntos de ativédaglie constam dos incisos deste arf|
mediante a aplicacdo das técnicas adequadas, teglsen legislacdo e as normas
regulamentam o assunto:

1. Prestacdo dos servicos de salde que estejam ndoadd

go,
ue

responsabilidade do Municipio de Queimadas, nostelimpactuados com os 6rgaps

Federais e Estaduais, compreendendo a atengdoabd&aitnacéutica, diagndstig
terapéutico e odontolégico, assim como a prestagiservicos visando a
especializada e hospitalar;

Il Aplicacdo dos programas de salde federal e estamuml o
prop6sito de atengdo integral ao cidaddo e a swdlida de forma descentralizada
regionalizada;

. Aplicagdo dos programas complementares de salUdeapas

a assisténcia

com os 6rgdos federais e estaduais, assim comdicac@ip de programas especificos

delineados no ambito municipal;

\A Prestacdo dos servigos de vigilancia sanitariaigeapologica,
executando as fiscalizacdes necessérias e exei@i@mmpoder de policia administrati
quando couber, nos limites de atuacdo e respoitkaies pactuadas com os 6rgj
federais e municipais;

V. Administracdo dos servigos relativos a saude pdibfizinicipal
nos termos e nas condi¢des pactuadas no convémamieipalizacio da salde;
VI Execucéo dos demais servigos publicos municipags egtiejam)

compreendidos no seu ambito de atuagao;

VII. Realizagdo das atividades de administracdo desesintumanog
do pessoal da saude publica municipal, em conjutm a Secretaria Municipg
Centralizadora e coordenadora do assunto.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 17. Compete a Secretaria de Desenvolvimentaiao para o
cumprimento da sua finalidade institucional, a exéo dos conjuntos de atividades g
constam dos incisos deste artigo, mediante a gglicdas técnicas adequadas, respeit
a legislacdo e as normas que regulamentam o assunto

1. Planejar e executar as politicas de assisténciaal sao
Municipio;

Il Realizar o planejamento operacional e o desenvehim de
acdes na area de assisténcia social;

Il Prover servigos, programas, projetos e beneficopmtecao
social basica e/ou especial para as familias, iithdds e grupos que deles necessitem;

\A Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usu&igsupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e sesoc@Essistenciais basicos e esped
na area urbana e rural;

V. Assegurar que as agdes no ambito da assisténda smtham
centralidade na familia e que garantam a convieéfacniliar e comunitaria;

VI. Planejar e organizar servigos de amparo e protgafiincia e g
adolescéncia, ao idoso, a pessoa portadora desidadss especiais, familias, grupo
individuos em vulnerabilidade social;

VII. Prevenir situacdes de risco por meio do desenvelvion de
potencialidades do individuo e o fortalecimento diosulos familiares e comunitarios;

VI Acompanhar e monitorar o servico de habilitacdeabititagdo
na comunidade da pessoa com deficiéncia;

IX. Prestar o atendimento assistencial destinado alidame
individuos que se encontram em situacdo de risssopé e social, por ocorréncia
abandono, maus tratos fisicos, e ou psiquicos, oalsexual, uso de substanci
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducatisdsacdo de rua, situagdo
trabalho infantil, entre outras;

X. Desenvolver e executar programas e politicas mblide
atendimento ao idoso, mediante a participacdo atadliés, da sociedade e de entidal
governamentais e ndo governamentais;

XI. Execucé@o dos demais servigos publicos municipags egtiejam)
compreendidos no seu ambito de atuagao.

SEGAO X
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 18. Compete a Secretaria de Agricultura e MAimbiente, para g
cumprimento da sua finalidade institucional, a exéo dos conjuntos de atividades g
constam dos incisos deste artigo, mediante a gglicdas técnicas adequadas, respeit
a legislacdo e as normas que regulamentam o assunto

l. Execucdo das atividades que sejam necessarias
desenvolvimento da agricultura e da pecuéaria, donizindo o conceito da diversificagao
da adocao de novas tecnologias ou manejo;

Il Realizagdo de estudos, diagnésticos e eventos.emdov 0s
produtores rurais e suas familias das orientagdeguadas a incorporagdo dos no
conhecimentos;
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1. Promogdo da visdo de futuro, sisttmica e de naturez
empreendedora junto as familias e comunidadessrurai

\A Promogdo e desenvolvimento de atividades relacamaa
olericultura, fruticultura, floricultura, pisciculta, dentre outras;

V. Promogédo da diversificagdo econdmica do meio ruddtada
para a criagdo e comercializagdo de animais deepeqporte, estudando a questdo de
mercados e orientando quanto aos cuidados do manejo

VI. Promogéo das articulagdes e orientagdes que sesapssarias
ao desenvolvimento do agronegécio, da agricultumanilfar, do agroturismo, do
cooperativismo, da associacdo de produtores, dajasr produtivos locais, dentre outras
formas para a melhoria da produtividade e a ideatfio de mercados para os produtos
agricolas locais;

VII. Promogdo e desenvolvimento de atividades voltadas @
introducdo da agricultura e pecuaria organicasarorgndo pontos de referéncia de
orientagéo dos produtores locais;

VIII. Articulacdo com as comunidades do interior do Mipiic de
Queimadas visando o atendimento a populacdo naquio concerne a prestacdo de
servigcos publicos relativos @ malha viaria de esisa vicinais, pontes e demais
equipamentos publicos municipais, bem como a prastee servigos publicos municipais
que possam ser disponibilizados e/ou melhorados) objetivo final de ampliar a
qualidade de vida dos cidadéos;

IX. Organizacéo do setor de abastecimento local;

X. Prestacdo de assisténcia técnica aos produtoreais,rur
complementar aquela oferecida pelos érgaos estaduai

Xl Conscientizagdo e orientacdo dos produtores rugaisuas
familias quanto a importancia da preservacéo dm ragibiente, dos efeitos nocivos e
degradantes dos agentes causadores de poluicderaahlei da seguranca do trabalho no
ambito da producdo rural e do agronegécio;

XII. Desenvolvimento de atividades relativas a protelg@orecursos
naturais do municipio, envolvendo unidades de praséo e conservagao, reservas legais,
recuperacdo do meio ambiente natural, assim coroonaervacdo dos ecossistemas e
aplicacdo de técnicas de zoneamento e de gestéo;

X, Promocgao de atividades relacionadas a manutengé@aperacao
e preservacgdo de corpos hidricos identificanddjsamalo e tomando providéncias quanto
aos impactos sobre 0s mesmos;

XIV. Realizagdo dos licenciamentos ambientais em suasrsds
modalidades e de suas respectivas renovagdeslopat@acao, instalagdo e operacdo de
empreendimentos, atividades e servigos consideifdtisa ou potencialmente poluidores
e/ou degradantes do meio ambiente;

XV. Fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo ambigptadendo
aplicar o poder de policia de autoridade admirtisaala area de meio ambiente;

XVI. Organizacdo do cadastro dos empreendimentos, adirdd e
servicos poluidores e/ou degradantes do meio arnehiefetiva ou potencialmente;

XVII. Execucdo da fiscalizacdo da qualidade ambientaliantd o
controle, o monitoramento e a avaliagdo do usaelmssos ambientais;

XVIII. Realizagdo das atividades de educagdo ambientalartm
processo de integragdo dos seres humanos na preder® na melhoria da qualidade de
vida voltados para o desenvolvimento sustentavel;

XIX. Realizagdo de atividades relacionadas com a gdstéesiduos;

XX. Execucéo dos demais servigos publicos municipads egtiejam
compreendidos no seu ambito de atuagao.

SEGAO XI
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 19. Compete a Secretaria de Infraestruturea pacumprimento da sua
finalidade institucional, a execucéo dos conjurdesatividades que constam dos incisos
deste artigo, mediante a aplicagdo das técnicaguades, respeitadas a legislacdo e as
normas que regulamentam o assunto:

I Realizagdo de projetos, orgamentos e acompanhanfisito-
financeiro de obras publicas de responsabilidadeaipal;

I Realizagdo das obras relativas ao sistema viariondoicipio,
urbano ou rural;

1.
publicos municipais;

\A Produgédo de materiais basicos de utilizagdo nasahunicipais;

V. Realizacdo das atividades relativas a manutencdanar
executando a recuperacdo de vias urbanas e degdrendem como seus devidos
equipamentos, nos termos da politica municipabestaida para aplicagéo na area;

VI. Realizagdo as atividades relativas aos servicosanog)
executando os servicos de limpeza urbana, de iagéim publica e de manutencdo da
arborizagdo de parques e jardins, nos termos déicpomunicipal estabelecida para
aplicacdo nessas areas;

Realizagdo das obras civis necesséarias a prestimsiservicos

VII. Realizagdo das atividades relativas ao gerenciametd
cemitérios municipais;
VIII. Execucéo das atividades de fiscalizagcao de tratesperposturas
publicas;
IX. Execucéo dos demais servigos publicos municipags eptiejam

compreendidos no seu Ambito de atuagao.

SECAO XlI
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Art. 20. Compete a Secretaria de Planejamento, @aramprimento da supa
finalidade institucional, a execucdo dos conjurdesatividades que constam dos incisos
deste artigo, mediante a aplicagdo das técnicaguadas, respeitadas a legislacéo ¢ as
normas que regulamentam o assunto:

1. Planejar, coordenar, executar e controlar todastiaisiades dag
unidades, organizando e orientando os trabalh@#gws dos mesmos;

Il Analisar e aprovar projetos de obras e construgdedunicipio,
analisando sua conformidade com a legislacéo paetére com as normas regulamenta
e sendo o caso, sugerir alteragdes para melhatiatento ao interesse publico;

Il Supervisionar periodicamente obras executadas noiciio,
cuidando para que sejam realizadas em conformictaieo projeto aprovado;

\VA Fornecer dados, andlises e estudos relacionadosaceum ared
de atuagéo;

V. Controlar os custos das obras executadas pela ipalidade;

VI. Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais;
VII. Fiscalizar os servigos permitidos ou concedidos plinicipio
relacionados com sua atividade fiscalizadora;

VIIL. Manter atualizada a planta cadastral do Municipio;
IX. Promover a elaboragéo de projetos e obras publicas;
X. Analisar e emitir pareceres sobre aprovagdo defojlicencas

e diretrizes pertinentes a sua area de atuagao;

XI. Efetuar o recebimento definitivo das obras conti@a pelo
Municipio;
XII. Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pefeitB,

elaborando pareceres e apresentando solugdes;

Xlil. Controlar e supervisionar o uso de equipamentoseg@ranca
quando for o caso;

XIV. Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XV. Praticar os atos pertinentes as atribuicbes que félnem
delegados pelo Prefeito;

XVI. Execucédo dos demais servigos publicos municipags egtiejam)

compreendidos no seu ambito de atuagao.
CAPITULO Il
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 21. A estrutura organizacional definida potaekei serd implementad

pelo Prefeito Municipal, através de ato proprio,nfoome as necessidades
Administracao e do interesse publico.

o

a

Art. 22. Os Orgdos da Estrutura Administrativa dafétura Municipal de|
Queimadas estéo dispostos hierarquicamente dansedoima:

| - Secretarias;
Il - Assessorias;
Ill = Diretorias;
IV- Geréncias;
V — Coordenadorias;
— Administragdo Regional.

Art. 23. Fica criada a Administragdo Regional dgeliio, 6rgdo de gestdo
regional, diretamente subordinada ao Chefe do ExecMunicipal.

Art. 24. Compete a Administragdo Regional do Ligeiepresentar
Executivo Municipal nos aspectos da Administracéibliea de carater local, dentro d
limites do Ligeiro, expressa pelas seguintes atilc:

DS

| - Estabelecer diretrizes locais de agédo, comjtiatibhdo-as com a politic;
global de governo;

Il - Desenvolver programas, planos e projetos regj@de acordo com ds
diretrizes globais setoriais de governo;

Ill - Programar, executar e controlar as atividase®riais, especificas de
ambito de sua jurisdicdo administrativa;

IV - Manter estreita articulagdo com os 6rgdos dmiistracéo direta ¢
Indireta do Municipio, de modo a viabilizar o fumeamento da Administracdo Regioral
como polo integrador dos servigos prestados a pogal

V - Manter acompanhamento e controle das a¢Sesd@s&las na regido
inclusive por 6rgédos néo vinculados a Prefeituranigipal de Queimadas;

VI - Estabelecer a aplicagdo e controle de normesetrizes especificas
setoriais delegadas ao seu nivel de competéncia.

Art. 25. Fica criado o cargo do Quadro de Provimesth Comissdo de OfL
(um) Administrador Regional, simbolo CC — 2 comaigrento conforme estabelecido gm

-



Municipio de Queimadas
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS - PB

Rua Joao Barbosa da Silva, 120 — Queimadas-PB Fo

ne: (83) 3392-2276 _

Mensario Gficial do Municipio
Criado pela Lei n°. 25, de 21 de Outubro de 2001

<0
\-

<
/ A
&Q”
AL
&

%

/

Mensario Oficial do Municipio - ANO XVI - QUINTA-FEIRA, 04 DE MAIO DE 2017 / EDICAO EXTRAORDINARIA — PAGINA 5

Lei.

Art. 26. O Prefeito Municipal fica autorizado a qoementar a estrutura
prevista nesta Lei, instituindo os 6rgdos de nifetarquico inferior aos departamentos,
cuja coordenacao deve ser exercida por servidegsas nomeados ad nutum.

Art. 27. As atribuicdes dos cargos referentes agsias que compordo a
estrutura organizacional administrativa da Prefeile Queimadas serdo fixadas por esta
Lei, podendo o Prefeito Municipal amplia-las atsavie decreto sempre que houver
necessidade transitoria.

Art. 28. A critério do Executivo Municipal poderaver cumulacéo de cargos
de provimento de comissdo, desde que, neste casmupante opte por uma das
remuneragoes.

Paragrafo Unico. A cumulagdo prevista no caput itaplna prévia e
improrrogavel opcédo de remuneragéo, vedada sualagéou

Art. 29. Os 6rgdos municipais devem funcionar peenfieente articulados, em
regime de mutua colaboragdo e a subordinacéo hiecar define-se no enunciado das
competéncias de cada 6rgdo administrativo e nanoggama geral da prefeitura.

Art. 30. Os anexos que estabelecem a denominagierddades e cargos,
simbologia, subsidios e salarios, fardo parte iatetg desta Lei.

Art. 31. Esta Lei entrard em vigor na data de sugigacao, retroagindo seus
efeitos a 1° de abril de 2017.

Art. 32. Revoga-se a Lei Municipal n® 442/2015.
Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas, Estl®araiba, em 03 de
maio de 2017. : / / L

e
)SE CARLOS DE SOUSA REGO
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 524/2017, DE 03 DE MAIO DE 2017.
ANEXO |

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

X DENOMINAGAO :
DENOMINACAO DA UNIDADE DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
N . . Chefe de Gabinete dp
Chefia de Gabinete do Prefeito prefeito CC-1 1
Administracéo Regional Administrador Regional CC-2 1
Assessoria de Gabinete IlI ﬁlssessor de Gabinete Cc-7 2
Assessoria de Imprensa Assessor de Imprensa CC}5 2
. s Assessor de
Assessoria de Comunicagao Comunicacio CC-6 2
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PGM
M DENOMINACAO .

DENOMINACAO DA UNIDADE DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Gabinete do Procurador Geral Procurador Geral CC-1L 1
Assessoria Juridica Assessor Juridico CC-3 5
Assessoria de Gabinete IlI ﬁlssessor de  Gabinefe Cc-7 2

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM
X DENOMINACAO f

DENOMINACAO DA UNIDADE DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Gabinete do Controlador Geral Controlador Geral cc- 1
Assessoria Técnica Assessor Técnico CC-4 2

Assessoria Técnica Especializada Asseslsor Técnic CC-2 2
Especializado
Assessoria de Gabinete Il ﬁlssessor de  Gabinefe CC-7 2

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO — SECAD

DENOMINAGAO DA UNIDADE DENOEAA’\"Q’*GQS\O PO | siMBOLO | QUANTIDADE
Gabinete do Secretario Secretéario CC-1 1
Gabinete do Secretario Adjunto Secretario Adjunto c-r 1
Assessoria Técnica Assessor Técnico CC-4 2

o - Assessor Técnict
Assessoria Técnica Especializada Especializado CC-2 2
Assessoria de Gabinete | Assessor de Gabinete | 5CC 5
Assessoria de Gabinete Il Assessor de Gabinete I C-6C 5
Assessoria de Gabinete Il Assessor de Gabinetg Ill CC-7 5
Diretoria Administrativa Diretor CC-3 1
Diretoria de Gestéo de Pessoas Diretor CC- 1
Diretoria de Suprimentos Diretor CC-3 1
Geréncia Administrativa Gerente CC-4 1
Geréncia de Contratos e Convénios Gerente Ccc-¢ 1
Geréncia de Gestéo Patrimonial Gerente CC-4 1
Geréncia de Transportes e Abasteciment Gerente -4 CC| 1
Geréncia de Compras Gerente CC-4 1
Geréncia de Licitacdes Gerente CC-4 1
Geréncia de Folha de Pagamento Gerente cc4 1
SECRETARIA DE FINANCAS — SEFIN
DENOMINAGCAO DA DENOMINAGCAO DO 0
UNIDADE CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Gabinete do Secretéario Secretéario CC-1 1
Assessoria Técnica Assessor Técnico CC-4 2
Assessoria Técnica Assessor Técnict cc2 2
Especializada Especializado
Assessoria de Gabinete | Assessor de Gabinete 5 CC- 5
Assessoria de Gabinete Il Assessor de Gabinete |l C-6C 5
Assessoria de Gabinete Il Assessor de Gabinete (Il CC-7 5
Tesouraria Tesoureiro CC-2 1
Direlo[ig de Administracéo Diretor cc-3 1
Tributaria
Diretoria de Planejamento .
Governamental Diretor cc-3 L
Geréncia de Arrecadacéao Gerente CC-4 1
Geréncia de Planejamento
Orgamentario Gerente cc4 1
Geréncia de Fiscalizagao Gerente CC-4 1
Geréncia de Contabilidade Gerente cc-4 1
Geral
Geréncia de Financas Gerente CC-4 1
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SMDS
X DENOMINAGAO '

DENOMINACAO DA UNIDADE DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Gabinete do Secretario Secretario CC-1 1
Assessoria Técnica Assessor Técnico CC-4 4
Assessoria Técnica Especializada Assessor Técnic CC-2 2

Especializado
Assessoria de Gabinete | Assessor de Gabinete | 5 CC| 5
Assessoria de Gabinete II Assessor de Gabinete Il C-6C 5
Assessoria de Gabinete |lI ﬁlssessor de Gabinefe CC-7 5
Diretoria Administrativa Diretor CC-3 1

-
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Diretoria dos Programas Sociais Diretor CC-3] 1 Assessoria de Gabinete | Assessor de Gabinefe | 5CC 2
Geréncia Administrativa Gerente CC-4 1 Assessoria de Gabinete Il Assessor de Gabinefe Il C-6C 2
Geréncia de Planejamento Gerente CC4 1 Geréncia de Cultura Gerente CC-4 1
Geréncia do Trabalho Gerente CC-4 1 Geréncia de Turismo Gerente CcC-4 1
ﬁﬁlrr?(r:]igﬁa(lje Seguranca Alimentar e Gerente CC-4 1 Geréncia de Esporte e Lazer Gerente CC-4 1
Geréncia de Programas Socioassistencigis ~ Gerente -4 CdQ 1 Coordenadoria de Cultura e Turismo Coordenador 5CC- 1
aﬁ{sgfia de Articulaggo e Politicas para %Gerente CC-4 1 Coordenadoria de Esporte e Lazer Coordenador CC{5 1
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE — SEAME .
SECRETARIA DE SAUDE — SESAU
DENOMINAGAO DA UNIDADE DO O | SIMBOLO | QUANTIDADE . DENOMINAGAG T
DENOMINACAO DA UNIDADE DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Gabinete do Secretario Secretario CC-1 1
Gabinete do Secretario Secretario CC-1 1
Assessoria Técnica Assessor Técnico CC-4 4
ASSESSOr Téonc Gabinete do Secretéario Adjunto Secretéario Adjunto c-r 1
Assessoria Técnica Especializada P CC-2 2 . .
Especializado Assessoria Técnica Assessor Técnico CC+4 8
Assessoria de Gabinete | Assessor de Gabinete | 5 CC| 5 &cni
A yria Técnica Especializada e o | cc2 6
Assessoria de Gabinete Il Assessor de Gabinefe Il C-6C 5 p
Assessor de Gabnele A ria de Gabinete | Assessor de Gabingte | 5CC 10
Assessoria de Gabinete 11l CcC-7 5 - - -
i Assessoria de Gabinete |1 Assessor de Gabindte Il C-6C 10
Diretoria de Desenvolvimento Rural Diretor CC-3 1 i
Assessoria de Gabinete IlI flssessor de Gabinefe ¢ 7 10
Diretoria de Meio Ambiente Diretor CC-3 1
Diretoria Administrativa Diretor CC-3 1
Geréncia de Gestdo Ambiental Gerente Ccc-4 1
Diretoria de Saude Mental Diretor CC-3 1
Geréncia de Agricultura e Pecuéaria Gerente CC- 1 - - = —
Diretoria de Regulagédo, Avaliagdo e .
Diretor CC-3 1
. Controle
SECRETARIA DE EDUCAGAO — SEDUC Diretoria da Policlinica Diretor CC-3 1
% DENOMINACAO : Diretoria de Vigilancia Atencéo Priméaria & . :
DENOMINACAO DA UNIDADE DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE Satde Diretor CC-3 1
Gabinete do Secretéario Secretéario CC-1] 1 Diretoria de Vigilancia em Satide do Diretor CC-3 1
Trabalhador
Gabinete do Secretario Adjunto Secretéario Adjunto cxr 1 Diretoria de Imunizag&o Diretor cc-3 1
Assessoria Técnica Assessor Técnico CC-4 8 Diretoria de Processamento de Informagdles  Diretor cC-3 1
Assessoria Técnica Especializada éi;ﬁiis;irzado Tecnic CC-2 4 Geréncia Administrativa Gerente cc-4 1
Assessoria de Gabinete | Assessor de Gabinete | 5CC 10 Geréncia de Epidemiologia Gerente CC-4 1
Assessoria de Gabinete Il Assessor de Gabinefe Il C-6C 15 Ger(‘?nci_a de Informggﬁes, Mor,litoramento Gerente CC-4 1
_ Avaliacédo dos Servicos de Salde
Assessoria de Gabinete IlI ﬁlssessor de Gabinefe ¢ 7 15 Geréncia de Imunizagio Gerente CC-4| 1
Diretoria Escolar | Diretor Escolar | cc-3 4 S:r';]éiﬂ;ia do Nicleo de Apoio a Salide dgf o ore cc4 1
Diretoria Escolar Il Diretor Escolar Il CC-4 10 Geréncia de Controle e Processamento Gerente cc-4 1
- 5 - Ambulatorial
Diretoria Escolar 11l Diretor Escolar 1l CC-5 15 Geréncia de Marcagao de Exames e Gerente cou 1
Diretoria Escolar Adjunta | Diretor Escolar Adjuntd ¢ 4 4 Protied{mentos - ¥
| Geréncia de Procedimentos de Média Gerente cc4 1
Diretoria Escolar Adjunta Ii Diretor Escolar Adjuntd ccs 10 Complexidade
Dieior Escolr AT Geréncia de Academias da Salde Gerente CC4 1
- . - iretor Escolar Adjuntq g
Diretoria Escolar Adjunta Il 11l cc-6 15 Geréncia do Programa Melhor em Casa Gerente CC4 1
Diretoria de Creche | Diretor de Creche | CC-3 3 Geréncia do Centro de Referéncia em Saiuéf
erente CC-4 1
- " - do Trabalhador
Diretoria de Creche Il Diretor de Creche I CC-4 4 . . —
Geréncia de Residéncia Terapéutica Gerente CC4 1
Geréncia Administrativa Gerente CC-4 1 Geréncia do Servico de Atendimento Mo eberente coa 1
Geréncia de Gestao e Desenvolvimento Gerente ccla 1 de Urgéncia
Geréncia do Programa de Alimentacao Geréncia de Assisténcia Farmacéutica Gerente CC4 1
Gerente CC-4 1 — — —
Escolar Geréncia de Apoio Diagnéstico e G cc-4 1
anci ; Laboratério erente '
Geréncia de Ensino Gerente CC-4 1 Goranoia 0o Conio de E idad
eréncia do Centro de Especialidade 3
Geréncia de Projetos Especiais Gerente CcC-4 1 Odontolégica Gerente cC-4 1
Geréncia de Programas Educacionais Gerente ccla 1 Geréncia de Satde Bucal Gerente CC-4 1
Coordenadoria Pedagégica Coordenador ccs 20 Geréncia do Centro de Fisioterapia Gerente CC-¢ 1
Pedag6gico
Coordenadoria de Programas da Educagagfo‘gf':nqgg‘" 4 cce 10 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA — SEINFRA
DENOMINAGAO DA UNIDADE D ea© | SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIA DE CULTURQEE%RL[I_SMO’ ESPORTE E LAZER Gabinete do Secretario Secretario CC-1 1
Gabinete do Secretério Adjunto Secretério Adjunto C-T 1
= A oria Técnica Assessor Técnico CC-4 4
X DENOMINACAO DO § ——
DENOMINACAO DA UNIDADE CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE Assessoria Técnica Especializada ézzﬁiis;:'zado Técnic cc2 2
Gabinete do Secretario Secretario CC-1 1 Assessoria de Gabinete | Assessor de Gabingte | 5 CC| 6
Assessoria de Gabinete Il Assessor de Gabinete Il C-6C 6
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Assessoria de Gabinete Il f-l\lssessor de Gabinee CC-7 6
Diretoria de Obras Diretor CC-3 1
Diretoria de Servicos Publicos Diretor CC-3 1
Geréncia de Obras de Infraestrutura Gerente cC-4 1
Urbana
Geréncia de Construgdo, Reforma e g
Manutengéo de Prédios Publicos Gerente cc-4 !
Ge_renc_la de Obras de Urbanizagédo e Gerente cC-4 1
Paisagismo
Gergnma de Maquinas Pesadas e Gerente cc-4 1
Equipamentos
Geréncia de lluminacéo Publica Gerente CC-4 1
Geréncia de Limpeza Urbana Gerente CC-4 1
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO — SEPLAN

X DENOMINAGAO '

DENOMINACAO DA UNIDADE DOS CARGOS SIMBOLO | QUANTIDADE
Gabinete do Secretario Secretario CC-1 1
Assessoria Técnica Assessor Técnico CCc-4 4

o - Assessor Técnict
Assessoria Técnica Especializada Especializado CC-2 4
Assessoria de Gabinete | Assessor de Gabingte| 5 CC 5
Assessoria de Gabinete Il 'ITSSGSSO' de Gabinefe CC-6 6
Assessoria de Gabinete Il ﬁlssessor de Gabinefe CC-7 6
Diretoria de Articulagdo e Planejamento Diretor cc3 1
Urbano
Diretoria de Projetos Diretor CC-3 1
Geréncia de Patrimdnio Imobiliario Gerente CC-4] 1
Geréncia de Pesquisa e Geoprocessamento ~ Gerente -4 CC 1
Geréncia de Gestéo de Processos Gerente CCr4 1
Geréncia de Projetos Gerente CC-4] 1

Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas, EstidBaraiba, em 03 de maio de 2017.
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Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 524/2017, DE 03 DE MAIO DE 2017.

ANEXO Il

TABELA DE SIMBOLOGIA, SUBSIDIOS E VALORES

SIMBOLO VALOR (R$)
CC-1 RS 5.000,00
CC2 RS 2.500,00
CcC3 R$ 1.800,00
cC4 R$ 1.500,00
CC5 R$ 1.200,00
CC6 R$ 1,000,00
CC7 R$ 937,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas, Estll®araiba,

em 03 de maio de 2017.

.
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)SE CARLOS DE SOUSA REGO

Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 524/2017, DE 03 DE MAIO DE 2017.
ANEXO Il

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO
FINANCEIRO
ART. 21 C/C ART. 16, | E 17, DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000

OBJETO DA DESPESA:

O objeto da Despesa é alteragdo da Lei Municipal tyata da Estrutur
Administrativa da Prefeitura Municipal de Queimadas

CARACTERIZAGAO:

As despesas decorrentes de agdes governameniasjap de manutengao
operacdo desses investimentos, estdo sujeitosgéessrdos artigos 16 e 17 da Lei
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 4614 de maio de 2000.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Despesa com Pessoal consignada na Lei Orcamepaégian Exercicio 2017 |

E importante ressaltar que as despesas com pesgedm-se, também, g
mesmas restricdes aplicaveis a criagdo, ampliacd@perfeicoamento da aga
governamental e ao artigo 169 da Constituicdo Rédestabelecendo este que,
concessao de vantagens ou aumento da remuneracéiag@ de cargos, empregog
fungdes ou alteracdo da estrutura de carreira, dmeno a admissé@o ou a contratacgéol
pessoal a qualquer titulo, s6 poderdo ser feitd®eeer autorizagdo especifica na LD(
prévia dotacdo orcamentéaria para seu atendimento.

Considera-se como Despesa Total com Pessoal o @indos gastos d
ente da Federacdo com os ativos, 0s inativos eebpsignistas, relativos a mandat
eletivos, cargos, fungbes ou empregos, civis, andit e de membros de Poder, c

quaisquer espécies remuneratérias, tais como: mentds e vantagens, fixas e variavei

subsidios, proventos da aposentadoria, reformasemrsops, inclusive adicionai
gratificagbes, horas extras e vantagens pessoajgalguer natureza, bem como encar
sociais e contribuig8es recolhidas pelo ente adastgs de previdéncia.

Nesse sentido a Prefeitura Municipal de QueimadastenRelatério dg
Impacto orcamentario — financeiro, evidencia qem@é aos requisitos estabelecidos
Legislacéo vigente, no tocante a existéncia derizat@fio na LDO e na LOA.

O impacto da despesa que esta prevista com essacalh terq su
compensagdo através de suplementagdo, conformerizagém existente na Le
Orgamentaria vigente utilizando como fonte de reasiias anulagdes de outros progra
que ndo serdo executados neste exercicio.

IMPACTO NO ORCAMENTO 2017:

N&o tem reflexo porque ndo aumenta a despesa s¥®alega prevista n
orcamento corrente, uma vez que 0s recursos deie@usecorrerdo de anulagdo
despesas ja consignadas no orgamento.

IMPACTO NO ORCAMENTO 2018:

Sem reflexo, pois a despesa de pessoal emanadal@éga estara adequad
a realidade orgamentaria futura.

IMPACTO NO ORCAMENTO 2019:

Sem reflexo, pois a despesa de pessoal emanadaléefa estard adequa
a realidade orgamentaria futura.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas, Estal®araiba, em 03 d

maio de 2017.
o Ok <110
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 524/2017, DE 03 DE MAIO DE 2017.
ANEXO IV

DECLARAGAO SOBRE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO -
FINANCEIRO

Declaro, para os fins do disposto no artigo 21Aafc 16, Inciso Il da Lei
Complementar n. © 101 de 04 de maio de 2000 (LeResponsabilidade Fiscal), a
estimativa de impacto orcamentario-financeiro dagnsa despesa nos termos da proposta
de Projeto de Lei de Reestruturacdo na AdminisoraB@iblica Municipal possui
adequacdo Orcamentdria e Financeira com a Lei @mt@na Anual (LOA), Lei de
Diretrizes Orgamentéarias (LDO) e Plano Plurian@&A4).

Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas, Estal®araiba, em 03 de
maio de 2017. :
e O L

SE CARLOS DE SOUSA REGO
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 525/2017, DE 03 DE MAIO DE 2017.

CRIA A SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E
TRANSPORTES - STTRANS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEIMADAS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das suas atribuices que lhe so cordepigla Constituicio Federal e
Lei Organica do Municipio, faz saber que a CamatmiMpal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada como 6rgéo vinculado ao Getsrdo Prefeito, a
Superintendéncia de Transito e Transportes — STTRAAUtarquia municipal com
personalidade juridica de direito publico, autoren@dministrativa e financeira e
patrimdnio préprio.

PARAGRAFO UNICO — A STTRANS substituird na estratur
administrativa do municipio, a Diretoria de Traasit DITRANS, incorporando suas
atribuicbes e competéncias, no que for compativel esta Lei.

Art. 2° - A STTRANS tera sede e foro no municipe @ueimadas e
duragéo indeterminada, extinguindo-se apenas rsus gaevistos em Lei.

Art. 3° - A STTRANS tera por finalidade basica @gm, organizar,
coordenar, executar, fiscalizar e controlar o pan® coletivo e de taxi, sistema viério,
trafego e transito, sendo designada como 6rgaauixeanunicipal de transito de acordo
com os preceitos contidos na Lei Federal n.° 9.5(8,23 de setembro de 1997,
competindo-lhe especialmente:

| — coordenar, programar e executar a politicaraiesportes publicos
de passageiros no municipio;

Il — disciplinar, conceder, operar e fiscalizarsesvicos de transportes
publicos de passageiros em geral no ambito do ripiojc

Il — executar, no ambito do municipio, a politicecional de
transportes publicos rodoviarios;

IV — desenvolver o planejamento e a programacadidtema de
Transporte Publico de Passageiros no Municipio wsEr@adas e seus distritos;

V — detalhar operacionalmente o sistema de tratespgmiblico de
passageiros no municipio, fixando itinerarios, @énrias, horarios, lotacéo,
equipamentos, turnos de trabalho, integracdo imtéam locais, tempo de parada e
critérios para atendimentos especiais;

VI — estabelecer os esquemas operacionais pararggcs de taxi,
definindo custos, equipamentos e locais de estagientos;

VII - fiscalizar, seguindo parametros definidos,operacdo e 4
exploracdo dos transportes publicos de passageto$nibus, por taxi, por transpo
escolar e por transportes especiais, promovendmmscdes, aplicando as penalidad
regulamentares nas infragdes e arrecadando valaresnientes de multas;

o

es

VIII — elaborar estudos, executar e fiscalizar #itipa e os valores
tarifarios fixados para cada modalidade de tratepqmiblicos de passageiros;

IX — administrar a execugdo do regulamento e dasna® sobre
transportes publicos de passageiros no municip@uigmadas;

X — realizar diretamente ou através de terceirostratados ou
convenentes, estudos, pesquisas e trabalhos técrecperidos & administracdo ¢o
transporte publico de passageiros, e ao aprimon@niéanico e gerencial das empresas
operadoras, no municipio de Queimadas;

XI — atuar junto a 6rgdos publicos e privados nbigordo municipio,
do Estado e da Unido, que disponham sobre segmemmsafetam o transito e ¢s
transportes publicos de passageiros, visando cdrijzar as acdes de interesse comum
no Municipio de Queimadas;

Xl — executar as atividades relacionadas com agjanento,
circulagdo, operacgdo e fiscalizagdo do transiteetthnsportes urbanos, que em virt
de delegacdo ou convénio, venham a lhe ser atabufibr 6rgdos e entidades
administragdo publica no &mbito da Unido, do Estado Municipio de Queimadas;

de
da

XlI — coordenar a elaboragdo de estudos, prograegwojetos
relacionados com o sistema viario e o sistemardela;do do Municipio;

XIV — analisar e emitir parecer técnico sobre alémentacdo dg
planos e projetos referentes a loteamentos, cagumbitacionais e a qualquer tipo
equipamento urbano, construgdo ou eventos que mpossaa influenciar a fluidez d
transito e os sistema de transporte urbano;

XV — manter sistemas informatizados, capazes detamplprocessari,
analisar e fornecer dados e informacdes referexdeSistema de Transporte Publico
Passageiros, em seus aspectos cadastrais, opais@@tondmicos;

XVI — cumprir e fazer cumprir a legislagdo e nornd@stransito, nq
ambito de suas atribuicdes;

XVII — planejar, projetar, regulamentar e operaramsito de veiculos|
de pedestres e de animais, e promover o desenwsitinda circulagio e da seguranca
ciclistas;

XVIII — implantar, manter e operar o sistema deakzac&o, 0|
dispositivos e os equipamentos de controle viario;

XIX — coletar dados estatisticos e elaborar estsdbse os acidentes
de transito e suas causas;

XX — estabelecer, em conjunto com os érgéos paiespecializados|,
as diretrizes para o policiamento ostensivo dosttén

XXI — executar a fiscalizagdo de transito, atuapécar as medidas
administrativas cabiveis por infracdes de circudagtacionamento e parada previstal
Cddigo de Transito Brasileiro, no exercicio regdarPoder de Policia de Transito;

XXII — aplicar as penalidades de adverténcia peritse multa por
infracbes de circulacdo, estacionamento e paradaispgs no Coédigo de Transito
Brasileiro, notificando os infratores e arrecadaaslonultas que aplicar;

XXII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades medidas|
administrativas cabiveis relativas as infracdesep@esso de peso, dimensdes e lota¢d
dos veiculos, bem como notificar e arrecadar asasgjue aplicar;

XXIV — fiscalizar o cumprimento da norma contida axigo 95 do
Cddigo de Transito Brasileiro, aplicando as pemalis e arrecadando as multas ne
previstas;

e
XXV — implantar, manter e operar sistemas de estacnento
rotativo pago nas vias podendo delegar a tercairasés do contrato ou convénio;

XXVI — arrecadar valores provenientes de estadeersogdo de|
veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargaeyvisionadas ou perigosas;

-



Mensario Gficial do Municipio .
Criado pela Lei n°. 25, de 21 de Outubro de 2001

Municipio de Queimadas PAORES
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS - PB * QNQQ
Rua Joao Barbosa da Silva, 120 — Queimadas-PB Fo

O .
ne: (83) 3392-2276 7 %
. &% /
< &0

/

\-

Mensario Oficial do Municipio - ANO XVI - QUINTA-FEIRA, 04 DE MAIO DE 2017 / EDICAO EXTRAORDINARIA — PAGINA 9

XXVII — credenciar os servigos de escolta, fisaalie adotar medidas
de segurancga relativas aos servicos de remocgéaeidelas, escola e transporte de carga
indivisivel;

XXVIIl — integrar-se a outros 6rgéos e entidadesS@édema Nacional
de Transito para fins de arrecadacdo e compensigaoultas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamensimplificacéo e a celeridade das
transferéncias de veiculos e de prontuarios dodutores de uma para outra unidade da
Federagao;

XXIX — implantar as medidas da Politica NacionalTdénsito e do
Programa Nacional de Transito;

XXX — promover e participar de projetos e programeseducacéo e
seguranga de transito de acordo com as diretrizabadecidas pelo CONTRAN;

XXXI — promover e implantar medidas para reducaeideulacéo de
veiculos e reorientagdo do trafego, com o objetieodiminuir a emissdo global de
poluentes;

XXXII - registrar e licenciar, na forma da legisiag ciclomotores,
veiculos de tracdo e propulsdo humana e de tragéoak fiscalizando, autuando,
aplicando penalidades e arrecadando multas detesrde infragdes;

XXXIIl — conceder autorizagdo para conduzir veisutte propulsdo
humana e de tragao animal;

XXXIV - articular-se com os demais 6rgaos do Sistedacional de
Transito no Estado, sob coordenagédo do respecBiRAN;

XXXV — dar apoio as agdes especificas de 6rgaoseaatis locais,
na fiscalizagdo do nivel de emissdo de poluentesidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, quando solicitado;

XXXVI — vistoriar veiculos que necessitem de autagio especial
para transitar e estabelecer os requisitos técricesrem observados para a circulagéo
desses veiculos;

XXXVII — promover programas de educagéo no transito

XXXVII — promover, dentro de sua estrutura orgagipnal ou
mediante convénio, o funcionamento da Escola Palllec Transito, nos moldes e padrdes
estabelecidos pelo CONTRAN;

XXXIX - autorizar a prévia afixagdo de legendasmisilos,
publicidades e propagandas ao longo das vias péblic

XL — promover ou determinar a imediata retirada glealquer
elemento que prejudique a visibilidade, da singépaviaria e a seguranca do transito,
com dnus para quem o tenha colocado;

XLl — condicionar qualquer projeto de edificacdoeqpossa
transformar-se em polo atrativo de transito a prérovacdo do 6rgdo e exigir que do
projeto conste area para estacionamento e indictagivias de acesso adequadas;

XLII — exigir que qualquer obstaculo a livre ciragéio e a seguranga
de veiculos e pedestres, tanto na via quanto gadml caso ndo possa ser retirado, seja
devida e imediatamente sinalizado;

XLIII — exigir que qualquer obra ou evento que pogerturbar ou
interromper a livre circulagéo de veiculos e pedssbu colocar em risco a seguranca das
pessoas, seja iniciada com sua prévia permissao;

XLIV - integrar-se ao Sistema Nacional de Transitconforme
previsto no art. 333 do Cddigo de Transito Bragilei

XLV — exercer as demais atribuicbes cuja naturezeekcione com
seus objetivos legais.

§ 1° - A obrigacéo de sinalizar é do responsae&d pxecucéo ou
manutencao da obra ou do evento.

§ 2° - Nos casos de emergéncia, a autoridade dwsitrdcom
circunscricdo sobre a via avisara a comunidadeinpameédio dos meios de comunicacédo
social, com quarenta e oito horas de antecedémeagualquer interdicdo da via,
indicando-se os caminhos alternativos a serenzadidis.

§ 3° - Com vistas a maior eficiéncia no cumprimed® suas
atribuicdes, a STTRANS podera celebrar convénio® dogdos das esferas federgal,
estadual ou municipal podendo, dentro das dispiatabies orcamentéarias e financeiras,
conceder gratificagdo aos policiais que efetivamemercem a fiscalizagéo do transito [no
municipio de Queimadas;

| - a gratificacdo de que trata o § 3° deste @rsigra regulamentada
por Lei municipal especifica.

§ 4° - A STTRANS podera prestar servigos de camegit técnica,
assessoria e monitoramento das atividades relativasransito e transporte a outras
personalidades de direito publico e privado, medidermo de cooperacao, cabendo|ao
beneficiario o ressarcimento dos custos.

Art. 4° - Fica designado como a Autoridade de Titardo municipio
de Queimadas, o Superintendente da STTRANS.

Paragrafo Unico — A autoridade municipal de tranpidera atribuir g
servidor civil, estatutario ou celetista, ou aingalicial militar com jurisdi¢cdo sobre a via
do ambito de sua competéncia, mediante ato espgoifipoder de policia administratiya
de transito.

Art. 5° - O patrimonio da STTRANS sera constitudido
| —bens transferidos na forma do artigo 6° desta Le
Il — dotag@es, auxilios e subvengdes que lhes fatestinados pel

Unido, Estado e Municipio ou por suas respectivaarquias, empresas, sociedades
economia mista e érgdos autdbnomos;

de

Il — doagdes, legados ou contribuicdes de pedégiaas ou juridicas;|

IV — rendas de qualquer natureza de seus propeiagcss, bens ol
atividades;

V — rendas provenientes de valores arrecadadoseo@s de servicos,
de vistorias, requerimentos, certidées, declaragdemiltas por infragdes de transporte¢ e
transito;

VI — bens mdveis e iméveis do seu dominio;
VIl — incorporagdes de resultados financeiros desdcios;

VIII — contribuicdes de entidades publicas, privadaacionais €
internacionais;

IX — operagbes de crédito assim entendidos ou estipEs e
financiamentos obtidos;

X — outras rendas eventuais.

Art. 6° - Ficam incorporados ao patrimonio da STNEA os bens
moveis e imbveis pertencentes ao patrimdnio da BNR, destinados a sua instalacap e
funcionamento.

Art. 7° - A STTRANS tera a seguinte estrutura tesic

a) Orgéos Consultivos:

I.  Conferéncia Municipal de Transportes Publicos;
Il.  Conselho Municipal de Transito — COMUT;

Ill.  Conselho Municipal de Transportes — COMUTP;
b) Orgéo de Diregéo Superior:

1. Superintendéncia.

c) Orgéo de Coordenacao:

1. Geréncia de Transito.

1.1 Divisédo de Engenharia;

d) Orgdos de Assessoramento:

| — Assessoria Técnica Superior:

1.1. Assessoria Juridica.

Il — Assessoria de Planejamento Superior
e) Orgdos de Geréncia

1. Geréncia Administrativa e Financeira:

-



Municipio de Queimadas 75
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS - PB O

O .
Rua Jodo Barbosa da Silva, 120 — Queimadas-PB Fo ne: (83) 3392-2276 / Y’O
14 ’ ’ ’ r 7 4 (’ Aﬁ% 0/
Mensario Gficial do Municipio Ly

Criado pela Lei n°. 25, de 21 de Outubro de 2001 \-

3. Geréncia de Operagéo de Transito;
3.1
3.2
3.3. Divisado de Educagao de Transito;
3.3.1.

4. Geréncia de Processamento de Dados.

Diviséo de Sinalizacédo
Divisdo de Apoio ao Transito;

Divisdo de Eventos;

Art. 8° - Ficam criados os cargos em comissdao ddRFENS
constantes do Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 9° - Os Agentes Municipais de Transito e ogitgs Municipais
de Transito e Transportes vinculados ao quadravefele servidores do Municipio de
Queimadas passam a integrar o quadro efetivo dzlesrs da STTRANS.

Art. 10 - A Lei dispora sobre a composicéo, atgbes e objetivos da
Conferéncia Municipal de Transportes Publicos, @mselho Municipal de Transportes
Publicos - COMUTP e do Conselho Municipal de TrimsiCOMUT.

Art. 11 - O Superintendente, com fung@es de dire;@mecucéo, sera
nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 12 - O exercicio financeiro correspondera aw &ivil e
obedecera as normas gerais de direito financeit@belgcidas pela Unido, Estado e
Municipio.

Art. 13 - A STTRANS prestarad contas ao Prefeito Mipal,
respeitada a competéncia dos demais 6rgéos publicos

Art. 14 - Em caso de extingdo da STTRANS os seus ledireitos
passardo a integrar o patrimdnio do Municipio.

Art. 15 - O regulamento, a competéncia dos org@tsgiantes da
estrutura basica, a estruturacédo e atribuicbeddy#os a nivel divisional, serdo fixados
através de decreto do Chefe do Poder Executivo dipaii

Art. 16 - Os servidores publicos efetivos que coempd quadro de
pessoal da Diretoria de Transito — DITRANS, seraquadrados automaticamente no
quadro de pessoal da STTRANS, sem prejuizo dedseit®s.

Art. 17 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizad abrir no
Orcamento do Municipio do corrente exercicio, o&ditos necessarios para atender
despesas de instalacéo e funcionamento da STTRANS.

Art. 18-Fica criada no Municipio de Queimadas umanta
Administrativa de Recursos de Infrag6es — JARIpoesavel pelo julgamento de recursos
interpostos contra a penalidade imposta pela STTRANada nos termos desta lei e na
esfera de sua competéncia.

Art. 19 — A JARI sera composta por trés membroglaties e
respectivos suplentes, sendo:

. 01 (um) integrante com conhecimento na area de
transito com, no minimo, nivel médio de escolargad

Il 01 (um) servidor do Orgéo ou entidade que impds a
penalidade;

M. 01 (um) representante de entidade representativa.

§ 1° - O presidente podera ser qualquer um dogramées do
colegiado a critério do Chefe do Poder Executivaelegado.

§ 2° - E facultada a supléncia.

§ 3° - E vedado ao integrante da JARI compor o €bosEstadual de
Transito — CETRAN ou o Conselho de Transito domdsFederal - CONTRANDIFE.
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1.1. Divisdo de Administragdo de RH; Art. 20 — A nomeacéo dos integrantes da JARI queifunam junto
A o N aos Orgdos e entidades executivas de transitodmviérios estaduais e municipais s¢ra
2. Geréncia de Operacdes e Fiscalizagao de Transportes feita pelo respectivo Chefe do Poder Executivolfado & delegacéo.
2.1. Divisdo de Operacéo e Fiscalizacéo;

Paragrafo Unico — No prazo maximo de 180 (centdtenia) dias
formalizar-se-4 o Regimento Interno da JARI querg@r@ suas competéncias e atribui¢des,
composicao e atribuicdo de seus membros, das esyra@porte administrativo e juridi¢o
dos recursos e seu processamento, prazo de matela®us membros que ndo podera
exceder a no minimo 01 (um) ano e no maximo 0ZX)doios, podendo haver recondu
desde que néo contrarie a Constituicdo Federalstibapdo Estadual e Lei Organica do
Municipio e Resolugdes do CONTRAN. Tudo observadesaolugdo de n° 357/2010 g/c
560/2015, que estabelece as diretrizes para elgimdo Regimento Interno da JARI.

Art. 21 — A JARI devera informar ao Conselho Estddie Transito|
(CETRAN) a sua composicdo e encaminhard o seu Regiminterno, observada |a
Resolugao 357/2010, 560/2015 que estabelece dszdisepara elaboragdo do Regimento
Interno da JARI.

Art. 22 — Aos membros da JARI, que estejam no\afetixercicio da
funcéo, sera devido jetom correspondente ao valdt%l468,50 (quatrocentos e sessenta e
oito reais e cinquenta centavos).

Art. 23 - Esta Lei entrard em vigor na data de pudlicacao,
retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2017.

Art. 24 - Revoga-se a Lei Municipal n° 507/2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas - PB08 de maio deg
SE CARLOS DE SOUSA REGO
Prefeito

2017.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 525/2017, DE 03 DE MAIO DE 2017.
ANEXO |

SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTES

STTRANS -
CARGOS EM COMISSAO
DENOMINAGAO DA UNIDADE DED’J\‘S?:"'L";{%QC'?O SIMBOLO | QUANTIDADE

Superintendéncia Superintendente CC-1 1
Assessoria de Gabinete Il Assessor de Gabineje Il C-6C 5
Assessoria Juridica Assessor Juridico CC3 1
Geréncia Administrativa Gerente CC-4 1
Geréncia de Transito Gerente CC-4 1
Geréncia de Transporte Gerente CC-4 1
Geréncia de Engenharia Gerente CC-4 1
Coordenadoria de Transporte Coordenador CC- 1
Coordenadoria deFinangas Coordenador CC- 1
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